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Dear Sirs, 
 
Reg:  Submission of Newspaper publication - Extract of Consolidated Financial 

Results for the quarter and year ended March 31, 2024 
 
Pursuant to Regulation 47 of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations 2015, this is to inform that the Company has published extract of 
Consolidated Financial Results for the quarter and year ended March 31, 2024 in 
newspapers. 
 
Please  find  attached copies  of said results published in Business Standard and Sakal 
on  June 1, 2024. 
 
Thanking you, 
For Hinduja Global Solutions Limited 
 
 
 
Narendra Singh 
Company Secretary 
F4853 
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सारांश मुंबई, शनिवार, १ जून २०२४ ७www.esakal.com

ह दजुाोबसॉु मटेड
(CIN:L92199MH1995PLC084610)

नदणीकृत कायय ः १ा मजा, टाटा कुिनकेकॉे,ॉट नं.सी-२१,जीॉक, टॉवर सी, बा कु कॉे, वे पूव, मुंबई - ४०० ०५१
संपक . ः ०२२-६१३६ ०४०७;संकेतळ ःwww.hgs.cx, ई-मे ः investor.relations@teamhgs.com

३१ माच २०२४ तमाहीआण वषअखेरसाठा
एकितआथक परणामचे सार

(₹ ाखमे)
अ.
.

तपी

(खासूचना पाहा)

तमाही
अखेर

३१.०३.२०२४

तमाही
अखेर

३१.१२.२०२३

संबंधत
तमाहीअखेर
३१.०३.२०२३

साचे
वषअखेर

३१.०३.२०२४

मागी
वषअखेर
३१.०३.२०२३

ेखापरत
(सूचना
१५ पाहा)

अेखापरत सुधारत
ेखापरत

(सूचना १२ पाहा)

ेखापरत सुधारत
ेखापरत

(सूचना १२ पाहा)
(i) (ii) (iii) (iv) (v)

१ कायवाहीपासून एकूण उ
(सातआणखंडत दोी कायवाही)

१२५,७८५.१४ १२९,४९०.४७ ११६,८१२.३२ ५०८,७७८.११ ५१२,१८५.८९

२ करपूव काावधी/वषसाठचा िनळ नफा/(तोटा)
(अपवादाकआयटेनंतर)

४,१४१.९१ १,६१९.९६ (२७९.२६) ११,०४८.३३ १८,९७३.२९

३ करानंतराकाावधी/वषसाठचा िनळनफा/(तोटा)
(अपवादाकआयटेनंतर)

८,७९१.६१ ८१८.१७ २,५६६.४१ १३,११६.२५ ३३,४३६.६१

४ काावधी/वषसाठ एकूण एकित उ [काावधी/
वषसाठ समावेक नफा /(तोटा)(करानंतर)
आण इतर एकित उ (करानंतर)]

८,३३१.८६ ६,१२०.५८ (१,१६५.४७) १९,५३७.३४ ६४,३६५.७५

५ समभाग भडव ४,६५२.०३ ४,६५२.०३ ५,२५२.०३ ४,६५२.०३ ५,२५२.०३
६ ताळेबंदानुसार पुनमूकन राखीवसोडून राखीव - - - ७४४,११९.६४ ८४९,४००.३०
७ काावधी/वषसाठ त भाग मळकत (₹ १०/- ेक)

(सातआणखंडत दोी कायवाही)
बेसक ईपीएस (काावधीसाठ - वाषक नसे) १८.५२ १.८२ ४.८९ २७.५२ ६३.६६
डुटडे ईपीएस (काावधीसाठ - वाषक नसे) १८.५२ १.८२ ४.८९ २७.५२ ६३.६६

सूचना :
१. आथक वष २०२३-२४ साठचा ₹ ७ तीभागाचा (₹ १०/- ेका पार ॅू समभागावर )अंतीम ाभ संचाक मंडळाा ३० मे २०२४ रोजी

झाेा बैठकत सुचिवातआेाआहे.
२. सेबी (ग ऑगे अँड डसोजर रायरमट्स) िनयमन, २०१५चे िनयमन ३३ अंतगत ॉक एचजसह भरेा ३१ माच २०२४

वषअखेर आण तमाही अखेरसाठचे एकित आथक परणामा तपीवार पाचे वर सार आहे. ३१ माच २०२४ वषअखेर आण तमाही
अखेरसाठा आथक परणामचे संपूण प ॉक एचजचे संकेतळ www.nseindia.comआण www.bseindia.comआण कंपनीचे
संकेतळwww.hgs.cx वर उपआहे.

३. ३१ माच २०२३ वषअखेर आण ३१ माच २०२३ तमाहीअखेरसाठचे एकित आथक परणाम हे दनक ०९ ऑग २०२३ रोजी संचाक मंडळाा
झाेा बैठकत मंजूर आण सुधारत केेआहेतआणाचा वैधािनक ेखापरकनी असुधारत िनष/अभाय जार केाआहे.

ह दजुाोबसॉुन मटेडकरता
पाथ डीसरकार

ठकाण : मुंबई पणूवेळ संचाक
दनक : ३० मे २०२४ DIN:००७६११४४

‘एसटी’ने धरावी आधुनिकतेची कास 
सत्यशोधक चळवळीच ेनते ेडॉ. बाबा आढाव 
आज (ता. एक) ९५ व्या वर्षांत पदार्पण 
करीत आहते. त्यानिमित्त बाबाचं ेकार्य आणि 
व्यक्तिमत्त्व यावंिषयी.
�	 डॉ. रूपा कुलकर्णी- बोधी

क  ष्टकऱ्यांच्या  विश्वामध्ये ‘असघंटित’ या  शब्दाला  जे 
महत्त्व आलं आह,े त्याचं निःसशंय आणि निरपवाद श्रेय 
जर कोणाला जात असले, तर ते डॉ. बाबा आढाव यांना. 

त्यांच्या नेतृत्वाखाली पुण्यातील ‘हमाल पचंायत’ने जे कार्य कले,े ते 
कवेळ भारतातच नव्हे तर जगातील कष्टकरी समाजासाठी प्रेरणादायी 
आणि आधारभतू काम आह.े   
नव्वदी पार करून वयाची शभंरी गाठण्याकडे बाबांची वाटचाल 

सरुू आह,े त्याबद्दल प्र थम त्यांचं  अभीष्ट चिं तीत.े त्यांनीच मला 
व माझ्यासारख्या अनेक कार्यकर्त्यांना न िरपेक्ष समाजकार्याचे धडे 
घालनू दिले आहते.
बाबांनी १९८१-८२ या काळात लोणावळा येथे महाराष्ट्रातील 

निवडक कार्यकर्त्यांची एक बठैक बोलावली होती. नागपरुातनू मला 
व श्री. नागेश चौधरी या दोघांना निमंत्रित कलें होत.ं माझीही अशा 
चर्चेत भाग घणे्याची पहिलीच वेळ होती. नरेंद्र दाभोलकर, अनिल 
अवचट, पार्थ पोळक,े भारत पाटणकर, जगदीश गोडबोल,े लक्ष्मण 
माने अशा कितीतरी प्रमखु कार्यकर्त्यांची तथेे हजरेी होती. डॉ. वि. 
म. दां डेकर उद्‍घाटक होते. सर्व प्र कारच्या  सामाजिक एकतचे्या 
संदर्भात चर्चा  झाली होती. जाती- भेदभाव, स्त्री-परुुष भेदभाव 
आणि गरीब- श्रीमतं भेदभाव या सर्वांचा अतं होऊन एकसघं समाज 
कसा न िर्माण  करावयाचा यांव र विचारमंथन  झाल.े चळवळीतील 
आपापले अनभुव, तो विशिष्ट प्रश्नच आपण हाती का घतेला आणि 
पढुची आव्हाने कोणती यांवर प्रत य्ेकाने चर्चेत तर भाग घतेलाच; 
परतुं उपाययोजनाही सर्वांनी आपापल्या  भाषणात सचुविल्या. 
माझ्यासारख्यांना त्यातून खपूच शिकता आलं.

बाबांचे  समारोपाचे 
भाषण  तर माझ्या अजनूही 
स्मरणात आह.े बाबांचं 
भाषण  ‘टिपिकल’ 
भाषणासारखं कधीच नसत.ं 
तो श्रोत्यांबरोबर कलेलेा 
संवाद  असतो, म्हणनू 
जिवंत वाटतो.
नागपरुात त्यांनी २००६ 

मध य्े आमच्या  ‘मोलकरीण 
सघंटने’च्या  रजत जयंती 

समारभंात कलेलें अध्यक्षीय भाषण अजनू स्मरणात आह.े तत्कालीन 
मखु्यमंत्री शरद पवार प्रमुख पाहुणे म्हणनू उपस्थित होत.े उच्च-नीच 
भाव ठेवणाऱ्या प्रति गामी विचारसरणीला बाबांनी जन्मभर विरोध 
कलेा. त्यांचं कार्य, त्यांनी उभारलले्या ससं्था- सघंटना आणि कलेलें 
लखेन व भाष्य याचीच साक्ष देतात. हमाल पचंायत, म. जोतिराव 
फुले  समता प्रति ष्ठान, सामाजिक कृतज्ञता न िधी, हमाल पचंायत 
परुस्कृत कष्टाची भाकर (एकूण १३ केंद्रे, फिरत्या गाडीसह) ‘हमाल 
मजूर सहकारी सघंटना’ अथवा  ‘हमाल कामगार ना गरी सहकारी 
पतससं्था’ अशा अनेक ससं्थांच्या माध्यमातनू बाबांनी प्रत्यक्ष कार्य 
कलेे आणि परुोगामी विचार मांडला.
बाबा खरोखरीच डॉक्टर आहते म्हणजे ‘मेडिकल प्रॅक्टिशनर’ 

आहते. या क्षेत्रात परू्ण वेळ शिरण्यापरू्वी ते प्रॅक्टिस करीत. रुग्णांना 
बरे करणारे डॉक्टर समाजात अनेक असतील; पण समाजाची तब्येत 
दरुुस्त करणारे बाबांसारखे डॉक्टर विरळाच. बाबांच्याच पावलावर 
पाऊल टाकून परू्णवेळ सामाजिक क्षेत्र निवडणारे डॉ. नरेंद्र दाभोलकर 
व डॉ. अनिल अवचट हे दोघेही नागपरूला आले की भेटल्याशिवाय 
कधी जात नसत. त्या दोघांच्याही आठवणी म्हणजे आता कवेळ 
ठेवा उरला, याची खतं दाटन येत.े
नागपरुात विधानसभचें  अधिवेशन  असलं  की बाबा  बरचेदा 

नागपरूला  आललेे  आहते. मला  आठवतं  ‘सामाजिक कृतज्ञता 

निधी’ची उभारणी करताना  त्यांनी ना गपरूलाही प्र त्यक्ष भेट 
देऊन  ‘कृतज्ञता न िधी’ची माहिती दि ली होती व ना  ट्यप्रयोगही 
आयोजित कलेा  होता. त्यावेळी त्यांच्याबरोबर विधान  भवन, 
तसचे मतं्र्यांची ना गपरुातील न िवासस्थाने यांना न  िवेदने दे ऊन 
भेटी देणे , तथेे  त्यांच्याशी कामगारविषयक विविध प्रश्नांवर चर्चा 
करणे, असघंटितांच्या सघंटना राज्य सरकारने प्रोत्साहित कराव्या, 
यासाठी विशषे चर्चा करणे, हे बाबांबरोबर आम्ही साध्य करण्याचा 
प्रयत्न करीत अस.ू कित्येक वर्षांची ही लढाई लढून हमाल आणि 
मोलकरणी घरकामगार यांच्या दरवस्थेविरुद्ध आवाज उठविण्याचे 
काम मोलकरीण सघंटनेने गलेी ४२ वर्षे कले.े त्याला बाबांचा खपू 
मोठा आधार राहात आला.
महात्मा जोतिराव फुले यांच्या अखंडांची उद्धरणे बाबा नेहमी 

आपल्या  भाषांमधनू दे तात. तवे्हा  मी एकदा  सहज म्हणनू  एका 
अखंडाला चाल दिली. बाबा नागपरूला आले असताना त्यांना म्हणनू 
दाखविली व त्यांना ती आवडली. तो अखडं होता -

‘‘स्त्रीपरुुष ेसर्व कष्टकरी व्हावे।। 
कुटंुबा पोसावे।। आनदंान।े।१।।
नित्य मलुीमलुा ंशाळेंत घालाव।े। 
अन्नदान द्याव।े। विद्यार्थ्यास।।२।।
सार्वभौम सत्य स्वतः आचराव।े। 
सखुें वागवावें।। पगं ूलोका।ं।३।।
अशा वर्तनान ेसर्वां सखु द्याल।। 
स्वतः सखुी व्हाल।। जोती म्हणे।।४।।’’
मग ६-७ तरी अखंडांना चाली लावनू घरीच तबंोऱ्यावर गाऊन 

मी एक कसॅेट बनविली होती व बाबांना दिली होती. वरील अखंड 
बाबांच्या अत्यंत आवडीचा आह.े जोतिबांचे अखंड म्हणजे खरोखर 
अक्षर साहित्याचा अमोल ठेवा आह.े त्यांच्यावर बोलताना अनेक 
व्याख्यानमालांमध य्े मी यातील एखादा तरी अखंड श्रोत्यांना माझ्या 
स्वतःच्या  चालीत गाऊन दा खवत अस.े कारण  हा खरा, साधा, 
सर्वांना  समजणारा  फुलेवाद  होय, महात्मा  जोतिबांच्या  स्वतःच्या 
शब्दांतला. म्हणनूच तो बाबांना भावतो.

डॉ. बाबा आढाव

समाजाचे ‘आरोग्य’ जपणारे डॉक्टरपणेु-अहमदनगर मार्गावर १ जनू १९४८ रोजी 
धावलेल्या एसटीच्या प्रवासी सवेेला ७६ 
वर्षे झाली. महाराष्ट्राच्या सर्वसामान्यांसाठी 
चादं्यापासनू बादं्यापर्यंत एसटी बस अखडंपणे 
धावत आह.े ‘एसटी’चा आज वर्धापनदिन, 
त्यानिमित्त काही अपके्षा...
�	श्रीरगं बरगे

गेल्या  ७६ वर्ष ांमध्ये अनेक आर्थिक संकटे  आली. कोरोनासारख्या  भयंकर महामारीच्या  काळामध्ये 
एसटीसारख्या  संस्थेवर अस्तित्वाचे प्र श्नचिन्ह  उभे 

राहिले. कर्मचाऱ्यांचा द ीर्घकालीन  संप झाला. अशा  अनेक 
धक्क्यांतून एसटी मार्गक्रमण करीत असताना सर्वसामान्यांची 
विश्वासार्हता  एसटीने  कधीही गमावली ना ही. आर्थिक 
संकटामुळे एसटीच्या सबलीकरणाची, आर्थिक सक्षमीकरणाची 
बाजू काही अंशी दुबळी होत गेली, हे मात्र नाकारता येत नाही. 
त्यासाठी भविष्यात एसटीच्या  एकूण  कार्यपद्धतीमध्ये पुढील 
बदल होणे अपेक्षित आहे.

कोणत्याही संस्थेची प्र गती ही त्या  संस्थेच्या  ग्राहकाला 
मिळणाऱ्या  सेवेवर आणि त्याच्या प्रति सादावर अवलंबून 
असते; पण  ही सेवा  ज्या  कर्मचाऱ्यांच्या  माध्यमातून दि ली 
जाते, तो कर्मचारी त्या संस्थेप्रती निष्ठावान कसा राहील किंवा 
तो संस्थेच्या ध्येय-धोरणांबाबतीत समरस होणे गरजेचे आहे. 
त्यासाठी कर्मचारी व  संस्था यां च्यातील सुसंबंध न िर्माण 
करण्याची जबाबदारी प्रशासनावर असते. एसटीच्या बाबतीत 
मात्र  त्यात खूप मोठी द री पडल्याचे दि सून ये ते. कोरोना 
महामारी आणि त्यानंतर झालेल्या कर्मचाऱ्यांच्या दीर्घकालीन 
संपामुळे  ९० हजार कर्मचारी आणि एसटी प्र शासन 
यांच्यामध्ये कमालीची द री न िर्माण 
झाली आहे. प्र त्येक कर्मचाऱ्याला 
एसटी ही आपली मातृसंस्था आहे, हे 
वाटणे आणि त्याप्रमाणे त्याने आपले 
कर्तव्य बजावणे हे अत्यंत महत्त्वाचे 
आहे. आगार व  विभाग पातळीवर 
अधिकारी व  पर्यवेक्षक विरुद्ध कर्मचारी 
असा संघर्ष उभा आहे.  

सध्या  एसटीचे  उत्पन्न दिव सेंदिवस वा ढत आहे. 
प्रवासी वा ढले  आहेत. अशा वे ळी त्यांना दि ल्या  जाणाऱ्या 
सोयीसुविधा या   खरंच आपण  व्यवस्थित पद्धतीने दे तो का, 
याचे आत्मपरीक्षण प्र शासनाने  करणे  गरजेचे आहे. त्यासाठी 
प्रशासनाने  कर्मचाऱ्यांना  विश्वासात घेऊन प्रशि क्षण  आणि 
प्रबोधनाच्या  माध्यमातून  उत्पादकता वा ढवण्यासाठी प्रय त्न 
करणे गरजेचे आहे.

सध्या  एसटीच्या  एकूण  उत्पन्नातील ९७ ट क्के  उत्पन्न हे 
प्रवासी ति कीट  विक्रीतून ये ते. केवळ तीन ट क्के  उत्पन्न इतर 
अवांतर उत्पन्नातून  एसटीला मि ळते. एसटीला  भविष्यात 
आर्थिकदृष्ट्या  सक्षम व्हायचे  असेल, तर या  इतर मार्गांनी 
मिळणाऱ्या उत्पन्नाचे स्रोत वाढवणे गरजेचे आहे. मालवाहतूक, 
जाहिरात, वाणिज्य आस्थापना, विविध जागांचे व्यावसायीकरण 
अशा  विविध माध्यमांतून  एसटीला  आपले  अवांतर उत्पन्न 
वाढवण्याची खूप मोठी संधी आहे. मध्यंतरी मालवाहतुकीसाठी 
आश्वासक प्रयत्न एसटीकडून झाले होते; परंतु पुढील काळात 

त्याकडे दुर्लक्ष होत गेले. केवळ तिकीट विक्रीतून मिळणाऱ्या 
उत्पन्नावर अवलंबून राहून एसटीला चालणार नाही, भविष्यात 
प्रवासीवर्गाला  चांगली सेवा दे ण्यासाठी एसटीला प्रवा सी 
तिकिटाबरोबरच अन्य मार्गाने मिळणाऱ्या उत्पन्नावरदेखील भर 
देणे गरजेचे आहे. 

एसटीच्या  एकूण  उत्पन्नापैकी ८७ ट क्के  उत्पन्न हे 
कर्मचाऱ्यांच्या वे तनावर आणि एसटी बसला  लागणाऱ्या 
इंधनावर खर्च होते. त्यात अगोदरच शासकीय कर्मचाऱ्यांपेक्षा 
एसटी कर्मचाऱ्यांना वे तन कमी मि ळत असल्याने  त्यात मार्ग 
काढण्यात शक्य नाही; पण आर्थिकदृष्ट्या सबलीकरणासाठी 
संस्थेला  इतर खर्चावर न ियंत्रण मि ळवणे  अत्यंत आवश्यक 
आहे. ज्या खात्यात कर्मचारी गरजेपेक्षा जास्त आहेत, त्यांना 
दुसऱ्या खात्यात समाविष्ट करून तेथे उत्पादकता वाढवण्यासाठी 
प्रयत्न करणे गरजेचे आहे. उदाहरण द्यायचे झाल्यास यांत्रिकी 
शाखेत कर्मचाऱ्यांचा  खूपच तुटवडा  आहे. भरतीवर न िर्बंध 
घालण्यात आले आहेत. अशा वे ळी इतर शाखेतील इच्छुक 
कर्मचाऱ्यांना त्यांच्या शैक्षणिक पात्रतेनुसार शाखा बदली दिली 
पाहिजे. आज महामंडळात लिपिक, टंकलेखक पदाच्या अनेक 
जागा रि क्त आहेत; पण ति थे न ियम व परिपत्रक असूनसुद्धा 
नेमणुका दि ल्या जात ना हीत. त्यामुळेसुद्धा कामावर परिणाम 
होत आहे. याबरोबरच इंधनाच्या बाबतीतदेखील केवळ डिझेल 
इंधनावर अवलंबून न राहता स्वस्त आणि पर्यावरणपूरक अशा 
नैसर्गिक इंधनाबरोबरच इलेक्ट्रिक इंधनाचा पर्याय महामंडळाने 
भविष्यात प्रभावीपणे अंमलात आणला पाहिजे. 

जगाच्या  पाठीवर प्रवा सी द ळणवळण  सेवा  ही कुठेच 
फायद्यात चालत ना ही. वा ढते  इंधन द र आणि गरजेनुसार 
वाढणारे वे तन व   भत्ते या मुळे  एसटी महामंडळालादेखील 
सातत्याने  तोटा  सहन  करावा  लागतो आहे. या चा  परिणाम 

प्रवाशांना  द्यायच्या  पायाभूत सुविधांवर होत 
असून, चांगल्या बस, चांगली बसस्थानके, 
बस स्थानकावरील स्वच्छतागृह या कडे 
निधीअभावी लक्ष देणे महामंडळाला शक्य 
होत ना ही. या साठी शासनाने वे ळोवेळी 
आर्थिक न िधीच्या  माध्यमातून  एसटीला 
सक्षम करणे  गरजेचे  आहे. हे  अनुदान 
म्हणजे भुर्दंड नसून ती एक गुंतवणूक आहे, 

त्याद्वारे राज्यातील सार्वजनिक वाहतूक व्यवस्था 
बळकट करणे, हा मुख्य हेतू असला पाहिजे. शासनाने अशा 
अंगीकृत उपक्रमावर लावलेले करदेखील कमी करणे  गरजेचे 
आहे. 

सध्या  स्वच्छतेला अनन्यसाधारण महत्त्व आहे. त्यामुळे 
बसस्थानक, बस स्थानकाचा परिसर, बसेस, स्वच्छतागृहे ही 
स्वच्छ आणि निर्जंतूक असणे महत्त्वाचे आहे. प्रवाशांना प्रवास 
करताना सुरक्षिततेबरोबरच स्वच्छ, टापटीप बसेस पुरविणे ही 
मूलभूत गरज बनली आहे.

उपरोक्त सूचनांपैकी प्रवा सी सेवेचा दर्जा   उंचावणे, हे 
महामंडळासमोरील सर्वात मोठे  आव्हान  आहे. त्यासाठी 
आपल्या  व्यवस्थापनातील सर्व  संबंधितांना प्रशि क्षण देणे , 
त्यांचे प्र बोधन  करणे या बरोबरच आधुनिकतेची कास धरणे 
गरजेचे  आहे. त्यातूनच एसटी महाराष्ट्राच्या प्र गतीचे  ‘चाक’ 
होईल, अशी अपेक्षा आहे. 

(लेखक महाराष्ट्र एस. टी. कर्मचारी काँग्रेसचे  
सरचिटणीस आहेत.)
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मध्य  रले्वेने  शनिवार, रविवार असा 
३६ तासांचा मगेाब्लॉक घतेला आह.े 
हा  ब्लॉक आज (ता. ३१) मध्यरात्री 
१२.३० वा जल्यापासनू  सरुू होणार 
असनू  हा  ब्लॉक रविवारी द पारी 
१२.३० वाजता संपले.

सीएसएमटी स्थानकावरील 
३६ तासांच्या  ब्लॉकमुळे  शनिवारी 
सर्वाधिक ५३४ लोकल फऱे्या  रद्द, 
तर ३०६ लोकल फऱे्या शॉर्ट टर्मिनेट 
करण्यात येणा र आहते. याशिवाय 
३७ मले-एक्स्प्रेस गाड्या  रद्द 
असणार आहते. या  ब्लॉकमुळे हार्बर 
मार्गावरील लोकल गाड्या व डाळा 
ते  सीएसएमटी; तर मखु्य  मार्गावर 
भायखळा ते सीएसएमटी लोकल सेवा 
सपंरू्णतः बंद असले. या लोकल कवेळ 
भायखळा, दादर, परळ आणि वडाळा 
स्थानकापर्यंत चालवण्यात येणा र 
आहते. त्यामुळे शनिवारी मुबंईकरांना 

गरैसोयीला सामोरे जावे लागणार आह.े
स्थानकावंर मोठी गर्दी टळली
रले्वे ब्लॉकमुळे रले्वे स्थानकातील 

सभंाव्य  गर्दी  लक्षात घऊेन  गरैसोय 
टाळण्यासाठी कर्मचाऱ्यांना वर ्क 
फ्रॉम होम कि वा  शक्य  झाल्यास 
सटु्टी  द्यावी, असे  आवाहन  रले्वे 
प्रशासनाने  कलेे  होत.े   शकु्रवारी 
दिवसभरात १६४ लोकल फऱे्या  रद्द 
करण्यात आल्या; मात्र  तरीही या 
ब्लॉकमुळे  लोकल सेवा  १५ ते  २० 
मिनिटे विलंबाने धावत होत्या. त्यामुळे 
पिक अवर्समध्ये प्रवा स करणाऱ्या 
कर्मचाऱ्यांना  लेटमार्क लागला. या 
ब्लॉकची सर्वांना परू्वकल्पना असल्याने 
अनेक मुबंईकरांनी आज लोकल प्रवास 
करण्याचे टा ळले. अनेकांनी घरातूनच 
काम करणे  पसतं कले.े त्यामुळे 
स्थानकांवर मोठी गर्दी टळली. दपारच्या 
वेळी तर अनेक रले्वे  स्थानकांवर 
प्रवाशांची तरुळक गर्दी होती.

...तर विधानसभेला २८८ जागा लढवू
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विधानसभेला सर्व २८८ जागांवर निवडणूक लढणार आहे.’’ 
बीडमधील वाढत्या जातीयवादाबद्दल विचारलेल्या प्र श्‍नावर जरांगे  म्हणाले, 

‘‘मराठा व  ओबीसी द ोन्ही  समाजाने  शांत राहावे, असे  माझे  त्यांना  आवाहन 
आह.े जातीजातींमध्ये द्वेष पसरविण्याचे  काम ने त्यांकडून कलेे  जात आह.े त्या 
नेत्यांच्या विरोधात आम्ही बोलत आहोत. जातीविषयक मी कधीही बोलत नाही. 
सर्वसामान्य ओबीसी बांधवांना कधीही दखुावलेले नाही. यापुढहेी दखुावणार नाही. 
नेते आम्हाला विरोध करतात, म्हणनू आम्ही त्या नेत्यांना विरोध करतो. नेत्यांना 
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झालले्या  अधिकृत आकडेवारीवरून  स्पष्ट 
झाले आह.े वित्तीय तटू १६.५३ लाख कोटी 
रुपये असनू, ती  जीडीपीच्या  ५.६३ ट क्के 
आह.े सरकारने  एक फबे्रुवारी रोजी ससंदेत 
सादर कलेले्या  अतंरिम अर्थसंकल्पात 
वित्तीय तटू १७.३४ लाख कोटी रुपये किवंा 
एकूण दे शांतर्गत उत्पादनाच्या  (जीडीपी) 
५.८ टक्के असेल, असा अंदाज व्यक्त कलेा 
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 म्हटले आह.े

देशाचा ‘जीडीपी’ ८.२ टक्क्यांवर

पाडा असे कोणीही म्हण ूशकतो. 
त्यामध्ये जातीयवाद  आला 
कुठ?े नेतेही विरोधी उमेदवाराला 
पाडा  असे  म्हणतात, मग ति थे 
जातीयवाद असतो का?’’ 

मुंबईकरांची आज कसोटी


