
 

Regd Off: Unit No 201, C-50, Maviya Nagar, New Delhi-110017 
CIN: L65923DL2002PLC167607 

 

Ref.  No. VIPUL/SEC/FY2024-25/2277                                                      August 21, 2024 

The Secretary 
BSE Limited, (Equity Scrip Code: 511726) 
Corporate Relationship Department, 
At: 1ST Floor, New Trading Ring, Rotunda 
Building, Phiroze Jeejeebhoy Towers, Dalal 
Street, Fort, Mumbai-400001 

The Manager (Listing) 
National Stock Exchange of India Limited, 
(Equity Scrip Code: VIPULLTD) 
Exchange Plaza, Bandra Kurla Complex, 
Bandra, Mumbai-400051 

 
 

Sub: Submission of the notice for the attention of equity shareholders of the Company in 
respect of transfer of equity shares of the Company to the Investor Education and Protection 
Fund (IEPF) 
 
Dear Sir(s),   
 
Pursuant to the provisions of Regulation 30 read with Para A of Part A of Schedule III of the SEBI 
(Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015,we are forwarding herewith 
copies of Newspaper clippings regarding notice for the attention of equity shareholders of the 
Company, published on Wednesday, August 21, 2024 in “Business Standard”, in English language 
and “Business Standard”, in Hindi language, in respect of transfer of equity shares of the 
Company to the Investor Education and Protection (IEPF) Demat Account pursuant to the 
provisions of Section 124(6) of the Companies Act, 2013 read with Rule 6 of Investor Education and 
Protection Fund Authority (Accounting, Audit, Transfer and Refund) Rules, 2016 as amended by 
Investor Education and Protection Fund Authority (Accounting, Audit, Transfer and Refund) 
Amendment Rules, 2017.  
 
You are requested to take the above information on record and bring the same to the notice of all 
concerned. 
 
Thanking you 
Yours faithfully 
For Vipul Limited 
 
 
 
(Sunil Kumar) 
Company Secretary 
A-38859 

Encl: As above  
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SC forms task force on doctors’ safety

SANKET KOUL & ISHITA AYAN DUTT 

New Delhi/Kolkata, 20 August 

Amid nationwide protests by doctors over 
the rape and murder of a 31-year-old  
resident doctor at Kolkata’s RG Kar 

Medical College and Hospital, the Supreme 
Court (SC), which took suo motu cognizance of 
the case, constituted a 10-member national task 
force (NTF) on Tuesday. 

The task force, comprising senior doctors, 
will develop a national protocol to ensure the 
safety and facilities for health care workers at 
their workplaces. This could potentially lead to 
major reforms in the working conditions for 
medical practitioners and paramedics. 

The three-judge Bench, led by Chief Justice 
of India (CJI) D Y Chandrachud, said, “We are 
establishing an NTF with doctors from diverse 
backgrounds who will propose modalities to be 
implemented nationwide to ensure that safety 
conditions are maintained and that doctors, 
whether young or middle-aged, are safe in their 
work environments.”  

The Bench directed the task force to examine 
and recommend measures for the safety and 
well-being of medical professionals. It was also 
ordered to prepare a national action plan for pre-
venting gender-based violence and ensuring safe 
and dignified working conditions for interns, 
resident doctors, and non-resident doctors. 

The task force has been asked to submit an 
interim report within three weeks and a final 
report within two months of the order. 

Prominent members of the task force include 
Surgeon Vice Admiral R Sarin, director general, 
medical services (Navy); Dr M Shreenivas, direc-
tor, All India Institute of Medical Sciences 
(AIIMS), New Delhi; and Dr Pratima Murty, 
director of the National Institute of Mental 
Health and Neurosciences, Bengaluru; along 
with seven other members. 

The task force will also include four ex-officio 
members: Cabinet secretary, health secretary, 
chairperson of National Medical Commission, 
and president of National Board of Examiners.  

The court has asked the central government 
to compile information regarding the number 
of security guards, resting rooms, and police out-
posts and submit it in an affidavit within one 
month. The SC has instructed the Central 
Bureau of Investigation to submit a status report 
by the next hearing, scheduled for August 22. 

The action plan will consider areas such as 
whether emergency rooms need additional 

security; restricting access to non-patients; bag-
gage screening to prevent weapons from enter-
ing hospitals; transport for medical professionals 
from 10 pm to 6 am; and the provision of rest-
rooms and gender-neutral spaces for doctors 
and nurses. The CJI also mentioned the impor-
tance of workshops for mental well-being and 
emergency helplines for medical personnel. 

This follows the SC’s suo motu cognizance 
of the Kolkata rape-and-murder case last week. 
CJI explained, “We decided to take suo motu 
action, despite the high court’s involvement, 
because this is not just a case of a horrific murder 
at a Kolkata hospital; it is a systemic issue regard-
ing the safety of doctors across India.” 

Amid the SC’s order to form a task force for 
the safety of health care professionals, the Union 
Ministry of Health and Family Welfare wrote to 
central government-run health care institutions 
on Tuesday. The letter advises these institutions, 
including AIIMS, to enhance security measures 

for all health care personnel on their premises. 
The ministry’s letter highlighted long-stand-

ing concerns about the increased vulnerability 
of government hospitals to unauthorised entry 
and suggested security measures to mitigate the 
risk of violence against health care workers. 

“While accessibility is important for provid-
ing care, it can also pose security risks,” the letter 
said. It emphasised the need for a comprehen-
sive security approach that balances accessibility 
with effective measures to protect patients, staff, 
and the facility’s integrity. The ministry’s secu-
rity plan includes installing CCTVs, employing 
additional security guards, and displaying rel-
evant penal provisions of state legislation to pre-
vent violence against health care workers within 
hospital premises.  

The ministry stressed the importance of staff 
training, urging all central government-run insti-
tutions to provide secured duty rooms with basic 
amenities for women health professionals.

Police personnel detain an ABVP activist during a march to Swasthya Bhavan in Kolkata on 
Tuesday, in protest against the rape and murder of a trainee doctor PHOTO: PTI

Medical bodies and resident doctors’ associations (RDAs) welcomed the Supreme 
Court’s (SC’s) decision to form a task force to ensure the safety of health care 
workers at their workplaces. The Indian Medical Association held a meeting with 
state presidents and secretaries on Tuesday to determine the next steps. 

While welcoming the apex court’s order, the Federation of All India Medical 
Association said that it had a meeting with all associated RDAs and decided to 
continue protests until a central protection Act for the safety of health care 
professionals is enacted. This follows the SC’s request for doctors to resume work.

The Supreme Court on 
Tuesday set aside an order of 
the Calcutta High Court in 
which it acquitted an accused 
in a sexual assault case and 
made “objectionable” obser-
vations advising adolescent 
girls to “control sexual urges”. 

A bench of justices Abhay 
S Oka and Ujjal Bhuyan said 
it has passed several direc-
tions for the authorities on 
dealing cases under the 
Protection of Children from 
Sexual Offences (POCSO) Act. 

Justice Oka, who pro-
nounced the verdict on 
behalf of the bench, said 
directions have also been 

issued on how the judge-
ments should be written by 
the courts. 

The top court had on 
December 8 last year criti-
cised the verdict and termed 
as "highly objectionable and 
completely unwarranted" 
some observations made by 
the high court. 

The apex court had taken 
cognizance of some of the 
observations made by a divi-
sion bench of the high court 
and initiated a writ petition 
on its own, observing that 
judges are not expected  
to “preach” while writing 
judgements. PTI

Thousands of protesters on Tuesday blocked 
railway tracks at Badlapur station in Thane 
district and stormed a local school building 
after the alleged sexual assault of two  
four-year-old girls by the school sweeper  
in the washroom. 

Police cane-charged the protesters, who 
occupied the railway tracks, pelting stones at 
policemen. Hundreds of protesters, many of 
them angry parents, vandalised the school 
building to express their disgust over the 
sexual assault.  

Maharashtra Deputy Chief Minister 
Devendra Fadnavis said he has ordered the 
formation of a special investigation team 
headed by senior IPS officer Arti Singh. 

Chief Minister Eknath Shinde said action 
will be taken against the school, adding that 
the case will be fast-tracked and the guilty 
won't be spared.  

Incensed protestors were seen shouting 
“hai, hai” slogans against the police officials 
and demanded death penalty for the sweeper 
allegedly involved in the assault. Maharashtra 
School Education Minister Deepak Kesarkar 
said Vishakha committees will be formed in 
schools, which will also face action if CCTV 
cameras installed on their premises are found 
to be non-functional.  A notice has been 
issued to the Badlapur school, and its 
principal, a few teachers and two assistants 
have been suspended, Kesarkar said. PTI

MARSHALL LAUNCHES 
EMBERTON III AND WILLEN II 
PORTABLE SPEAKERS 
British audio brand Marshall has launched the 
Emberton III and Willen II portable speakers in India, 
priced at ~17,999 and ~12,499, respectively. The 
Emberton III offers over 32 hours of battery life, while 
the Willen II provides over 17 hours of battery life. 
Both speakers come with an IP67 rating, ensuring 
resistance against dust and water ingress.

SONY LAUNCHES BRAVIA 9  
4K MINI LED TV SERIES 
Sony has introduced the Bravia 9 4K mini LED TV 
series in India, claiming it to be the company’s 
brightest 4K TVs. Available in 75-inch and 85-inch 
display sizes, the Sony Bravia 9 series is priced at 
~4,49,990 and ~5,99,990, respectively. The TVs 
feature Mini LED displays and offer high peak  
luminance for detailed natural scene reproduction.
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Medical bodies welcome order;  strike 
on until protection Act is enacted

Top court sets aside HC 
order advising girls  
to control sexual urges

Policemen try to disperse people blocking 
tracks at Badlapur railway station in Thane 
district on Tuesday PHOTO: PTI

Slams West Bengal  
govt over delay in filing  
FIR in Kolkata doctor’s 
rape-and-murder

Two 4-yr-old girls 
sexually abused: 
Protesters block 
rly tracks in Thane



सकंिे में
टाटा केनिकलस ि े1,700 
किोड़ रुपय ेजटुाए  
िािा समूह की कंपनी िािा केधमकलस ने धनवेशक्रों को 
धनिी धन्ोिन के आिाि पि गैि-परिवत्णनी् धडबेंचि 
(एनसीडी) िािी कि 1,700 किोड रुप्े िुिाए हैं। 
िािा केधमकलस ने मंगलवाि को शे्ि बािाि को दी एक 
सूचना में कहा धक धनदेशक मंडल की तिफ से गधठत 
एक आंतरिक सधमधत ने 1,70,000 एनसीडी आवंधित 
किने के प्ताव को मंिूिी दी है। इनमें से पत्ेक 
एनसीडी का मूल् एक लाि रुप्े है। कंपनी ने कहा धक 
तीन साल के धलए एनसीडी िािी कि कुल 1,700 
किोड रुप्े िुिाए गए हैं। भाषा 

कलपतरु ि े101 किोड़ रु 
का शुद्ध घाटा दज्ज नकया 
रि्ल ए्िेि कंपनी कलपतरु ने आमदनी घिने के 
कािि धप्ले धवत्त वष्ण 2023-24 के दौिान 100.74 
किोड रुप्े का एकीकृत शु्धि घािा दि्ण धक्ा है। कंपनी 
ने आिंधभक साव्णिधनक धनग्णम (आईपीओ) के िरि्े 
1,590 किोड तक िुिाने के धलए धप्ले सपताह पंूिी 
बािाि धन्ामक सेबी के पास शुरुआती द्तावेि 
दाधिल धकए हैं। भाषा

सदलिी िसंकिण : पबज़नसे स्टैंडड्ड पाइवे्  पलपम्डे क ेपलए पकाशक एव ंमदु्रक नदंन पसहं रावत दारा द इपंडयन एकसपसे (पा) पलपम्ेड, ए-8, सेक्र-7, नोएडा, गौतम बुद्ध नगर-201301, उ.प. से मपुद्रत एव ंनेहरू हाउस, 4, बहादुर शाह ज़फर माग्ग, नईपदलली से पका   पशत  
सिंादक : कैलाश नौप्याल आरएनआई नं. CDKGHM/2008/27804 िाठक संिादक को kdssdqrghmch~arl`hk.hm िर  संदेश भेज सकते हैं।  ् ेलीफोन - 033-22101314/1022/1600  फैकस - 033-22101599  

सबससक्रिपशन और सक्कुलेशन के पलए संिककु करें... सुशी मानसी पसंह हेड, कस्मर ररलेशनस पबज़नेस स्टैंडड्ड पलपम्ेड, तीसरी और चौथी मंपजल,  पबसलडिंग एच, िैरागन सें्र, सेंचुरी पमलस के सामने, िी बी माग्ग, वल्ली, मुंबई 400 013 ईमेल.. rtar^ar~arl`hk.hm या 57575 िर एसएमएस करें QD@BGAR  कोई हवाई अ पिभार नहीं

टाटा कंसलिटेंसी सधव्णसेि (िीसीएस) ने आि 
्िॉकहोम में पेस ्िटूधड्ो शुरू किने का ऐलान 
धक्ा, िो नॉधडटिक केत के गाहक्रों को अपने 
नवाचाि पारिस्थधतकी तंत तक पहंुच पदान किेगा। 
्ह इस आईिी सेवा केत की कंपनी का चौथा अंत-
ििाषटी् पेस ्िटूधड्ो औि नॉधडटिक केत में पहला  
पेस ् िटूधड्ो है। 

िीसीएस पेस ्िटूधड्ो धकसी ऐसे इनक्ूबेिि के 
रूप में ्िािटिअप केत का धवकास किता है, िो 
सम््ाओं का समािान किता है औि कािोबािी 
अवसि पैदा किता है। इस नेिवक्क में रि्ाद, धसडनी 
औि लेििकेनी (आ्िलैंड) में तीन अन् 
िीसीएस पेस ्िटूधड्ो तथा िोक्ो, एमसिडटिम, 
न्ू्ॉक्क, धपरबग्ण, िोिंिो, लंदन औि पेरिस में 

सात िीसीएस पेस पोिटि शाधमल हैं। ्िॉकहोम का 
्ह न्ा िीसीएस पेस ्िटूधड्ो पिामश्ण, धडिाइन 
औि का्ा्णनव्न सधहत नवाचाि कमताएं पदान 
किेगा। ्ह कंपनी के केती् गाहक्रों को नई 
्ोिनाएं तलाशने, धनधम्णत किने, पद धश्णत किने 
तथा अपने मॉडल औि ििनीधत््रों को परिषकृत 
किने में सकम किेगा।  बीएस

टीसीएस न ेसटॉिहोम में शुरू पिया नया िसे सटटूपियो 

पषृठ 1 का शषे 
 

फाडा के अनुसि उसके सद्््रों 
के पास किीब 7,30,000 
अनधबकी काि्रों का ्िॉक है िो दो 
महीने तक काि्रों की मांग को पूिा 
किने के धलए प्ा्णपत है। दूसिी ओि 
सा्म का कहना है धक डीलि्रों के 
पास किीब 4 लाि अनधबकी 
काि्रों का ्िॉक है।   

सुिूकी मोिि कॉप्पोिेशन ने 
धव्लेषक्रों से कहा, ‘पहली धतमाही 
में भािती् बािाि में काि्रों की मांग 
बाकी साल की तुलना में थोडी कम 
िही है मगि इस साल धबकी की 
िफताि उममीद से भी कम है। चुनाव्रों 
औि पधतकूल मौसम से भी धबकी 
पभाधवत हुई है। अनधबकी काि्रों का 
्िॉक बढ़ ग्ा है इसधलए हम 
उतपादन उस धहसाब से घिा िहे हैं। 
इस साल त्ोहाि्रों का मौसम अग्त 
अंत से शुरू हो िहा है औि इस 
दौिान काि्रों की मांग बढ़ने की 

उममीद है।’ 
चाल ूधवत्त वष्ण की पहली धतमाही 

में मारुधत सिुकूी का उतपादन धप्ल े
साल की समान अवधि की तलुना में 
7.4 फीसदी बढ़कि 4,96,000 
काि्रों की िही। इस दौिान कपंनी की 
धबकी महि 1.2 फीसदी बढ़कि 
4,27,000 काि्रों की िही। दशे क े
काि बािाि में मारुधत की धह्सदेािी 
सबस े््ादा 40 फीसदी ह।ै 

सुिूकी मोिि ने कहा, ‘सा्म ने 
इस साल काि्रों की धबकी 2 से 3 
फीसदी बढ़ने का अनुमान लगा्ा 
है। धवत्त वष्ण की दूसिी ्माही में हम 
धबकी बढ़ाने का प्ास किेंगे। 
िुलाई में िुदिा धबकी अपैल-िून 
की तुलना में थोडी बढ़ी है औि 
धप्ले साल की समान अवधि की 
तुलना में 3 फीसदी बढ़ी है मगि 
अनधबकी काि्रों को िपाना भी 
िरूिी है। त्ोहाि्रों के दौिान मांग 
बढ़ने से अनधबका ्िॉक का ्ति 
कम हो सकता है।’

िै ल्िक ऑनलाइन ्पोर्ट्स बेधिंग 
औि आईगेधमंग कंपनी फलिि एंिि-
िेनमेंि ने आि हैदिाबाद में 35 
लाि किोड डॉलि के धनवेश के साथ 
एक न्ा वै स्वक कमता केंद 
(िीसीसी) िोला। 

हैदिाबाद में 80,000 वग्ण फुि के 
इस िीसीसी में 700 से ््ादा 
कम्णचािी ह्रोंगे औि डेिा इंिीधन्रिंग, 
गेम इंिीधगिी तथा अन् पमुि का््डों 
पि ध्ान केंधदत किेगा। कंपनी साल 
2024 तक अपने कम्णचारि््रों की 
संख्ा बढ़ाकि 900 तक किने औि 
साल 2026 तक 40 पधतशत 
मधहला नेतृतव ् ति हाधसल किने की 

भी ् ोिना बना िह है। 
फलिि एंिििेनमेंि के मुख् 

परिचालन अधिकािी धफल धबशप ने 
कहा ‘भाित में हमािा धव्ताि फलिि 
की वृ  ध्धि में बहुत बडी उपलस्ि का 
संकेत है औि ्ह वैस्वक ्ति पि 
कािोबाि धवकास को बढ़ावा देने के 
धलए शीष्ण पधतभाओं में धनवेश किने 
की हमािी धनिंति पधतब्धिता को 
दशा्णता है।’ हैदिाबाद से बाहि स्थत 
िीमें पैडी पावि, धससल, ् काई बेधिंग 
ऐंड गेधमंग, पोकि्िास्ण, ्पोर्ट्सबेि 
औि बेिफे्ि िैसे बांड्रों में वैस्वक 
्ति पि इसकी वृध्धि में मदद किने में 
महतवपूि्ण भूधमका धनभाएंगी।  बीएस

फिटर एटंरटनेमेंट का 
हदैराबाद में जीसीसी 

 सशवानी  सशंदे 
मंुबई, 20 अगसत 

 
िै ल्िक ऊिा्ण समािान पदाता 
शेविॉन बेंगलूरु में अपने नए शोि एवं 
धवकास केंद ‘शेविॉन इंिीधन्रिगं 
ऐंड इनोवेशन ऐकसीलेंस सेंिि’ 
(इंधिन) पि 1 अिब डॉलि का 
धनवेश कि िही है। भाित में ् ह कंपनी 
का पहला पमुि इंिीधन्रिगं एवं 
नवाचाि केंद होगा।   

शेविॉन इंधिन बेलंदूि के धनकि 
बनेगा औि इसमें इंिीधन्रिंग औि 
धडधििल सेवाओं से िुडी पधतभाएं 
ििी िाएंगी। 2025 के अंत तक 
लगभग 600 भधत््ण ा ं की िाएंगी, 
धिनकी संख्ा सम् गुििने के साथ 
बढ़ाई िाएगी। 

शेविॉन इंधड्ा के कंटी हेड अक् 
साहनी ने कहा धक शेविॉन के 145 
साल के इधतहास में इस केंद की 
्थापना बडी उपलस्ि होगी। हू्िन 
औि कैधलफोधन््ण ा में एक बड े
तकनीकी केंद के अलावा कंपनी के 
पास एबिडीन में कु् ्ोिी प्ोग-
शालाएं हैं। भाित कंपनी के बड े
पौदोधगकी केंद्रों में शुमाि होगा। 

साहनी ने एक वीधड्ो इंििव्ू में 
धबज़नेस ्िटैंडडटि को बता्ा, ‘हम 
मानते हैं धक ऊिा्ण कते के धलए ्ह 
शानदाि दौि है, िहा ंऊिा्ण की बढ़ती 
मागं पूिी किने के साथ ही भधवष् के 
धलए कम काब्णन उतसि्णन वाली 
ऊिा्ण व्व्था तै्ाि किने की दोहिी 
चुनौती है। ्हा ं‘इंधिन’ में लोग उन 
तकनीकी समािान्रों की धदशा में काम 
किने में मदद किेंगे।’ 

कंपनी ने इंिीधन्रिगं के सभी 

कते्रों– मैकेधनकल, केधमकल, 
कंप्ूिि साइंस औि इलेसकटकल 
इंिीधन्रिगं से भधत््ण ा ं किेगी। वह 
भूधवजान, भूभौधतकी औि प्ा्णविि 
धवजान धवशेषज्रों को भी ििेगी। 
साहनी ने िोि देकि कहा धक 13 अिब 
डॉलि का धनवेश धदिाता है धक कंपनी 
िन लगाने के धलए ही नहीं बसलक 
वैस्वक दकता की साझेदािी का 
संकलप भी पूिा कि िही है। ्ह केंद 
परिचालन संबं धित धव्वसनी्ता में 
सुिाि के साथ कम काब्णन वाले ऊिा्ण 
समािान्रों औि काब्णन भंडािि के 
धलए िमीन के नीचे के भूधवजान पि भी 
ध्ान देगा। साहनी ने कहा धक बाहिी 
तकनीकी सेवाओं के साथ शेविॉन की 
भागीदािी लगाताि मददगाि साधबत 
होगी क््रोंधक उसने बाहिी साझेदारि््रों 
औि देसी भागीदारि््रों के धलए उसके 
पास ् ोिनाएं हैं। 

साहनी ने ्ह भी कहा धक भाित में 
िुद का केंद तै्ाि किने का मतलब 
्ह नहीं है धक बाहिी तकनीकी 
सेवाओं की िरूित ्ा अहधम्त 
कम हो िाएगी। उनह्रोंने कहा धक 
शेविॉन कई वष्डों से भाित में है औि 
पौदोधगकी सेवा कंपधन््रों के साथ 
कंपनी के संबंि अच्े िहे हैं। उनह्रोंने 
कहा, ‘पौदोधगकी सेवा कंपधन््रों ने 
हमािी कु् िधिल परि्ोिनाओं 
औि परिचालन सुधविाओं को तै्ाि 
किने में मदद की है। हम इंिीधन्रिंग 
सेवा कंपधन््रों के साथ अपने अनुभव 
को बढ़ाकि उसका फा्दा उठाना 
चाहते हैं।’ साहनी ने कहा कहा धक 
कंपनी को सभी तिह की भागीदारि््रों 
की िरूित होगी औि इसमें बाहिी 
सेवा पदाता भी ह्रोंगे।  

खबरों में रहे  
सटॉि

िोिोजचा
नए सटकाऊ िमाधान शुरू 
किन ेक ेसिए िेलिफोिसि क े
िाथ सक्ा गठजोड़
~ 6,060.2 पिछला बदं भाव  
~ 6,111.6 आज का बदं  भाव 

0.8 %  p 

टेि मपहंदा गैनयूलस इंपिया गीवस िॉटनपहंदुसिान पजंि
सनदशेक मडंि ने  मसिदंा 
्सूनवसिसिटी को 103 एकड़ 
जमीन िचेन ेको दी मजंिूी
~ 1,594.7 पिछला बदं भाव  
~ 1,628.4 आज का बदं  भाव 

2.1 % p

प्रसि इ क्वटी शे् ि 19 रुप् े
क ेदिूिे अिंरिम िाभाशं को 
िोड्ड ि ेमजंिूी 
~ 495.8 पिछला बदं भाव  
~ 512.3 आज का बदं  भाव 

3.3 %  p 

गिाइकोपाइिोिटे ओिि 
िॉल्शून क ेसिए एएनडीए 
की मजंिूी समिी

2.0 %  p 

फाइनैंसिगं िमाधान के सिए 
ईवीसफन की रिवि मोसिसिटी 
क ेिाथ िाझेदािी
~ 168.0 पिछला बदं भाव  
~ 174.0 आज का बदं  भाव 

~ 662.2 पिछला बदं भाव  
~ 675.4 आज का बदं  भाव

3.6 %  p
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बजट वििरण के अनुसार मुफत यूवनफाइड 
पेमेंट्स इंटरफेस (यूपीआई) लेनदेन की सुविधा 
के वलए वफनटेक और बैंकों को पोतसावित करने 
के वलए आिंवटत धन वपछले बजट के मुकाबले 
42 पवतशत कम िै। कया यि जलद िी यूपीआई 
पर एमडीआर का संकेत िै? 
लंबी अव धि में भुगतान पारिस्थधतकी तंत हमािे देश धितने 
बडे ्ति पि व्ावहारिक होना चाधहए। मुझे लगता है धक 
वाधिस््क रूप से व्ावहारिक कािोबाि बनाने के धलए 

अच्ी तिह से धवधन्धमत बािाि पि आिारित तंत होना 
महतवपूि्ण है। हम इस पि बहस कि सकते हैं औि ऐसा किने 
के धवधभनन तिीके धनकाल सकते हैं। भुगतान की दुधन्ा में 
सबसे सामान् मॉडल एमडीआि है औि इसमें कई तंत्रों का 
सं्ोिन हो सकता है। धिकाऊ कािोबाि तै्ाि किने में सकम 
होने के धलए िा्ते बनाना महतवपूि्ण है। ्ह पारिस्थधतकी 
तंत में िोधिम कम किने का एक औि तिीका भी है। सभी 
कंपधन्ां उपभोकताओं औि व्ापारि््रों की तिफ से भािी 
माता में िन ्थानांतरित कि िही हैं। ्ह सुधनस्चत धक्ा 
िाना चाधहए धक वे नए उप्ोग का समथ्णन किने के धलए 

धनवेश औि नवाचाि किना िािी िि सकें।  
 
 कया आपको इस बात की उममीद िै वक यूपीआई 
लेनदेन के वलए एमडीआर शुरू वकया जा  
सकता िै? 
तंत में हि कोई को कु् व्व्था की उममीद कि िहा है। एन-
पीसीआई इसे पहले ही लागू कि चुका है, िैसे ्ूपीआई से 
िुडे केधडि काड्डों के धलए। मैं इसके सम् को लेकि 
अनुमान तो नहीं लगा सकता हंू, लेधकन ऐसा िरूि लगता 
है धक चीिें उस धदशा में बढ़ िही हैं, िो सही िा्ता है। 
आधििकाि सिकाि भी उस वृध्धि को सस्सडी देना िािी नहीं 
िि सकती। वे इसे पोतसाधहत कि सकते हैं औि इसीधलए 
उनहें पोतसाहन कहा िाता है। धकसी ना धकसी मोड पि तो 
आपको पोतसाहन बंद किने ही ह्रोंगे औि सभी को बताना 
होगा धक इस व्व्था के ् े धन्म हैं, धिनका पालन किके 
कंपधन्ां ्ह त् कि सकती हैं धक उनहें धकस तिह का 
कािोबािी मॉडल अपनाना है। 

 
यूपीआई में बाजार विससेदारी की विंताओं को दूर 
करने के वलए आप कौन से िैकललपक समाधान 
सुझाएंगे? 
कु् हद तक हम अब भी ् ूपीआई के शुरुआती दौि में हैं औि 
अब भी काफी वृध्धि हो सकती है। नवाचाि औि वृध्धि के धलए 

िगह बनाना शा्द सम् की सबसे िरूिी िरूित है औि 
इसे वॉल्ूम सीधमत किके हल नहीं धक्ा िा सकता है। हमें 
नई धफनिेक कंपधन््रों के धलए िगह बनानी होगी। इसे धकसी 
ऐसी सम््ा के तौि पि देिने के बिा्, िहां कोई सीमा हो, 
हम इसे नवाचाि को बढ़ावा देने औि अधिक कंपधन््रों को 
आगे आने में सकम बनाने के रूप में देिते हैं।  
 
गूगल पे का साउंडपॉड बाजार में वकसी अनय 
उतपाद की तुलना में वकस तरि अलग िै? आप 
ऐसे वकतने उपकरण दे िुके िैं? 
हमने गाहक्रों को धदए गए साउंडपॉड की संख्ा साव्णिधनक 
रूप से साझा नहीं की है। लेधकन हमािा लक् अगले साल ् ा 
उसके आसपास पूिे बािाि में साउंडपॉड की मौिूदगी को 
दोगुना से ् ्ादा किना है।  

 
आप भुगतान में िृव्धि के अगली दौर और 30 
करोड़ उपयोगकताताओं को कैसे जोड़़ेंगे? 
हम भािती् भाषाओं में भािी धनवेश कि िहे हैं। उनहें पूिी तिह 
से पूि्ण-धवशेषता वाले तिीके से समथ्णन देना औि ््ादा 
गाहक्रों को िोडने का एक तिीका है। गूगल के अलग-
अलग ऐसे भाग हैं, िो अलग-अलग भाषाओं में सामगी 
तै्ाि किने के धलए आधिटिधफशल इंिेधलिेंस (एआई) के 
इ्तेमाल में धनवेश कि िहे हैं।  

एमडीआर के तिए अच्ा तनयमन, बाजार आधाररि िंत्र जरूरी 
पिछल ेमहीन ेदशे में पिए गए सभी यिूीआई 
लनेदने में से 37 प्रपिशि पहससदेारी गगूल ि े
िी रही। हालापंि यिूीआई जसै ेअपििांश 
पिपजटल लनेदने गाहिों ि ेपलए पनःशलुि हैं 
लपेिन उनिी लागि पिनटिे िम्मों और 
बैंिों िो उठानी िड़िी ह।ै गगूल ि ेि े
पनदशेि (उतिाद प्रबिंन) शरि बलुसु ुन े
अपजकंय िावल ेि ेसाथ हईु वीपियो बािचीि 
में यिूीआई िे पलए मच्चेंट पिसिाउंट रटे 
(एमिीआर) िी जरूरि, भारिीय भाषाओं िर 
ििंनी िे धयान और कपेिट रणनीपि ि े
औपचतय िर चचाचा िी। 

  सवाल  जवाब

इंजीनियरिंग एवं 
इिोवेशि सेंटि 
बिाएगी शेविॉि  

... उत्ादन घटा रही मारुति

ihih,ih v�VkseksfVo fyfeVsM
lhvkÃ,u % L74899DL1995PLC073281
iath�r dk;kZy; % 54] vks[kyk vkS|ksfxd ,LVsV] Qst&AAA] uÃ fnYyh&110020
fuxfer dk;kZy; % ch&206,] lsDVj&81] Qst&AA] uks,Mk&201305] mÙkj çns'k
nwjHkk"k % $91&120&4093901
osclkbV % www.ppapco.in] Ã&esy vkÃMh % investorservice@ppapco.com

lwpuk
,rn~}kjk ;g lwpuk nh tkrh gS fd ihih,ih v�VkseksfVo fyfeVsM ¼ÞdaiuhÞ½ ds lnL;ksa dh 29oÈ
okÆ"kd vke cSBd ¼Þ,th,eÞ½ 'kqØokj] 13 flracj] 2024 dks e/;k- 11%30 cts ¼vkÃ,lVh½ ohfM;ks
d�UÝsaÇlx ¼ÞohlhÞ½ @ vU; v�fM;ks fotqvy ekè;eksa ¼Þvks,oh,eÞ½ ds ekè;e ls vk;ksftr dh tk,xh]
rkfd 29oÈ okÆ"kd vke cSBd cqykus ds uksfVl esa fuèkkZfjr O;olk; dks iwjk fd;k tk lds] tks fd
daiuh vfèkfu;e] 2013 ¼Þvfèkfu;eÞ½ ds ykxw çkoèkkuksa vkSj mlds rgr cuk, x, fu;eksa ds vuqlkj]
d�iksZjsV dk;Z ea=ky; ¼,elh,½ }kjk tkjh 5 eÃ] 2020 ds lkekU; ifji= la[;k 20@2020 vkSj
25 flracj] 2023 ds 09@2023 ds lkFk lsch ifji= fnukad 7 vDVwcj] 2023 ds lkFk i<+sa] ds
vuqlkj vk;ksftr dh tk;sxhA ,th,e dk LFkku daiuh dk iath�r dk;kZy; ;kuh 54] vks[kyk
vkS|ksfxd ,LVsV] Qst AAA] uÃ fnYyh&110020 ekuk tk;sxkA 
mi;qZä ifji=ksa ds vuqikyu esa] 29oÈ ,th,e dh lwpuk dh bysDVª�fud çfr foÙkh; o"kZ 2023&24
dh okÆ"kd fjiksVZ ds lkFk dsoy bysDVª�fud eksM }kjk mu lnL;ksa dks Hksth xÃ gS] ftuds Ãesy
irs daiuh @ jftLVªkj vkSj VªkalQj ,tsaV ¼ÞvkjVh,Þ½ @ fMi�ftVjh çfrHkkfx;ksa ¼ÞMhihÞ½ ds ikl
eaxyokj 20 vxLr 2024 ds vuqlkj iath�r gSaA 29oÈ ,th,e dh lwpuk vkSj foÙkh; o"kZ 2023&24
dh okÆ"kd fjiksVZ daiuh dh osclkbV vFkkZr~ www.ppapco.in ij vkSj vkjVh, dh osclkbV ;kuh
https://instavote.linkintime.co.in ij vkSj LV�d ,Dlpsatksa dh osclkbV ;kuh ch,lÃ fyfeVsM
dh osclkbV www.bseindia.com ij vkSj us'kuy LV�d ,Dlpsat v�Q bafM;k fyfeVsM dh
osclkbV www.nseindia.com ij Hkh ns[kh tk ldrh gSA 
daiuh ¼çcaèku ,oa ç'kklu½ la'kksèku fu;ekoyh 2015 ds fu;e 20 rFkk Hkkjrh; çfrHkwfr ,oa fofue;
cksMZ ¼lwphc)rk nkf;Ro ,oa çdVhdj.k vko';drk;sa½ fofu;ekoyh 2015 ds fofu;e 44 ds lkFk
ifBr vfèkfu;e dh èkkjk 108 ds vuqikyu esa] daiuh vius lnL;ksa dks Ã&oksÇVx dh lqfoèkk çnku
djds larq"V gS] rkfd os 29oÈ okÆ"kd vke cSBd esa ikfjr fd, tkus okys çLrkfor çLrkoksa ij
fjeksV Ã&oksÇVx ç.kkyh dk mi;ksx djds bysDVª�fud ekè;e ls viuk oksV Mky ldsaA
lnL;x.k fuEufyf[kr ckrksa ij Hkh è;ku nsa %
1- vfèkfu;e dh èkkjk 91 rFkk mlds varxZr cuk, x, fu;eksa ds vuqlkj] daiuh ds lnL;ksa dk

jftLVj rFkk 'ks;j gLrkarj.k cfg;k¡ 29oÈ okÆ"kd vke cSBd rFkk ykHkka'k ds mís'; ls 'kfuokj
07 flrEcj 2024 ls c`gLifrokj 12 flrEcj] 2024 rd ¼nksuksa fnu lfEefyr½ can jgsaxhA

2- dsoy dV&v�Q frfFk ;kuh 'kqØokj] 06 flracj] 2024 ds vuqlkj HkkSfrd :i esa ;k MheSV :i
esa 'ks;j j[kus okys lnL;x.k] ohlh @ vks,oh,e ds ekè;e ls ,th,e esa Hkkx ysus vkSj ,th,e
ds nkSjku fjeksV Ã&oksÇVx ;k baLVk iksy ds ekè;e ls viuk oksV Mkyus ds ik= gksaxsA og O;fä
ftldk uke dV&v�Q frfFk ds vuqlkj lnL;ksa @ ykHkkÆFk;ksa ds ekfydksa ds jftLVj esa ntZ
gS] dsoy ogh ,th,e esa fjeksV Ã&oksÇVx @ Ã&oksÇVx dh lqfoèkk dk ykHk mBkus dk gdnkj
gksxk vkSj og O;fä tks dV&v�Q frfFk ds vuqlkj ,d lnL; ugÈ gS] mls ,th,e dh lwpuk
dks dsoy lwpuk ds mís'; ls ysuk pkfg,A 

3- fjeksV Ã&oksÇVx vofèk lkseokj] 09 flracj] 2024 ¼izkr% 9%00 cts vkbZ,lVh½ ls vkjaHk gksxh vkSj
xq#okj] 12 flracj] 2024 ¼lk;a 5%00 cts vkbZ,lVh½ dks lekIr gksxhA mä frfFk vkSj le; ds
ckn fjeksV Ã&oksÇVx dh vuqefr ugÈ nh tk;sxhA

4- dksÃ Hkh O;fä tks daiuh ds 'ks;j çkIr djrk gS vkSj ,th,e dh lwpuk ds çs"k.k ds ckn lnL;
curk gS vkSj dV&v�Q frfFk ;kuh 'kqØokj] 06 flracj] 2024 dks 'ks;j j[krk gS] og y�fxu
vkÃMh vkSj ikloMZ çkIr djus vkSj viuk oksV Mkyus ds fy, daiuh @ vkjVh, ls laidZ dj
ldrk gSA

5- os lnL;x.k] tks ohlh@vks,oh,e lqfoèkk ds ekè;e ls ,th,e esa Hkkx ysus dk bjknk j[krs gSa
vkSj fjeksV Ã&oksÇVx ds ekè;e ls çLrkoksa ij viuk oksV ugÈ Mky lds vkSj mUgsa ,slk djus
ls vU;Fkk çfrcafèkr ugÈ fd;k x;k gS] os ,th,e ds nkSjku Ã&oksÇVx ç.kkyh ds ekè;e ls oksV
djus ds ik= gksaxsA blds vykok] ftu lnL;ksa us ,th,e ls igys fjeksV Ã&oksÇVx }kjk viuk
oksV Mkyk gS] os ohlh @ vks,oh,e ds ekè;e ls ,th,e esa Hkkx ys ldrs gSa] ysfdu os ,th,e
esa oksV djus ds ik= ugÈ gksaxsA

6- ,d ckj tc lnL;ksa }kjk bysDVª�fud :i esa fdlh çLrko ij oksV Mky fn;k tkrk gS] rks
lnL;ksa dks ckn esa bls cnyus dh vuqefr ugÈ gksxhA

7- ftu lnL;ksa us viuk Ãesy irk iath�r ugÈ fd;k gS] muls vuqjksèk gS fd os bls iath�r djsa]
HkkSfrd :i esa j[ks x, 'ks;jksa ds lacaèk esa] lnL;x.k Çyd ij fDyd djds iathdj.k dj ldrs
gSa% https://liiplweb.linkintime.co.in/EmailReg/Email_Register.html vkSj ogka mlesa
funsZf'kr iathdj.k çfØ;k dk ikyu djsa vkSj MheSV :i esa j[ks x, 'ks;jksa ds lacaèk esa lnL;x.k
Åij mfYyf[kr Çyd ij fDyd djds vkSj mlesa funsZf'kr iathdj.k çfØ;k dk ikyu djds
vLFkk;h :i ls viuk Ãesy irk iath�r dj ldrs gSa] ysfdu LFkk;h iathdj.k ds fy, lnL;ksa
dks lacafèkr Mhih ls laidZ djuk gksxkA fdlh Hkh ç'u dh fLFkfr esa] lnL;x.k
rnt.helpdesk@linkintime.co.in ij vkjVh, dks ,d Ãesy Hkst ldrs gSaA

8- bysDVª�fud ekè;e ls ernku dh lqfoèkk ls lacafèkr f'kdk;rksa ds fy, �i;k Jh jktho jatu]
lgk;d mikè;{k] lh&101] 247 ikdZ] ,y-ch-,l- ekxZ] foØksyh ¼if'pe½ eqacÃ 400083] laidZ
la[;k 022&49186000 vkSj Ãesy& enotices@linkintime.co.in ls laidZ djsaA

9- daiuh ds funs'kd eaMy us 'kfuokj] 18 eÃ] 2024 dks vk;ksftr viuh cSBd esa lnL;ksa ds
vuqeksnu ds vèkhu] 10@& #i;s çfr 'ks;j ds vafdr ewY; ij 1-25@& #i;s çfr 'ks;j dk
,d vafre ykHkka'k nsus dh flQkfj'k dh gSA foÙk vfèkfu;e] 2020 }kjk la'kksfèkrkuqlkj vk; dj
vfèkfu;e] 1961 ds vuqlkj] 1 vçSy] 2020 dks ;k mlds ckn fdlh daiuh }kjk Hkqxrku ;k
forfjr fd, x, ykHkka'k 'ks;jèkkjdksa ds gkFkksa esa dj ;ksX; gksaxsA blfy, daiuh dks vafre ykHkka'k
cukrs le; lzksr ij dj ¼VhMh,l½ dkVuk gksxk] ;fn vkxkeh ,th,e esa ?kksf"kr fd;k tkrk gSA
dj dVkSrh dh nj 'ks;jèkkjd dh vkoklh; fLFkfr] Js.kh ds vkèkkj ij vyx&vyx gksxh vkSj
lacafèkr 'ks;jèkkjd }kjk daiuh dks çnku dh xÃ visf{kr ?kks"k.kkvksa @ nLrkostksa ds çkoèkku ds
vèkhu gksxhA gesa mfpr VhMh,l nj fuèkkZfjr djus esa l{ke cukus ds fy;s] lnL;ksa ls vuqjksèk
gS fd os https://liiplweb.linkintime.co.in/formsreg/submission-of-form-15g-15h.html ij
lkseokj 09 flracj] 2024 dks ;k mlls igys nLrkost+ viyksM djsaA 

ohlh @ vks,oh,e vkSj Ã&oksÇVx ds ekè;e ls ,th,e esa Hkkx ysus ls lacafèkr foLr`r vuqns'kksa ds
fy;s] lnL;x.k �i;k ,th,e dh lwpuk ns[ksaA fdlh Hkh ç'u ;k f'kdk;r dh fLFkfr esa] lnL;x.k
fuEufyf[kr ls laidZ dj ldrs gSa % 
Çyd buVkbe bafM;k çkbosV fyfeVsM
ukscy gkbZV~l] izFke ry] Hkw[kaM la- ,u,p&2]
lh&1 CykWd ,y,llh] lkfo=h ekfdZV ds ikl]
tudiqjh] ubZ fnYyh & 110058
nwjHkk"k % 91 11&49411000
bZesy % delhi@linkintime.co.in

ihih,ih vkWVkseksfVo fyfeVsM
54] vks[kyk vkS|ksfxd laink
Qst&AAA] ubZ fnYyh&110020
nwjHkk"k % 91&120&4093901
bZesy vkbZMh % investorservice@ppapco.com

Ñrs ihih,ih vkWVkseksfVo fyfeVsM

gLrk-@@&

LFkku % uks,Mk ia[kqM+h vxzoky

fnuk¡d % 20 vxLr] 2024 daiuh lfpo rFkk vuqikyu vf/kdkjh


		2024-08-21T10:18:35+0530
	SUNIL KUMAR




