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Mumbai, July 7

In  a  bid  to  help  users  block
Pegasustype spyware, Apple
has  launched  a  new  Lock
down Mode, which off�ers an
extreme, optional level of se
curity for the few users who,
because  of  who  they  are  or
what they do, may be person
ally targeted by some of the
mostsophisticated  digital
threats.

Turning  on  Lockdown
Mode in iOS 16, iPadOS 16 and
macOS  Ventura  further
hardens device defences and
strictly  limits  certain  func
tionalities,  sharply  reducing
the attack surface that could
potentially  be  exploited  by
highly  targeted  mercenary
spyware.

Lockdown  Mode  off�er  the

following protections: 1) Mes
sages:  Most  message  attach
ment  types,  other  than  im
ages,  are  blocked.  Some
features  such  as  link  pre
views  are  disabled;  2)  Web
browsing:  Certain  complex
web  technologies  such  as
justintime  (JIT)  JavaScript
compilation are disabled un
less the user excludes a trus

ted  site  from  the  Lockdown
Mode;  3)  Apple  services:  In
coming  invitations  and  ser
vice requests, including Face
Time calls, are blocked if the
user has not previously sent
the initiator a call or request;
4) wired connections with a
computer  or  accessory  are
blocked  when  the  phone  is
locked; 5) confi�guration pro
fi�les cannot be installed, and
the device cannot enrol into
mobile  device  management
(MDM)  while  the  Lockdown
Mode is turned on. 

‘Will add new features’
“Apple  will  continue  to
strengthen  Lockdown  Mode
and  add  new  protections
over time. To invite feedback
and  collaboration  from  the
security  research  com

munity, Apple has also estab
lished a new category within
the  Apple  Security  Bounty
programme  to  reward  re
searchers  who  fi�nd  Lock
down  Mode  bypasses  and
help improve its protections. 

“Bounties  are  doubled  for
qualifying  fi�ndings  in  Lock
down  Mode,  up  to  a  max
imum  of  $2,000,000  –  the
highest  maximum  bounty
payout in the industry,” said
Apple.  “Apple  makes  the
most  secure  mobile  devices
on  the  market.  Lockdown
Mode  is  a  groundbreaking
capability  that  refl�ects  our
unwavering commitment to
protecting  users  from  even
the  rarest,  most  sophistic
ated attacks,” said Ivan Krsti,
Apple’s  head  of  Security  En
gineering and Architecture. 

Apple ‘Lockdown Mode’ to block Pegasus-type spyware

TE RAJA SIMHAN

Chennai, July 7

Attrition  has  emerged  as  the
biggest  worry  for  the  IT  sector
and  nothing  demonstrates  this
better  than  the  fact  that  more
than 40 per cent of the industry’s
workforce has been hired in the
last 12 months. This rapid hiring
has  also  necessitated  massive
workforce  rotation,  a  phe
nomenon  that  is  being  referred
to as the ‘Great Reshuffl�e’.

FY22 was a recordsetting year
for tech talent in India, with one
million jobs added to the sector —
the highestever in a year, Kamal
Karanth,  cofounder  of  the
Bengalurubased  Xpheno,  a  spe
cialist staffi�ng company, recently
told BusinessLine, based on an in
ternal data.

ISG’s Stanton Jones said work
force rotation has helped keep up
with the surge in demand. But it
will also put a lot of pressure on
providers  to  sustain  and  scale
their  service  delivery.  Over  the

past couple of decades, most pro
viders with revenues over $5 bil
lion  have  experienced  a  work
force surge like never before, and
those  with  lower  scale  do  not
have  the  same  institutional
memory. He said many providers
are  in  uncharted  territory  in
today’s  highdemand,  highattri
tion environment.

Suresh  Bethavandu,  Chief
People Offi�cer, Mindtree, said that
before the pandemic, hiring and
growth — in terms of compensa
tion and career progression — fol
lowed  a  conventional  trajectory.
Through the pandemic, consider
ations of job security fuelled the
‘great resignation’ and reshuffl�e.

Market dynamics
As the result of accelerated digital
transformation  and  increasing
demand  for  talent,  nearly  2022
per cent of the workforce has po
tentially moved across more than
one  employer  in  the  last  24
months alone, to make the most

of  the  market  situation.  The
movement  was  driven  more  by
compensation  than  considera
tions such as organisational cul
ture  and  growth  opportunities.
This new dynamic of market de
mand  has  had  cultural  implica
tions and varying impacts on the
ability of organisations to deliver.
This trend is unlikely to sustain in
the long run, he said.

Yugal  Joshi,  Partner,  Everest
Group,  argues  that  for  large  In
dian  service  providers  who  are
now 26 lakh people, 40 per cent
would  mean  12.5  lakh  hiring.
Given that most service providers
accelerated  their  graduate  hir
ing, it is not surprising to see each
hiring  between  10,000  and

40,000;  therefore,  the  numbers
are  indeed  high.  Indian  service
providers used to hire such num
bers  from  graduate  college,  but
now with high attrition, the pro
portion of such hiring to the over
all  workforce  is  magnifi�ed,  he
said.

Automation programmes
Explaining  the  reasons  for  the
surge  in  hiring,  Aditya  Narayan
Mishra  Director and CEO of CIEL
HR  Services,  said  Covid  acceler
ated the digitisation and automa
tion  programmes  of  companies
worldwide, leading to a surge in
contracts for the IT services fi�rms
in India.

As a consequence, there is a de
mand  for  IT  infrastructure  and
talent demand.

Attrition  peaked  in  services
companies  such  as  Infosys,  TCS,
Wipro and HCL in the  last fi�scal
year. The top players lost talent to
others, and to bridge the demand
for new talent and backfi�ll, they
are  ramping  up  rapidly.  Besides
hiring  freshers,  they  employ ex
perienced talent with 715 years of
experience.

With exits at a peak, new hires at
IT firms account for 40% of staff
A record-setting year for tech talent, FY22

also saw the addition of one million jobs
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Chennai, July 7

RK  Swamy,  which  is  among  the
top  fi�ve  marketing  communica
tions  agencies  in  India,  and
BBDO,  a  top  multinational
agency and part of the Omnicom
Group, have decided to separate
after 37 years.

The split has come for strategic
reasons as the RK Swamy Hansa
Group plans to bring its various
business entities under one roof,
says  a  press  release  from  the
agency. A friendly agreement was
reached between the partners as
both  understood  and  respected
each  other’s  strategic  imperat
ives, it said. 

Under  the  agreement,  RK
Swamy will buy out BBDO’s stake
in RK Swamy BBDO Pvt Ltd, and in
turn,  BBDO  will  buy  out  the  In
dian  agency’s  stake  in  the  joint
venture. 

“We  started  the  relationship
when  RK  Swamy  and  I  shook
hands  with  the  then  CEO  of
BBDO, Allen Rosenshine, in New
York, in 1985. We worked for four
years  together  on  a  simple  un
derstanding  without  a  formal
contract. BBDO invested in us up
to  a  majority,  which  we  then
bought back in 2009. They have
held a signifi�cant minority since
then.  At  that  point,  BBDO  India

was  created  and  we  took  a  sim
ilar minority stake in it. BBDO is a
great company and it has been a
fantastic journey. The phrase ‘all
good things come to an end’ is so
true  in  this  case,”  said  Shekar
Swamy, Group CEO of RK Swamy
Hansa. 

‘A great partner’
Andrew  Robertson,  CEO,  BBDO
Worldwide, said: “RK Swamy has
been  a  great  partner.  I  have  al
ways  admired  their  conviction
in,  and  commitment  to,  the  fu
ture  of  India,  and  the  part  they
can play in it. I am sure it will be
great. We have a strong agency in
BBDO India. We remain commit
ted to great work, and this will be
the same in India as elsewhere.” 

Srinivasan K Swamy, Chairman
of  RK  Swamy  Hansa,  said:  “RK
Swamy BBDO is primarily in mar
keting  communications.  How
ever,  our  extended  activities  go
beyond marcom to span interact
ive  and  digital,  media  planning
and  buying,  media  and  market
research, CRM, data analytics and
MarTech, healthcare communic
ation  and  continuing  medical
education,  events  and  outdoor.
We  are  bringing  these  together
under  one  structure  for  greater
synergy. The future is very excit
ing as we consolidate.” 

RK Swamy and BBDO 
separate after 37 years 
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The  Indian  job  market
showed  three  per  cent
growth  in  recruitment
across  industry  segments
in  June,  registering  the
maximum  growth  of  15  per
cent  in  the  top  manage
ment  segment,  according
to  the  Monster  Employ
ment  Index  (MEI).  The  de

mand  for  top  management
with over 15 years of experi
ence showed the maximum
growth  in  hiring  at  15  per
cent on a yearonyear basis
and  three  per  cent  every
quarter. 

“While  concerns  over
startup  layoff�s  continue  to
linger,  it  is  important  to
note  that  they  represent  a
very  small  portion  of  the
overall  job  pie  and  several
industries  today  have  out
performed  their  targets  to
contribute  to  the  larger
growth  story  of  our  na
tion,”  said  Sekhar  Garisa,
CEO,  Monster.com,  a  Quess

company.  On  a  sectoral
basis,  banking,  fi�nancial
services  and  insurance
(BFSI)  saw  the  maximum
demand  for  professionals,
with  a  28  per  cent  rise  in
job  postings,  compared  to
the previous year. Hiring in
the chemical industry went
up by 24 per cent. 

Downward trend in hiring 
Hiring  in  the  IT  Hardware
and  Software  was  down  by
two per cent due to the lay
off�s in the startup industry.
Other  industries,  including
media  and  entertainment
was  down  by  26  per  cent.

For  the  engineering,  ce
ment,  construction  and
iron/steel  it  was  down  20
per cent. 

Across  cities,  metros  con
tinued to top the charts, in
dicating  postpandemic  job
recovery.  Of  the  13  cities
monitored  by  the  Index,  10
showed  positive  job  de
mand  in  June,  with  Mum
bai  registering  the  highest
at 23 per cent.

The  Monster  Employ
ment  Index  is  a  broad  and
comprehensive  monthly
analysis  of  online  job  post
ing  activity  conducted  by
Monster India.

Demand for top

management 

talent grew 

the most 

Recruitment across sectors grows 3% in June 
REUTERS

Moscow, July 7

A senior Russian lawmaker said
on  Thursday  that  Moscow
would  take  control  of  the
Sakhalin1 oil and gas project, in
which  ExxonMobil,  Japan’s  SO
DECO and India’s ONGC Videsh
are partners, a week after taking
over  the  neighbouring
Sakhalin2.  Pavel  Zavalny,  head

of the energy committee in Rus
sia’s lower house of parliament,
said  the  move  was  an  obvious
next step.

However,  Kremlin  spokes
man Dmitry Peskov told report
ers no decision had been taken
on Sakhalin1. Russian President
Vladimir Putin signed a decree
last week seizing full control of
the  Sakhalin2  gas  and  oil  pro

ject, a move that could force out
Shell and Japanese investors.

Rosneft  is  a  partner  in  the
Sakhalin1  group  of  fi�elds.  Ex
xonMobil decided to pull out of
the  project  in  March  after  Mo
scow sent its forces into Ukraine.

Lawmaker Zavalny told an on
line briefi�ng: “We were forced to
make  a  decision  to  move
Sakhalin2  from  the  (produc

tion sharing agreement) regime
to  Russia’s  jurisdiction  amid
sanctions... Obviously, the same
will happen to Sakhalin1.”

He  added:  “When  sanctions
are being introduced, when the
companies  are  eff�ectively  un
able to take an active part  in a
project, this creates various risks
for us and we are forced to make
such decisions.”

Russia to take control of Sakhalin-1 oil & gas project
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The  Enforcement  Directive
(ED)  announced  today  that
Chinese phone maker Vivo re
mitted  50  per  cent  of  its
turnover,  worth  ₹62,476
crore,  to China,  to avoid pay
ment of taxes in India. The ED
also noted that 22 companies
associated  with  Vivo  were
transferring  a  huge  amount
of funds to Vivo India.

Eighteen of these compan
ies  were  incorporated  by  a
Chinese  Director,  who  falsi
fi�ed identifi�cation and forged
address  at  the  time  of  incor
poration  of  one  of  the  com
panies, Grand Prospect Inter
national  Communication
(GPICPL).

Raids conducted
The  ED  disclosed  that  it  had
conducted  raids  in  48  loca
tions  across  the  country  be
longing  to  VIVO  Mobiles  In
dia  Private  Ltd  and  its  23

associated companies. The in
vestigation,  under  the  Pre
vention of Money Laundering
Act,  was  initiated  by  the  ED
against  Vivo  after  the  Min
istry of Corporate Aff�airs fi�led
an  FIR  against  GPICPL,  al
leging  its  fraudulent
incorporation.

According  to  the  com
plaint by the Ministry of Cor
porate Aff�airs, GPICPL and its
shareholders  had  used
forged  identifi�cation  docu
ments and falsifi�ed addresses
at the time of  incorporation.
The  ED  stated  that  it  had
found those allegations to be
true. 

“The investigation revealed
that  the  addresses  men
tioned  by  the  directors  of
GPICPL  did  not  belong  to
them,  but  in  fact,  was  a  gov
ernment building and house
of a senior bureaucrat.”

The ED also found that Bin
Lou,  Director,  GPICPL,  who  is
also named in the FIR, was re

sponsible  for  incorporating
18  companies  across  the
country.  These  were  incor
porated  around  the  same
time  or  when  Vivo  incorpor
ated its India operations. The
ED  named  another  Chinese
national, Zhixin Wei, who had
incorporated  a  further  four
companies. 

These  22  companies  were
located  in  19  major  cities,  in
cluding Lucknow, Gurugram,
Ahmedabad,  Hyderabad,
Bengaluru and Chennai. 

Bin  Lou  left  India  in  2018

and  Zhixin  Wei  in  2021.  The
ED stated that as per their in
vestigation,  “these  compan
ies  are  found  to  have  trans
ferred  a  huge  amount  of
funds  to  Vivo  India.  Further,
of  the  total  sale  proceeds  of
₹1,25,185  crore,  Vivo  India  re
mitted ₹62,476 crore, almost
50  per  cent  of  the  turnover
out of India, mainly to China. 

These  remittances  were
made  in  order  to  disclose
huge  losses  in  Indian  incor
porated  companies  to  avoid
payment of taxes in India.”

Vivo sent 50% of its turnover to
China to avoid tax in India: ED
‘Over 18 companies were incorporated

across the country using fake documents’

ED had conducted raids in 48 locations belonging to Vivo Mobiles

India Private Ltd and its 23 associated companies
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New Delhi, July 7

The  Central  Bureau  of  Invest
igation  (CBI)  has  arrested  an
Executive  Director  of  Power
Grid Corporation of India Ltd
and fi�ve personnel of Tata Pro
jects  Ltd,  in  a  case  where  the
Noidabased private company
was  accused  of  indulging  in
corruption  to  infl�uence  the
Power  Ministry’s  public  sec
tor undertaking (PSU) to avail
tenders  in  two  northeastern
States.

Search operation
After  booking  six  persons  in
an  FIR,  the  CBI  carried  out
searches  on  Thursday  at  11
premises  of  the  accused  loc
ated in Gurugram, Noida and
Ghaziabad,  which  led  to  re
covery of numerous incrimin
ating  documents,  materials
and  digital  devices,  said  the
agency. Cash worth nearly ₹93
lakh  was  recovered  from  the
residence  of  Power  Grid  Cor
poration  ED,  Bimlendu
Shekhar Jha, said the CBI.

The  names  of  the  accused
from Tata Projects are: Execut
ive  VicePresident  &  Head
(Transmission  &  Distribu
tion), Desh Raj Pathak; Assist
ant VicePresident & Business
Head Distribution, RN Singh;

RPM  Nafeej  Hussain  Khan,
and  two  other  employees,
Randheer  Kumar  Singh  and
Sandeep Kumar Dubey. 

All  six  accused  were  pro
duced on Thursday before the
Court  of  Special  Judge,  CBI
cases,  Panchkula  (Haryana),
and remanded to agency cus
tody for interrogation till July
15,  the  CBI  informed  the
media.

The CBI alleged that Jha, “in
a conspiracy with others, was
extending favours to Tata Pro
jects  for  various  works,  in
cluding for preparation of in
fl�ated  bills,  early  clearing  of
bills,  Price  Variation  Clause,
related  to  the  contracts  of
Power  Grid  Corporation  in
lieu  of  demand  and  accept
ance of illegal gratifi�cation”.

It  was  further  alleged  that
the  private  company  has
“bagged  tenders,  pertaining
to  a  comprehensive  scheme
for  Arunachal  Pradesh  and
Sikkim from Power Grid”.

CBI arrests Power Grid ED, staff 
of Tata Projects on graft charges
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ப�ொறுப�ல்ல: இந்தச் செய்தித்ததாளில் பிரசுரம் ஆகியுள்ள 
வி்ளம்்பரங்களின் அடிப்படையில் செயல்்படுமுன், அவற்றில் 
உள்ள ்த்கவல்்கள ெரியதானடவ்ததானதா என்்பட்த ப்பதாதுமதான 
அ்ளவு விெதாரிதது ெரி்பதார்ததுகச்கதாளளுமதாறு வதாெ்கர்்கள 
ப்கட்டுகச்கதாள்ளப்படுகிறதார்்கள. வி்ளம்்பரங்கள/ வி்ளம்்பர்ததாரர் 
/ அவர்்களின் ்தயதாரிபபு்கள / பெடவ்கள ப்பதான்றவற்றின் 
நம்்ப்கத்தன்டமககு இந்தச் செய்தித்ததாளின் உரிடமயதா்ளரும் 
்பதிப்பதா்ளருமதான ்கஸ்தூரி & ென்ஸ் லிமிசைட் / ப்க.எஸ்.எல். 
மீடியதா லிமிசைட் உத்தரவதா்தம் அளிக்கவில்டலை. இந்தச் 
செய்தித்ததாளில் சவளியதாகும் வி்ளம்்பரங்க்ளதால் ஏப்தனும் 
பெ்தம் அல்லைது இழபபு ஏற்்படும் ்பட்ெததில், இந்தச் செய்தித 
்ததாளின்/ பமற்செதான்ன நிறுவனங்களின் உரிடமயதா்ளர், 
்பதிப்பதா்ளர், அச்சிடுபவதார், ஆசிரியர், இயககுநர்்கள, ஊழியர் 
்கள ஆகிபயதார் எந்தச் சூழலிலும் எந்த வட்கயிலும் அ்தற்குப 
ச்பதாறுப்பதா்கமதாட்ைதார்்கள.

்படைபபு்கட்ள அனுபபுபவதார் பிரதி எடுததுடவததுகச்கதாண்டு 
அனுப்பவும். பிரசுரமதா்கதா்தவற்டறத திரும்்ப அனுப்ப இயலைதாது.

நிலவ�ொளிப் பள்ளிகள் 
கொஞ்சியில் மீண்டும் வ�ொடககம்

 �காஞ்சிபுரம்
காஞ்சி மாவட்ட ஆடசியர் 
மா.ஆர்த்தி வவளியிட்ட அறிக்க:

கர�ானா காலத்தில் மூ்டப்பட்ட 
நிலவவாளிப ்பள்ளிக்ை மீண்டும் 
திறகக மாவட்ட நிர்வாகம் முடிவு 
வெய்துள்ைது.

முதல் கட்டமாக யாகொ்ல, 
சிஎஸ்எம் நிலவவாளிப ்பள்ளிகள் 
வதா்டஙகப்ப்ட உள்ைன. அத்னத்  
வதா்டர்ந்து காஞ்சிபு�ம் மாவட்டத் 
தில் அ்னத்து ஒன்றியஙகளிலும் 
நிலவவாளிப ்பள்ளிகள் வதா்டங 
கப்ப்ட உள்ைன.

நிலவவாளிப ்பள்ளிகளில் 18 
வயதுககு ரமற்பட்ட அ்னவரும் 
அவர்களு்்டய கல்வித் தகுதி்ய 
வ்பாறுத்து ரேரி்்டயாக 8-ம் 
வகுபபு முதல் 12-ம் வகுபபு வ்�  
ரெர்ந்துக வகாள்ைப்படுவர். இந்தப  
்பள்ளிகள் இ�வு 7 மணிககுத் 
வதா்டஙகி 9 மணி வ்� ே்்ட 

வ்பறும்.
நிலவவாளிப ்பள்ளிகள் மூலம்  

ரே�டியாக 8-ம் வகுபபு முதல்  
12-ம் வகுபபு ரதர்வு எழுது்பவர் 
களுககு ரதர்வுக கட்டணத்தில் 
இருந்து தமிழக அ�சு விலககு 
அளித்துள்ைது. மாவட்ட நிர்வாகம்  
மூலம் வி்லயில்லா ்பா்டபபுத்த 
கம், குறிபர்படுகள் மறறும் கறபித் 
தல் வ்பாருடகள் வழஙகப்படும்.

நிலவவாளிப ்பள்ளிகளில் 
ரெ� விரும்பு்பவர்கள் 7418419495 
என்ற வாடஸ் ஆப எண்ணில் 
ஜூ்ல 20-ம் ரததிககுள் தஙகள் 
விவ�ஙக்ைத் வதரிவிககலாம். 
ரமலும் 044-27237696 என்ற 
மாவட்ட அறிவவாளி இயகக 
திட்ட அலுவலக எண்ணிலும் 
வதா்டர்பு வகாள்ைலாம். எனரவ 
உ்ழககும் வதாழிலாைர்கள் இந்த 
அறிய வாய்ப்்ப ்பயன்்படுத்திக 
வகாள்ைலாம் என்றார்.

வெங்கல்பட்டு மாெட்்டத்தில

வ�ள்்ளத் �டுப்பு பணிகள்ள ஆட்சியர் ஆய்வு
 �தாம்்பரம்

வெஙகல்்படடு மாவட்டம், 
காட்டாஙவகாைத்தூர் ஊ�ாடசி 
ஒன்றியம், வேடுஙகுன்றம் 
ஊ�ாடசியில் மகாத்மா காந்தி 
ரதசிய ஊ�க ரவ்லவாய்பபு 
திட்டத்தின் கீழ் ே்்டவ்பறறு 
வரும் ம்ழநீர் வடிகால்வாய் 
அ்மககும் ்பணிக்ை 
மாவட்ட ஆடசியர் ஆ.�.�ாகுல் 
ோத் ரேரில் ்பார்்வயிடடு 
ஆய்வு வெய்தார். 

இரதர்பால் தாம்்ப�ம் மாேக 
�ாடசியில், வவள்ைத் தடுபபு 
்பணி திட்டத்தின் கீழ் கலஙகல் 
வதரு முதல் இடும்்பன் ஏரி 

வ்� ரூ.3 ரகாடிரய 90  
லடெம் மதிபபீடடில், ே்்ட 
வ்பறறு வரும் ம்ழநீர் வடி 
கால்வாய்கள் அ்மககும் 
்பணி மறறும் மாேக�ாடசியில், 
51-வது வார்டில், 15-வது நிதிக 
குழு மானியத்தின் மூலம்  
ரூ.25 லடெம் மதிபபீடடில், கட 
்டப்படடு வரும் ேகர்புற சுகாதா 
�ம் மறறும் ஆர�ாககியம் 
்மய ்பணிக்ை மாவட்ட 
ஆடசியர் ரேரில் ்பார்்வயிடடு 
ஆய்வு வெய்தார்.

முன்னதாக காட்டாங 
வகாைத்தூர் ஊ�ாடசி ஒன்றி 
யம், வகாைப்பாககம் ஊ�ாடசி 

வதா்டககப ்பள்ளி மாணவ 
- மாணவியரு்டன் ஆடசியர் 
கலந்து்�யாடினார். பின்னர் 
ஆசிரியர்களி்டம் ்பள்ளி அடிப 
்ப்்ட வெதிகள் குறித்து ரகட 
்டறிந்தார்.

இந்த ஆய்வின்ர்பாது தாம் 
்ப�ம் மாேக�ாடசி ரமயர்  
க.வெந்தகுமாரி தாம்்ப�ம்  
மாேக�ாடசி ஆ்ணயர் ்டாக்டர் 
மா. இைஙரகாவன், தாம்்ப�ம்  
மாேக�ாடசி வெயறவ்பாறியா 
ைர் மு்னவர். முருரகென், 
தாம்்ப�ம் மாேக�ாடசி ேகர்ேல 
அலுவலர் மரு.்பார்த்தி்பன் 
உ்டனிருந்தனர்.

புதிய அஙகன�ொடி ளையக கட்டிடம்
zzவெங்கப்பாக்கத்தில் அணுமின் ்கழ்க இயககுநர் திறந்து வெத்்பார்

 �கல்பாககம்
வெஙகல்்படடு மாவட்டம், கல் 
்பாககத்தில் வென்்ன அணு 
மின் நி்லயம், இந்தி�ா காந்தி  
அணு ஆ�ாய்ச்சி ்மயம், 
்பாவினி அதிரவக ஈணு்ல 
்மயம் உட்ப்ட ்பல்ரவறு பிரிவு 
களில் அணுமின் நி்லயங 
கள் இயஙகி வருகின்றன. 

இதில், வென்்ன அணுமின்  
நி்லயம் ொர்பில் கல்்பாககம் 
மறறும் அதன் சுறறுபபுற 
கி�ாமப ்பகுதிகளில் வ்பரு நிறு 
வன ெமூக வ்பாறுபபு திட்டத் 
தின் கீழ் குடிநீர் வெதி, ்பள்ளி 
கடடி்டம் உட்ப்ட ்பல்ரவறு 
ரமம்்பாடடு ்பணிகள் மறறும் 
ேலத்திட்ட உதவிகள் வழஙக 
்படடு வருகின்றன.

இந்நி்லயில், திருககழுக 
குன்றம் ஒன்றியம் வவஙகப 
்பாககம் கி�ாமத்தில் புதிய 
அஙகன்வாடி ் மய கடடி்டம் 

அ்மப்பதறகாக, வென்்ன 
அணுமின் நி்லயம் ெமூக 
வ்பாறுபபு திட்டத்தின் கீழ்  
ரூ.17.59 லடெம் நிதி ஒதுககி 

யது. இதன்மூலம், அப்பகுதி 
யில் புதிய அஙகன்வாடி ் மய 
கடடி்டம் அ்மககப்பட்டது. 
இந்திய அணுமின் கழக இயக 
குேர் (மனிதவைம்) பி.ஏ. 
சுர�ஷ்பாபு ்பஙரகறறு புதிய 
கடடி்டத்்த ்பயன்்பாடடுககு 
ரேறறு திறந்து்வத்தார்.

இந்நிகழ்ச்சியில், வென்்ன  
அணுமின் நி்லய முதன்்ம  
கண்காணிப்பாைர் வெந்தாம 
�க்ஷன், வ்பறுநிறுவன ெமூக  
வ்பாறுபபுக குழு த்லவர்  
சு்பாமூர்த்தி, மருத்துவ அலு 
வலர் அறவாழிஅண்ணல், 
உறுபபினர் வெயலர் வஜகன், 
ஊ�ாடசி மன்ற த்லவர் 
ரவண்்டாமிர்தம் ஏழும்ல 
கலந்துவகாண்்டனர்.

zS வெங்கப்பாக்கம் கிரபாமத்தில் புதிதபா்க அமமக்கப்ட்ட அங்கன் 
ெபாடி மமயக ்கடடி்டத்மத இந்திய அணுமின் ்கழ்க இயககுநர் (மனித 
ெளம்) சுரரஷ்பாபு ் யன்்பாடடுககு ரநற்று திறந்துமெத்தபார்.

�ய ெச��
ெபய�மா�ற�

வ��ள�பர�க�

I Renuka Devi K W/O, Sri-
pal Jain C R/o 4/21,1st Floor, 
Manikeshwari Road, Kil-
pauk, Chennai 600010 have 
changed my name to Renu-
ka Devi S for all purposes.

I Lakshmi W/O, Gangadaran 
R/o No, 3/21, Ground Floor, 
Tngo Colony, Nanganallur 
have changed my name to 
Gomathi for all purposes

திருமழிசை க�ோயில் 
ஆனி பிரமகமோறைவம

 �திருவள்ளூர்
திருமழி்ெ வஜகந்ோத 
வ்பருமாள் மறறும் திரும 
ழி்ெ ஆழ்வார் ரகாயிலில் 
ரேறறு அதி கா்ல ஆனி பி�ம் 
ரமாறெவ விழா வகாடிரயற 
றத்து்டன் வதா்டஙகியது. 
வரும் 15-ம் ரததி வ்� ே்்ட 
வ்பற உள்ை இவ்விழாவில், 
ரேறறு மா்ல வஜகந்ோத  
வ்பருமாள் தஙக ரதாளுக 
கினியன் வாகனத்தில் திரு 
வீதி உலா வென்றார்.

மடிப்பாக்கம் ் பாதபாள சபாக்கடைத் திடை அவமதிபபு வழககு

5 ஐஏஎஸ் அதிகாரிகள் நீதிமன்றத்தில் மனனிப்பு ககாரினர்
 �சென்னை

மடிப்பாககம் ்பாதாை ொகக்்டத் 
திட்ட அவமதிபபு வழககில் 5  
ஐஏஎஸ் அதிகாரிகள் உயர் நீதி 
மன்றத்தில் ரேறறு ரேரில் ஆஜ�ாகி 
மன்னிபபு ரகாரிய்தயடுத்து இந்த 
வழக்க நீதி்பதிகள் முடித்து 
்வத்துள்ைனர்.

வென்்ன மடிப்பாககம் ்பகுதியில் 
்பாதாை ொகக்்டத் திட்டப ்பணி 
க்ை தமிழக அ�சு அதிகாரிகள் 
குறிபபிட்ட காலத்துககுள் ரமற 
வகாள்ைவில்்ல எனககூறி அய்யம் 
வ்பருமாள் என்்பவர் உயர் நீதி 
மன்றத்தில் நீதிமன்ற அவமதிபபு 
வழககு வதா்டர்ந்திருந்தார்.

அந்த வழக்க ஏறவகனரவ 
விொரித்த த்ல்ம நீதி்பதி 
முனீஷவர்ோத் ்பண்்டாரி, நீதி்பதி 
என்.மாலா ஆகிரயார் அ்டஙகிய 
அமர்வு, மககளுககான திட்டஙக்ை 

வெயல்்படுத்த கால அட்டவ்ண 
வகுககும் தமிழக அ�சு அ்த 
குறிபபிட்ட ரே�த்துககுள் வெய்து 
முடிப்பதில்்ல என அதிருபதி 
வதரிவித்து ெம்்பந்தப்பட்ட து்றச் 
வெயலாைர்கள் ஜூ்ல 7 -ம் 
ரததி(ரேறறு) ரேரில் ஆஜ�ாகி 
விைககம் அளிகக ரவண்டும் 
என்றும், இல்லாவிட்டால் அந்த  
அதிகாரிகளுககு எதி�ாக பிடி 
வா�ண்ட பிறபபிககப்படும் எனவும் 
எச்ெரித்து விொ�்ண்ய தள்ளி 
்வத்திருந்தது.

இந்நி்லயில் இந்த வழககு 
ரேறறு த்ல்ம நீதி்பதி முனீஷவர் 
ோத் ்பண்்டாரி, நீதி்பதி என்.
மாலா ஆகிரயார் அ்டஙகிய அமர் 
வில் விொ�்ணககு வந்தது. 
அபர்பாது வென்்ன குடிநீர் 
வழஙகல் மறறும் கழிவு நீ�கறறும் 
வாரிய வெயலாை�ாக க்டந்த 

2019 முதல் 2021 வ்� ்பதவி 
வகித்த ஐஏஎஸ் அதிகாரிகைான 
ஹர்மந்தர் சிங, தறர்பாது இந்த 
்பதவி்ய வகிககும் ஷிவ்்தாஸ் 
மீனா மறறும் இந்த காலகட்டத்தில் 
நிர்வாக இயககுேர்கைாக ்பணி 
யாறறிய டி.என்.ஹரிஹ�ன், 
சி.விஜய�ாஜ்குமார், தறர்பாது 
நிர்வாக இயககுே�ாக ்பணியாறறி 
வரும் கிர்ரலாஷ குமார் ஆகிரயார் 
ஆஜ�ாகி நி்பந்த்னயறற மன்னிபபு 
ரகாரினர்.

பின்னர் இவர்கள் ொர்பில்் 
கூடுதல் அ�சு த்ல்ம வழக 
கறிஞர் வஜ.�வீந்தி�ன் ஆஜ�ாகி 
மடிப்பாககம் ்பகுதியில் ்பாதாை 
ொகக்்டத் திட்டம் அ்மககும் ்பணி 
வதா்டஙகப்படடு விட்டதாகககூறி 
அதறகான பு்கப்ப்டஙக்ைத் 
தாககல் வெய்தார். 
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வா�த்துககுள் முடிககப்படும், 
என்றார். 

அ்தயடுத்து இந்த அவமதிபபு 
வழக்க முடித்து ்வத்த 
நீதி்பதிகள், “உஙக்ை இஙகு வ� 
வ்ழகக ரவண்டும் என்்பது 
எஙகைது விருப்பம் இல்்ல. மகக 
ளுககான திட்டத்்த உருவாககி  
அ்த குறிபபிட்ட காலகவகடு 
வுககுள் முடிகக ரவண்டும் என  
திட்டமிடும் நீஙகள், அ்த ஏன்  
குறிபபிட்ட காலத்துககுள் மு்ற 
யாக ரமறவகாள்வதில்்ல. 

எந்த திட்டமாக இருந்தாலும்  
கீழ் நி்லயில் உள்ை அதிகாரிக 
ளி்டம் வா�ம் ஒருமு்றயாவது 
ஆரலாெ்ன வெய்ய ரவண்டும். 
மீண்டும் இதுவதா்டர்்பாக நீதிமன்ற 
அவமதிபபு வ�ககூ்டாது” எனக 
கூறி இந்த வழக்க முடித்து 
்வத்துள்ைனர்.

CHENNAI

mohamed.ismail@hindutamil.co.in
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