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The rally in the Indian benchmark in­
dices continued for the third consec­
utive  week,  though  at  a  slower  pace.
The  Sensex  and  Nifty  50  were  up
about 1.4 per cent each last week. 

The  Reserve  Bank  of  India’s  (RBI)
monetary  policy  outcome  on  Friday
had  no  major  impact  on  the  stock
market.  The  RBI  increased  the  repo
rate  by  50­basis  points  to  5.4  per
cent. Both the Sensex and Nifty 50 re­
mained  broadly  stable  all  through
the day after this event. 

Among the sectors, barring the BSE
Realty  (down  2.93  per  cent)  and  BSE
Capital  Goods  (down  0.06  per  cent)
indices,  others  closed  in  the  green.
The  BSE  IT  index  outperformed  by
surging 3 per cent for the week.

The  Foreign  Portfolio  Investors
(FPIs)  continue  to  buy  Indian  equit­
ies.  They  bought  $1.79  billion  in  the
equity  segment  last  week.  It  is  to  be
noted that the FPIs turned net buyers
of Indian equities in July after selling
for nine consecutive months. Contin­
ued  FPI  buying  can  support  the  Sen­
sex and Nifty to move up further.

This  will  be  a  truncated  week  as
the  Indian  markets  are  closed  on
Tuesday  on  account  of  a  public
holiday.

Nifty 50 (17,397.5)
Nifty  traded  higher  all  through  the
week.  Every  time  it  dipped  towards
17,200,  the  index  got  bought.  A  high
of 17,490.70 was seen last week. Nifty
has  closed  the  week  at  17,397.50,  up
1.39 per cent.

The week ahead: Immediate out­
look is bullish. Price action last week
indicates  that  the  index  is  getting
strong  buying  interest  around
17,200.  So,  this  17,200  will  be  a  good
fi�rst level of support. Below that, the
200­Day  Moving  Average  (DMA)  sup­
port  is  at  17,000.  Third,  a  trendline
support  is  at  16,800.  Immediate  res­
istance is at 17,500.

The  chances  are  high  for  the  Nifty
to  sustain  above  17,200  itself  and
break  above  17,500  in  the  coming
days.  Such  a  break  can  take  it  up  to

the crucial resistance level of 17,800­
17,900  this  week.  A  pull­back  there­
after towards 17,600 cannot be ruled
out.  The  price  action  in  the  17,800­
17,900 region will need a close watch.

Trading  strategy: The  target
level  of  17,350  on  the  long  positions
recommended  last  week  has  been
hit. We prefer to stay out of the mar­
ket in this truncated week.

Medium­term  outlook: The
level of 17,800­17,900 is a very crucial
and  strong  resistance.  The  chances
are  high  for  the  current  rally  to  halt
there.  From  a  medium­term  per­
spective, a pull­back from this resist­
ance  zone  and  a  subsequent  fall  be­
low 16,800 will be very bearish. That,
in turn, will bring back the danger of
seeing  15,000­14,500  on  the  down­
side into the picture. 

Nifty  has  to  break  and  close  decis­
ively  above  17,900  to  indicate
strength and continue the rally. Fail­
ure  to  breach  this  hurdle  this  week
will be a weak signal. More caution is
needed  as  the  Nifty  approaches
17,800­17,900.

Sensex (58,387.93)
Sensex  traded  well  above  57,500  all
through the week. The sharp bounce
from the intraday low of 57,577.05 on
Thursday  indicates  the  presence  of
strong buyers around 57,500. The in­
dex made a high of 58,712.66 and has
come  off�  from  there  to  close  the
week at 58,387.93, up 1.42 per cent.

The  week  ahead: The  near­term
outlook  is  positive.  Immediate  sup­
port  is  at  57,500.  Below  that  56,950­

56,850 will be an important support
zone.  The  200­Day  Moving  Average
(DMA)  and  a  trendline  support  are
poised in this region. Resistance is in
the 58,700­58,750 region.

The  bias  is  bullish.  Sensex  can  re­
main  above  57,500  and  rise  past
58,750 this week. That will then open
doors  to  test  59,600­59,800  this
week.  If  Sensex  declines  below
57,500,  it  can  fall  to  test  the  56,950­
56,850 support zone.

Medium­term  outlook: A  cru­
cial  and  a  very  strong  medium­term
resistance is in the 60,000­60,100 re­
gion.  A  strong  trigger  could  be
needed for the Sensex to breach this
hurdle and move further up towards
61,000­62,000.

A pull­back  from  the  60,000­
60,100  region  and  a  subsequent  fall
below  56,850  will  be  very  bearish.
That  in  turn  will  bring  back  the
danger  of  seeing  fresh  sell­off�  in  the
Indian  markets.  As  such,  more  cau­
tion  is  needed  as  the  Sensex  ap­
proaches 60,000 levels. The price ac­
tion in the 60,000­60,100 region will
need a close watch.

Nifty Bank (37,920.60)
Nifty  Bank  index  remained  higher,
but  was  stuck  in  a  sideways  range
last  week.  The  index  oscillated
between  37,250  and  38,230  all
through  the  week.  It  has  closed  at
37,920.60,  up  1.14  per  cent  for  the
week.

The  near­term  outlook  is  unclear.
Immediate  resistance  is  at  38,230.
Next  important  resistance  is  in  the

38,500­38,700  region.  A  break  above
38,230  can  take  the  index  up  to
38,500­38,700  this  week.  But  there­
after  whether  it  manages  to  surpass
38,700  or  not  will  decide  the  next
move.

A reversal from 38,700 can take the
index down to 37,000 initially. A fur­
ther  break  below  37,000  can  take  it
down to 36,500­36,300.

On the other hand, a strong break
above  38,700  will  be  bullish  to  see
39,800­40,000 on the upside.

Trading  strategy: Traders  who
have  taken  long  positions  last  week
at  37,491  can  hold  it.  Since  there  is
not  much  clarity,  revise  the  trading
strategy  as  follows.  Move  the  stop­
loss up to 37,150. 

Trail  the  stop­loss  up  to  37,750  as
soon as the index moves up to 38,100.
Exit  50  per  cent  of  the  holding  at
38,600  and  move  the  stop­loss  to
38,200 for the rest of the holding. Re­
tain the target for the balance of the
position at 39,800.

Global cues
The  Dow  Jones  Industrial  Average
(32,803.47)  was  range  bound  last
week.  The  index  was  stuck  in
between 32,385 and 32,975. The index
has  closed  marginally  lower  by  0.13
per cent for the week at 32,803.47.

Crucial  resistances  are  at  32,970
and  33,150.  A  strong  rise  past  33,150
will  be  needed  to  gain  momentum
and rise to 34,000. 

Immediate  support  is  at  32,600.  A
sustained  break  below  it  can  drag
the  index  down  to  32,000  and  even
lower in the coming days.

We will have to wait and watch the
price action this week to get a clarity
on  whether  the  Dow  is  going  to  go
up  to  34,000  or  will  fall  to  32,000
and lower.

Sensex, Nifty 50: Cautiously bullish 
There is room to rise but strong resistances are coming up that may halt the rally 

Hurdles to watch
B Resistance at

17,800­17,900 on

Nifty
.................................................................................................................

B Resistance at

60,000­60,100 on

Sensex
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B Resistance at

38,500­38,700 on

Nifty Bank
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What is the long­term outlook for

Hindustan Petroleum Corporation Ltd

(HPCL)?

RUJUTA PANSE

HPCL (₹�250.7): The stock has been
broadly  range  bound  between  ₹�155
and  ₹�355  for  a  prolonged  period  of
time  since  May  2018.  There  is  resist­
ance  at  ₹�260  which  might  hold  for
now. One more leg of down move tar­
geting ₹�200­190 could be on the cards
in  the  next  three  months  or  so.  This
₹�200­190  is  a  strong  long­term  trend
support  zone.  A break  below  ₹�190
might be diffi�cult. We can expect the
stock to see a fresh rally from around
₹�200. That can take HPCL up to ₹�350
over  the  next  one  year.  If  the  stock
breaks  above  ₹�260  from  here  itself,
then  the  rally  to  ₹�350  can  happen
much quicker. 

Investors  with  a  long­term  per­
spective can buy, say, 20 per cent of the

intended  amount  at  current  levels.
Buy the rest on a fall at ₹�205. Keep the
stop­loss at ₹�155. Trail the stop­loss up
to ₹�225 as soon as the stock moves up
to ₹�280. Move the stop­loss further up
to ₹�290 when the stock touches ₹�325.
Exit 40 per cent of the holding at ₹�345
and move the stop­loss for the rest of
the  holding  to  ₹�330.  Watch  the  mar­
ket. In case the stock manages to break
above  ₹�355,  then  it  can  pave  the  way
for  a  strong  rise  to  ₹�450­480
thereafter.

What is the long­term outlook for

Repco Home Finance? I have bought

this share at ₹�159. Can it touch ₹�250

in the next one year?

ADITHYAN

Repco Home Finance (₹�154): The
broader  trend  is  down.  Within  the
downtrend,  the  stock  made  a  low  of
₹�113.35 in June and has bounced from
there.  However,  this  bounce­back
move seems to lack strength.   An im­
portant  resistance  is  at  ₹�169.  Only  a

strong rise past this hurdle will bring
the  chances  of  seeing  ₹�250  into  the
picture.  Even  in  that  case,  the  rally
may not be swift. It might take about
six months or more than that to touch
₹�250 after a break above ₹�169. So, you
need to be very patient. If you have the
patience to see the slow rise, then you
can hold the stock by keeping a stop­
loss at ₹�132. 

Alternatively, you can either exit the
stock  at  current  levels  with  a  small
loss or at ₹�167 with a minor profi�t. You
can  reinvest  the  same  amount  in
some  other  stock  that  can  fetch  you
much  better  return  within  the  same
time span of six months. The ideal op­
tion  that  you  could  choose  is  the
second. Sell the shares of Repco Home
Finance  and  reinvest  the  amount  in
some other stock.

I have bought Pix Transmissions at

₹�890 recently. What is the short­ and

long­term outlook for this stock?
SHIRJEEL AHMED KHAN

Pix Transmissions (₹�929.25): The
overall  trend  is  up.  But  within  the
uptrend,  the  stock  has  been  highly
volatile  in  a  very  broad  range  for  al­
most  a  year  now.  For  the  short  term,
the  stock  can  oscillate  inside  ₹�850­
1,050  (narrow)  or  ₹�750­1,100  (broad)
range. 

The  level  of  ₹�750  is  a  very  crucial
support.  As  long  as  the  stock  stays
above  this  support,  the  uptrend  will
remain intact. You can keep a stop­loss
at ₹�720 and hold the stock. Resistance
is at ₹�1,050­₹�1,100. 

A strong  break  above  ₹�1,100  will
boost the bullish momentum. Such a
break will take the stock up to ₹�1,400­
1,500. Trail the stop­loss up to ₹�940 as
soon as the stock breaks above ₹�1,100.
Move the stop­loss further up to ₹�1,180
as soon as the stock touches ₹�1,300 on
the upside. Exit the stock at ₹�1,400.

Send your queries to

techtrail@thehindu.co.in

Has HPCL found its bottom? 
We zoom in on HPCL’s prospects, as also that of Repco Home Finance and Pix Transmissions 

TECH QUERY

Alembic Pharmaceuticals (₹�672.65)
Hits 52­week low

The stock of Alembic Pharmaceuticals has largely been tracing a
sideways trend since August last year. But the price action had
been indicating a bearish bias since it has been forming lower
highs within the broad range of ₹�700­820. Last week, the bears
gained momentum and dragged the stock below the support of
₹�700. This has considerably
increased the chances of the
stock falling further. The scrip
will most likely depreciate to
₹�580 over the medium term.
But before that, the stock
might see a corrective rally
which can lift the price to
₹�725. Therefore, traders can go short on Alembic Pharmaceuticals
at the current level of ₹�672.65 and add more shorts when price
moves up to ₹�725. Place stop­loss at ₹�765. When price falls below
₹�620, tighten the stop­loss to ₹�660. Exit the shorts at ₹�580.

PVR (₹�2,110.85)
Registers record high

The stock of PVR has been on a rally since the beginning of this
year. A couple of weeks ago, it rallied past the previous high of
₹�2,086.6, opening the door for further strengthening. The
volume is on a rise for the past few weeks along with the rally,
indicating a strong up­move. While there is a likelihood for the
stock to see a dip to ₹�2,000,
we expect the stock to resume
the uptrend and touch ₹�2,500
over the medium term.
Therefore, traders can
consider initiating fresh long
positions at the current level
of about ₹�2,111 and accumulate
more when price dips to ₹�2,000. Place stop­loss at ₹�1,860. When
the price rallies past ₹�2,300, revise the stop­loss to ₹�2,150. Tighten
it further to ₹�2,250 when price is above ₹�2,400. Liquidate all your
longs when the stock touches ₹�2,500.

SBI Life Insurance (₹�1,266.65)
Sees a fresh break out

The stock of SBI Life Insurance, which was in a sideways crawl
since August last year, broke out of the range last week. That is,
the scrip, which was trading within ₹�1,040 and ₹�1,200 saw a
decisive break out of the range. Thus, we expect the stock to
appreciate from the current
level and rally to ₹�1,450 by the
end of this year. Nevertheless,
as with any breakout, the
stock could see a corrective
dip to test the
resistance­turned­support of
₹�1,200 before crossing over
₹�1,300. Given the above factors, one can consider going long on
the stock at the current level of ₹�1,266 and add more longs when
price drops to ₹�1,200. Keep initial stop­loss at ₹�1,150. When the
stock touches ₹�1,350, revise the stop­loss upwards to ₹�1,280. Book
all your positions when price moves up to ₹�1,450.

MOVERS & SHAKERS AKHIL NALLAMUTHU, BL Research Bureau

BANDU’S 
BLOCKBUSTERS

BANDU’s  PICKS

■ JSW  Energy
■ IRB  Infrastructure

Developers
■ Redington  India
■ Minda  Corp
■ Rallis  India

On April 1, four years back, piqued by the incessant jokes in the village at his
expense, Bandu Barve decided he’d had enough. It was time for him to turn
‘smart’. His dead granny's voice rang in his ears — “Read the papers, Bandya,
they tell you all.” So, off went Bandu to the stash of newspapers on his father’s
desk. As luck would have it, the fi�rst paper Bandu got his hands on was The
Hindu BusinessLine. The stock recos, in particular, had him in thrall. Soon Bandu
metamorphosed into an ace investor and trader.

CM
YK

CHENNAI

BusinessLine 7SUNDAY • AUGUST 7 • 2022 CHART-GAZING

These days, Bandu picks fi�ve
stocks each Sunday, which he
believes will be blockbusters 

over the next week

Last week’s prize winner
R Sankar

Last week’s winning stock
JK Cement

Closing price (Jul 29): ₹�2,505.15

Closing price (Aug 5): ₹�2,620.25

Return: 4.59 per cent
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���� �� ���� � �� �� � ��� �� � 
� �� ���� �� ��� � � � ���� �� 
���� � � �� � � �� ��� � ������ � 
� � ���� �� �����. � ���� � � 
��� � �� ���� � �� �� �� � �� 
���� ��� � � � ���� �� �� �� � 
������ �� ���� �. � � �� �� � 
���� ��� ��, �� � � � �� � ���� 
� �� �� � � � ��� � �� �� ��
� �� �� �� ���� � �� � �� ��. �� 
�� �� �� � � ���� ��� � ��� �� � 
�� � �� �� ����� � ������. �� � ����, �� � � ���� � �� 
���� ��� � �� �� �� � ������
������� ������ ��
�� �� �� � �� ���� �� ����. � � 
�� � � �� �� �� ����� �� � 
��� � � ���� ��� � � ���� � �� �� � 
���� �� �� ��� � �� � � �� �� � 
� � � ���� � ��� �� ����.
�� ���� � � ��� ���� �� �� � ��� 
�� ��� � ���� �� �� �� ���� �� 
�� � �� ���� �� �� �� �� � �� 
�� �� �� �� ���� � ���� � ��
�� � � ���� �� ���� �� ��� ��. � 
�� ��� 26�� �� ��� �� ����
�� ���� �� ���� � �� ��
�� � ��� �� ���� � ��.  �� � �
� �� ������ � �� �� ��� �� �� �� 
���� �� � �� �� �� � ���� 
����� �� ����. 

�������������������� "������ �����',
������������� ������������ ��������������
��� ��: � ��� � � �� � � 
���� ���� ���� �� � ���� ��� �� � 
�� ���� ����, �� ���� �� �� � � �� 
���� ��������� �� �� � � �� � �� 
�� �� �� ��� ��� � ��� �� �� ��
�� �� � �� � ��. ���� �� �� 
���� ��� � �� �� � �� � �� ���� 
�� � ���� ���� ���� �� � � ��� 
�� �� � � � ������ �. ��� �� �� 
�� �� � �� � � �� �� ��
������ � �� �� �� ���� �� �� �� 
� �� � �� � ��� � ���� �� ��.
��� �� � �� �� ����� � ��� �� ���� 
�� �� ���� �� �� � �� ���� �� �� 
� ���� �� �� �� �� ���� ��� �� � ���� 
��� �� �� � �� � �� � � � ���� ��� 
�� �� ���� � �� ��� �� � � � �.. ������������� �����
�� �� ��� �� � �� �� � ��� � �� �� 
�� �� �� �� �� � ��� �� � � �� � ����
� ���� ���� ���� �� � � ��� �� �� �� ��
���� � � � � ���� � � �� � ��. 2013 � �� 
� �� 22�� �� �� ���� �� � �� �� �� 
�� � ��. �� ��� ���� �� �� � �� � ���� 
��� �� ���� ���� �� �� ���� �� � �� 
�� �� ���� �� �. �� ���� � � �� ���� �
���� ��� � �� �� ���� �� ���� ���� �
� �� � ���� �� ���. ���� �� �� ���� �� 
�� ���� ���� �� �� ��� �� ���� � ���� �
��� ���� ���� �� � �� �� �� ��� ���� 
��� ��� �� ���� � �� � ���� �� �� 
�� �� �� ���� �� �� �� ���� ���� 
�� �� ���� �� �� ���� �� ���� ��� �� �� 
��� ��. �� ���� �� ���� �� � �� � � ��� 
�� �� �� �� �� �� ��� � �� �� �� 
�� � �� �� ����. �� ���� �� �� �� � ��
� ���� �� ���� ���� ��� � � �� ���� �� ���. 
� ���� �, � ���� � �� � � �� 

�� ���� ���� � � ��� ���� ��. � �. � 
� � � � ��� �� �� ����� �� ��� ��
� �� �� �� �� ���� ���. � � �� �� �� ��

� � �� ��� � ��� �� �� ��� �� �� � �� 
� � ��� ����� ��� �� � ��� � �� ��� �� 
�� �� � � ���� �� �� ����. � � �� �� �
�� ���� �� � �� ��� �� � ��� �� ��� ���� 
�� �� �� �� � �� � �� �� �� ����
�� ��� ���� � �� ���� � � ���� �� ��� 
��. �� �� ��� � �� � �� �� ����� �� 
��� �� �� � �� �� � ����. � ����, �� 
�� � �� ���� �� ��. 
� ���� �, � �� ���� �� �� �� �� ��

� �� �� ���� � �� �� ���� �� ��� ��� �� �
�� �� ����� � ��� �� ��� ��� ���� �� �� �� 
�� �� �� � �� �� "�� ��' � � � �� 
���� � �� �� �� ����. � �� �� ���� � �� 
�� ���� ���� �� �� ��� "� ��' � ��� � 
�� �� �� �� �� � ��� � ��� � � � �� ��� 
�� �� �� � ���� � ����� �� �� �� �� ��� 
� � ���� ���� ���� �� � �� �� ���� �� 
�� ���� �� ����. � � � � ���� � �� ���� � � ���� 
���� ���� �� � � �� � ��� � � �� � 
��� ��� �� � �� �� � ���� �� �� ����� �� 
��� �� �� �� � � ��� �� � � ���� � 
� ���� ����� �� � ��� � �� �� � ����. �� � 
� ���� � � � �� � �� �� � � � ���� � 
�� � �� � ��� �� � �� �� �� ���� �����
�� �� � �� �� �� �� � �� �� ����
�� � �� � � ����. � �� �� �� ���� �
�� � �� �� � ��� �� �� �� ��� � 

���� ��� ��� �� �� �� 
� �� ���� � � �� �� 
�� ��� �� ����. 
� � � ��� �� � �� �� 

�� ������ � �� �� ����
�� � �� � � ��. �� 
�� �� �� � �� ���� �� 
��� "�� �� �� �� ��� �� 
�' �� �� �� �� � 
�� ��� �� �� �� 
��� �� �� ���� ����. �� � 
�� ���� � � �� � ����
�� ���� ���� ��� �� � 
�� � ���� ���� ���� � 

��� �� �� ����  � �� �� �  �� �� � � 
��� �� �� � � ��� �� ����. � �� �� �� �� � 
�� �� � �� � �  �� �� �� �� ��� ���
��������������� ����
�� �� ���� � � � � �� �� � ���� ��� �� �� 
�� � �� ���. � � ��� �� �� ����� �� 
�� ����. 
�� ���� � �� ���� �� �� ��� �� �� �� ��

�� �� � �� ���� �� �� �� ��� �� � �� � 
���� ���� ���� �� � �� ���� �� �� � � 
��� �� �� � �� �� ���� �� ����. � ���� �,
�� � � � � ���� ��� �� ���� �� ���� � � 
�� � �� ��� ���� � � ��� �� �� � ���� � 
�� �� ���� � �� ����. � �� ��, �� � �� 
�� ��� � �� �� �� �� ��. � � �� �� ���� 
�� �� � � ��� � ���� � �� � ���� �� ���� 
� �� �� �� ���� � � �.  
�� � ��� �� � ��� � �� ��� �� � 

���� � ���� �� �� �� � �� ���� �� ��� �� 
���� ��� � � ��� �� � ���� ���� ���� ��� ���
��� ���� ��. � ���� �� �� �� �� � � � 
���� ������ � �� �� ��� � ���� � ������ ����� � � 
��� �� � �� �� �� (19), �� �� � (12)
� ���� � � ���� ��� �� �� �� � ���� 
����� �� � ��. � � �� � ���� �� ���� � 
� � ��� � � ���� �� � ���� �� � �� ���
� ���� �� � � �� ����. 

150 ������ ������������ ����� ���� ��������
��ž� � � ��: � ���� �� �� ��� � ��� 
�� � ���� ���� �� �� �� � � �� �� � �
�� ���� �� �� �� � ��� ��� � �� � �� � 
� ��� � � �� 150 � �� ��� ���� � � ��� �� 
� ���� � ������� ���� ����� � �� � ��� 
����� �� � �� �� �� � ��� �� �� �� � 
�� �� �� �� � � �� � � � � �����. � �� 
�� ��� � �� �� �� ���� � � � � �� � � 
��� ���� �� ���� �� �� � ���� � �� ���� � 
�� �� ����. 
� ���� ���� � �� ����, � ��� �� ���,

�� ��� � �� �� �� ��,  �� �� � ���� �
�� � ���� � � � ��� �� � �� �� � � �� �
� � � �����. � ���� �, �� �� ���� �� 
�� �� � �� �� � � � �� � �� ��� � � 

�� �� � ���� � �� � � � ���� �� ���� �� ���� 
���. ���� � ������� �� � ���� � �� ���� ��� �� 
� ��� �� � � ������ � �� ����� �� �� �� �� 
� � �� � � � � ���� ��� �� �� ��� �� 
� � � ����. ���� � ������� � � � �� �� �� 
� ��� � ��� �� � ���� � �� �� ��� �� � � 
���� ���� � �� � � � �� ��� �� ���� ��� 
�� �� � � ���� �� �� ������ � �� ���� �. 
� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��, �� 

���� � �� ���, �� �� � � �� ���, �� ��� �� � 
� �� ���, ��� � � � �� ���� ��, � � ���
� ���� � �� �, �� � ��� � �� � ���� ��
�� �� �� �  �� � ���� � � � ��� �� �� 
����� ���� � � � � �� � � � � ���� �� 
���� �� �� � ���� � �� ����.

������� �������������� ����
�������;  2.25 ���� ����� �����������
�� �� ���� �: � ��� � ��� �� �� �� �� ���� ��� � � ��� �� ��� ���� � �� �� �� �� 
� �� ���� � � � �� �� �� �� �� ��� � ��� �� �� 2.25 �� �� �� � �� � 
� �� ��� � ���� �� ���� � �� �� � � � ���� �� ����. ���� �� � ��� �� ���� � � 
���� ��� ��� �� � � �� �� �� ���� � �� ���� �� ���� � ��� �� �� �� �� ���� �� ��� ��.
�� � �� � � �� � ���� �� � ��� �� �� �� �� �� � � �� �� �� ��� � � 
�� �� � �� �� �� ��. 

������������� ���������� 
�� ����: �� ��� ���� ����� �� �� � � � ��� � �� 
���� � � �� � �� � ��� ��� � �� ���� � 
���� � ���� �� ����. �� �� �� 9.18��  ���� � �� 
���� ��� �� �� � �� �� � �� � ���� ���� �� 
���� �� �� ��� � ����� �� ���� � � ��� � �� � �� 
���� �� �� �� � � ��� � ��� �� �� �� �� � �� ���
��� � � � � ��� �� �� ���� ���� � � ����� � � �� 
�� �� � � �� � � � � � �� ��� � (� 
����) �� �� �� �� ��� �� �� � �� � �� �� �� 
���� � �� �. � ��� �� ��� ���� � � �� �� � �� �� 
��� � � � ��� � ���� ��� (� � � ��)  �� ���� � 
�� � � � �� �� ���� � � � ��� � ���� (� �� �� 
�� ����) �� �� ��� ��� � � � � ���� �� ���� ���� �.
� ��� ��� � �� �� �� �� ��� 12 �� �� ����� 36
�� ��� � ��� �� ���� �� ���� � � � � �� 2  ��� � 
� � � ���� �� �����. � � � �� �� ��� � �� � 
� �� �� �� ���� �� ���� � � �� �� �� ���� ��� � � 
� � ���� �� ���. 

� ���� �� �� �� �� � �� ���� � � �� � � ���� �� � ���� � ���� �� ����
�� �� � �� � �� �� ��, �� ���� � � ��� � ��� � ���� �� ����

� � �� 34 �� ��� �, ���� �� 2 �� ��� �
34 �� ��� �� �� � ��� ��� � �� ���� � � 
��. �� � ��� � �� �� ���� � 10 �� ��� � �� 
� ��.  ���� �� � ���� �� ��� �. 2.8 �� ��� �� �� �� 
� ��� � �� �� �� ���� ��. 1800 �� �� 
����� �� �� � �� ���� ��� �� � ��� � �� �� 
�� ���� � 320 � � � ��� �� �� ��. � 
���� �, � ��� ��� � �� ���� �� ��� 120 � 
� � ��� �� � ��. � ���� �� � �� �� � �� � � �� � �� � 

��� � �� �� �� � �� �� �� � �� ���� �� � 
��� ��� � ��. � �� �� ���� � �� � �� 
���� � � �� ��� �� �� � �� ��� �� ���� �
��� ��� � �� � ��� �� �����. �� � ��� 
� �� �� �� �� ��� ���� � �� � �� �� ���� � 
� � ��� �� �� � 40 �� � � �� ���� ��� �� 
��. �� � ��� � �� ���� 25 � �� ���� �� 
�� �� ���� �� �. �� �� � �� � � ���� 
�� 4.18 � �� ���� � �� ����. 

���� � �� ��� �� ���� �� ���� 
�� �� ��� � (� ��� ��� � � ��)
� ���� �� �� �� ��� ��� �� � � �� �� �� �� � �� ��� �� ���� �� ���� �� �� ���� � (�� 
� ��� � ��). �� ���� � � � ��� � �� ���� � � ���� �� �� � ���� � ��� �� ���� ��� �� �� � 
��� � �� ��. �� � �� � � �� � � ��� � ��� � �� ��� � ����� ���� �� ���� ���� � � �� �
�� � � �� � �� � ��� � �� �� ��. � �� �� �� ���� �� � ��� ��� � �� � ��� �� ��
�� � � ���� �� �� �� � � �� � ��. 500 �� �� ����� �� � �� � � � � ��� �� 500 �� �� �� ��� �
� �� �� �� �� ��� ��� � � � � ���� �� ���� ���� � � ��� ��� � �� ���� � �� ���. � ��� �� 
���� � ��� ��� �� � � � � ��� � �� ��� � � �� �� ���� �. �� ��� � ��� ���� � ��� � � ��� ��. �� � ��� �� � ������ �� ��� �� ���� ��� �� ����� ��� � � � � ��� �� � �� ��, �� ����, �� �� � 
� ��� � ��� �� � ���� ���� � �� ��� � ��� ��� � �� �� �� �� ����. � ���� �� �� �� �� 
��� �� ���� � � ������ �� �� � �� � �� � �� � �� ��� � � �� �� �� � ���� ��� ��. 

���� � ������� ���� ����� 
��� ���� � � �� �� � �� �� �� ����
�� � �� �� ��� � � � ��� �� � � � � �� 2,
�� ���� � �� � � �� � �� ��� � �� �� �� ����
� ���� � �� �� � ��� �� ���� � � ���� �
� ��� ��� � �� ��� � � � � ���� � � 
���� ���� � . �� ���� �� ���� ���� �� �� � 
���� ��� � � � �� 2 ����� � ������ �� � �� �� ��� 
� ��� � �� � � ���. �� �� �� � �  � � 
�� ���� � � ����� ���� �� ���� �� ���� �� ���� ���
�� � � �� � � � ��� � ��� � ���� �� ��� � � � 
���� �� � � � �� 2 � � �� � ���� ���. �� ��� ���� 75  �� ���� � � ��� �� �� 750
�� � �� ���� � � �� � ���� �� � �� ��� �� ��
� �� �� �� ���� � ��� �� ��� � � � ��� 
�� . � ���� �� �� �����  �� �� . ���  ����� 
�� ���� � ���� ��� �, �� �� �� � � �� ��� 
� �� � ���� 75 �� �� �� � �� �� � �� �� 
��� ��. � �� ���� ��� � �� � �� 50 �����  �� 
�� .   75��  ���� � ������� �� � ���� � �� 
�� �� ���� � �� �� �� � ���� � � �� � ���� �� 
����� . 

� �� ��� � �� ��� ��� �� ��
� �� � �� ���� ����
1960� �� � �� �� � � ��� �� � ���� �� ��� 
�� � �� ���� �� � ���� � �� �� �� � �� 
�� ��� � ���� �� � ���� �� �� ��� ��. 1963�� �� 
�� ���� � ��� �� ��� ���� � �� ��� �� . 1980�  
�� ��� ���� ����� � ��� � � ��� � �� ���� � �
�� � �� � ��� � ��-3 40 �� �� ����� �� 
� ��� ��� ���� �� �� ���� � � ����. 1987� 150  
�� �� ����� �� � �� �� �� � � ��� � �� � 
�� ���� ��� ���� ����. 1993�� �� �� ��� ���� �����
�� ��� ��� � �� �� �� � �� � � �� � �� � 
��� � �� �� �� � ��� � �� ��� �� . � �� 
� ����, � �� � � ���� ����. � ���� �, �� ��� �� 
��� � � �� � ���� �� � ��� � �� �� �� 
�� �� � � ���� �� �� ���� . 2001�  �� � ��� 
� �� �� �� � �� ��� � �� � �� . 

����������� ����� �����;
������ ������������: ���
�� ������ ���: � ���� � �� 
�� ��� �� ��� � ������ �� � � �� ��� 
����� �� �� � �� �� � ������� 
� �� � ����� �� �� �� � �� �� � 
�� �� ���� ���� � ����� 
������ ����� � � � ����� �� ���� (�  
��). �� �� � ���� ��� ���� 
� �� � �� �� � �� � ��
� ��� ���� � �� �� ��� ��. �� � 
�� ���� � �� �� �� ��� �� ��� 
��� � ��� � ��� �� ��� �� � 

� ���� � ������  � � �� �� � 
����� � ���� � � � � � 
�� �� � �� �� � �� �� ����. ��� �� ��� � ����� �� � ���� � 
��� �� � � � � �� � �� �� ���
� � ������ �� � �� ��� � �� �� 
��� � � ���� ��� ��� 14 �� 
� � ���� ����  �� �� ��� ���
� ����� �� �� � �� �� � �� �� 
��� � �� ����� � �� � � ��� 
���� ����.  

�������� ��������
�������������� ������
��ž� � �����: �� � ��� � ��� 
���� ��� �� �� �� ���� ��� 
������ �� �� �� � �� ���� � 
����� ���� �  �� � ��� ��
� � ���� � ��� �� �� � ���� 
�� �� �� �� �� � � �� � 
� ��� �� �� �� �� �� ��. � 
� � ���� �� �� �� �� � �� 
���� � � ��� � � ��� � �����
� � ���� �� �� � �� ���� �� 
����� ���� � ���� �� ���� �� ��� �
� �� �� �� �� �� ����� ��  
�� �� ���� �� �� ���� ���� �� �� �� 
�� �� � �� �� � �� �� 
�� � �� �� �� � ��� �� �� � 
�� � ��. �� ������ �� �� 
�� �� �� ��� ��� �� �� �� � �� 

�� � ������� ����� �� ��� �� ����
�� �� �� �� ������ �� ���� ��� �� 
���� � ���� � ���� ��  �� � ��� �� 
�� ���� ����. ���� � ��� � �� ��
�� �� �� ����� �� �� � �� 
�� ���� ��� �� �� �� �� ��� ��� 
��� �� � ��� � ���� � ����. ���� � 
��� �� �� �� �� �� �� ��
��  �� �� ���� � ��� � �� ���� 
� ��� �� ���� ���� �� � 
�� � ��. � �� ��� �� � �� �� ��� ��� 
� �� � � �� �� ����� ��� �� � 
� ������ �� �� � � �� �� �� 
���� �� �� �� ���� �� � ��� ��
�� � ����. � ���� �, � �� �� 
�� �� � � �� � �� �� �� ����. 

�������� ����� �������
������ ������ ������
��  �  ��  ��: ��  �  ��  ���� ��  �  ����
�  ��  ��  ����  �� �  ���  �  ��� ��  ���  
��  ��  ����  �  �  ���� ���  ����  �  ��  � �  
��  ����  � ��  ��  � ��  �  ����
��  �� �  ��  � ��  ��  � ��  ����  ��
(�  ��  � ��  ��) ���  ����  � ��  �  ��
�  ���� ��  ��  ��� ��  �  ��� ��  ��  
�� ��  ����. ��  ���� ��  ��  ��  ����  � �  
��  ����  ����  ����  ����  �� ��  �  �� ��  
��  ���  ��. ��  �� ��  ���  �� �  ���  
�  ����  � ��  ���� ��  �  ����  ��  ���  
����  ��� �  ��  � ��  ��  ��  ��  ��  ��
2019��  �� ��  �  �� �  ��  �� �  �  
��  �  ��. ��  ��  � 2019 ��  � ��  �  
� �  ��  ��  ��  �� �   ��  ��  ��. �  
���  �  ���  ��  ��  �� �  ���  ����  ��� ��  
��  ��� ��  ���  ��  ��  ���  ��  ��  �� �  
��  � ��  �� �  ��  � ��  ��  �  ��  ��. ��  ��  �  � ��  ��  �� �  ��  �  �  
��  � ���  ��  ���� ��  ����  ��  �  ����  ����  
��  ���� ��  ��  ��  ���� �  ��  ��  ����  ��  
��� �  �  ��  �� ��  ��  ����  � ��  
��  �� ��  ����  ��� �  ��  ��� �  �  
�� �  �  ������  � ��  ����� ��  �  ��  
���� ��  �  ���� �  ���  �  ��� ��  ����  
��  ����. 
�  ��  �� ��  �  �� ��  ����  ����  �

�  �  ��  �� ��  �� ��  ��  ��  ��� �  
����. �  ��  � �  ����� ��  �� ��  ��  
����  ��  ����  � �  ��  ��  ����  �� ��  ��  
�� �  ��  �  �  ��  �  ����  ��  ��  ���

�  ��  �  �� �  ���  ��  ����  �  ��  ��  
��  ����. �  ���� ��  ��  �� �  ���  �  ���  
������ ����  ��  ����  ���  ��  �� �  ��  � ��  
��  ����  ��  �� �  ����  �� ��  ��  ��  
����  �  ��� ��  ����. 
��  �  ��  ��  ��  �� ����  ����  ��  ����

��  ����  ��  � �  ��  ��  ����  ��  ��
�  ��  �� �  ���� �  ��  ����  �� ��  ����  
�  ��� ��  ��  ��  �  ��� ��  ���  ���  ���
�  ��  ����  �  ��� ��  ���� �  ����  ��
�  ��  �  ����  ��  ��  ��  �� �  ��  �� �  
�  ��  �  ��. �  ��  ��  ��  �� ��  ��  
��  �  � �  �  ��  ��  � ��  ������
��  ����  ��  ���� ��  �  ��  ����  ��  ����  
��  ����� �  ��  ��  ��  ��  ����  ��  ��  
����. 

2019 ��  � 22��  �� �  ��  �
��  �� ��  ��  ��  �� ��  �  �  ����  �  ��.
���  ��  �� ��  ��  �� �  ��  ��  ��  ��  �  
��� ��  ����.
��  ��  ��  � ��  ��  ��  �� ��  ����  

��  ��� �  ����  � �  �  ��  ��  ��
������  �  ��  ��  �� �  ���� ��  
����, ��  ������  �  ����  � ��  ���� ����  ��  
�  ��  �  �� �  ��  ��  ����  ���  ��  �� ��  �  
�  ��  ������ ��  �  ����  ��  ���� �  ����  �  
��� �  ��  �  ��  � �   �  �  ��  �  � �  ��  
���  �  ��  ���� ��  �  ��  ��  ������  ����. 
��  ��  ����  ��  �� 23 ��  ��  �  ��  

�� ����  ��  �  � �  ��  ���  ��  ���  �� ��  
����  �  �� �  ���� �  ���  ��  ����.  

�� ��� � � � ���� � �� � � ���

�������� ���������
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