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The Reserve Bank of India (RBI) has 
now set December 31, 2023, as the 
final deadline for the renewal of bank 
locker agreements with existing 
customers. The earlier deadline was 
January 1.  

Banks are urging their customers 
to complete this formality much 
before the deadline. State Bank of 
India and Bank of Baroda have 
released advisories urging locker 
holders to sign their revised contracts 
by June 30. 

Here are a few key things 
customers, including potential ones, 
should know about bank lockers. 

Existing relationship not 
mandatory 
Even if you don’t have an existing 
relationship with a bank, you can still 
make a request for starting a locker 
account. Adhil Shetty, chief executive 
officer (CEO), BankBazaar.com, says, 
“It is not mandatory to have an 
existing banking relationship with a 
bank, including a banking account, to 
avail of its locker facility.”However, it 
is obligatory to complete all the 
necessary KYC 
documentation. 

Tackling availability issues   
According to an RBI circular 
(August 18, 2021), if a branch 
doesn’t have lockers 
available, it must 
acknowledge a customer’s 
application, place her on a 
waiting list, and provide her 
with a waitlist number. 

While most banks, especially 
public sector ones, offer locker 
facilities, they may not do so at every 
branch. 

M. Barve, founder, MB Wealth 
Financial Solutions, says, “Locker 
availability varies across centres. 
Some places may have a longer 
waiting period than others.” He 
suggests checking the bank’s website 
for locker availability across 
branches. If you desperately need a 
locker, be flexible regarding the 
location. 

The chances of getting a locker 
may be higher at a relatively new 
private-sector bank, than at an old 
public-sector one. 

Fixed deposit requirement   
While many banks may insist that you 
open a fixed deposit (FD) account, the 
RBI circular forbids banks from tying 
locker facilities to the placement of FD 
or any other deposit beyond what the 
RBI specifically allows. Jay Thacker, 

member, Association of 
Registered Investment 
Advisors (ARIA), says, “To 
ensure prompt payment of 
locker rent, banks are allowed 
to obtain a term deposit at the 
time of locker allotment for 
an amount that would cover 
three years of rent and the 
cost of breaking open the 
locker in case such an 
eventuality arises.” 

Banks’ limited liability 
Banks have a ‘duty of care’ to prevent 
any loss due to their negligence. 
Shetty says, “In case of events like 
theft, burglary, fire, fraud by an 
employee, robbery, building collapse, 
etc., the bank’s liability shall be for an 
amount equivalent to 100 times the 
annual rent of the safe deposit locker.” 

However, in the case of a natural 
disaster (earthquake, flood, 
thunderstorm, lightning, etc.) or 
customer negligence, the bank is not 
liable for any damage or loss of 
contents. 

All they need to do is take 
appropriate care to protect the locker 

systems in their premises from  
such catastrophes. 

Insure locker contents   
Not every high-value item can be 
secured in a bank locker. Tarun 
Mathur, chief business officer, general 
insurance, Policybazaar.com, says, 
“One must therefore buy adequate 
home insurance to protect valuables 
like electronic items, expensive 
furniture, etc.”  

Most home insurance policies 
usually do not extend to the contents 
of a bank locker.  

Hence, customers need to buy a 
specific policy that covers valuables 
kept in a bank locker. Kapil Mehta, co-
founder, SecureNow, says, 
“Household insurance that provides 
cover for jewellery stored in a bank 
locker is available at a low cost, as the 
risk of jewellery getting stolen from a 
bank locker is very low.” 

Appoint a nominee 
Barve advises appointing a nominee 
to ensure a smooth transfer of locker 
contents in case of the holder’s death. 
Banks follow certain procedures and 
conduct due diligence to ensure that 
the locker contents go to the nominee. 
Barve encourages customers to 
update nomination details after 
significant life changes, such as 
moving from married to divorced 
status. 

Did you know? Bank’s liability 
is 100x annual rent of a locker   
Bank branch that has run out of lockers must put you on a waiting list 

YOUR 
MONEY

PUNEET WADHWA 

New Delhi, 5 June 

More than half of NSE 
500 stocks (269) 
have given over ten-

fold (10x) returns in the past 
two decades, found a recent 
report by Goldman Sachs that 
analysed 10 major markets 
across emerging and devel-
oped markets (EM/DM) cov-
ering 6,700 stocks. 

The report examined the 
‘tenbaggers’ — stocks that  
generated at least 10x total 
returns within a rolling five-
year period over two decades. 

Some of the prominent 
ones that comprise these 269 
stocks in the Indian context 
delivering over 10x total 
returns over a five-year rolling 
period since 2000, according 
to Goldman Sachs, include 
Westlife Foodworld, Bharti 
Airtel, Adani Total Gas, 
Patanjali Foods, Larsen & 
Toubro, BEML, Blue Star, 
Shree Cement, Lupin, Godrej 
Industries, Astral Pipes, Adani 
Enterprises, Hindustan 
Petroleum Corporation, and 
Deepak Fertilisers and 
Petrochemicals. 

“These Indian tenbaggers 
within the NSE 500 basket are 
the largest proportion of mul-
tibaggers among the 10 mar-
kets (versus 30 per cent/20 per 
cent averages for EM/DM),” 
wrote analysts at Goldman 
Sachs, led by Timothy Moe, 
their co-head of Asia macro 
research and chief Asia-
Pacific equity strategist, in a 
recent note. 

There is not one, but six 
common threads running 
through these 269 ‘tenbagger’ 
stocks over 20 years, observes 
Goldman Sachs, enabling 
them to significantly outper-
form peers and the overall 
markets. These include high 
realised sales and profit growth 
rates of these companies; high 
capital return ratios; mid-
/small-cap bias; inexpensive 
starting valuations; domestic 

sector orientation; and high 
promoter holding. 

“Over the past two decades, 
the Nifty50 and the broader 
BSE 200 Index have offered 15-
16 per cent annualised returns 
in local currency, and 12-13 per 
cent in dollar terms — almost 
double the 7 per cent offered 
by the Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) EM 
Index. The 20-year dollar 
annualised return for India has 
also led major equity markets 
globally (US, Europe, Japan, 
and Asian peers), although the 
US markets have fared better 
in the recent decade,” the 
report said. 

Over the past two decades, 
about 60 per cent of the cur-
rent BSE 200 stocks will have 

outperformed the bench-
mark, predicts Goldman 
Sachs. Nearly 40 per cent of 
the current BSE 200 stocks 
have generated over 20 per 
cent annualised returns over 
two decades — double the 20 
per cent of stocks for the 
broader MSCI EM. 

Of the universe of 6,700 
stocks, about 1,500 stocks (23 
per cent) were able to generate 
at least 10x total returns 
within a five-year rolling 
period since 2000. 

“The six EM markets in our 
study (India, South Korea, 
Brazil, South Africa, China, 
and Taiwan) on average had 30 
per cent of their local bench-
mark stocks generating ten-
bagger returns. The four DM 

markets (the US, Japan, 
Europe and Australia) on aver-
age had only 20 per cent of the 
stocks delivering multibagger 
returns,” said Goldman Sachs. 

Within the 10 markets, it 
took 52 months (on a median 
basis) for these 1,500 stocks to 
reach the 10x threshold, 
achieving a total return of 16x 
when they hit peak price levels 
during their respective five-
year (or shorter) outperform-
ance window. 

In the case of India, it took 
54 months on average and the 
stocks delivered 24x median 
returns, 1.5x the median across 
the 10 markets and second 
highest after Australia, which 
delivered a slightly higher 25x 
median return.

Raging bull: 10x returns in 
20 yrs by 269 NSE 500 firms
Goldman Sachs report analyses tenbaggers across 10              mkts, 6,700 stocks 

MULTIBAGGERS 
ACROSS MARKETS 
SINCE 2003 
COMPANIES WITH TOTAL RETURNS > 10X IN LOCAL 
CURRENCY WITHIN 5 -YR ROLLING PERIOD 

Source: Bloomberg, local indices, Goldman Sachs Investment Research 

NSE 500 
(India)  

KOSPI 
(Korea)  

IBOV 
(Brazil)  

JALSH 
(South 
Africa) 

MSCI 
China 
(China)  

TWSE 
(Taiwan)  

ASX 200 
(Australia)

SXXP 
(Europe)

SPX 
(US) 

TOPIX 
(Japan)

EMERGING MARKETS (in %) DEVELOPED MARKETS (in %) 

AVERAGE

AVERAGE

54

34
32

29

18 18

35

17
16 16

30

20

PROTOCOL FOR  
LOCKER NOMINATION  
n If a sole locker hirer nominates an 
individual, in case of his/her death, 
the bank will give the nominee 
access to the locker after due 
diligence 

n In case the locker was hired jointly, 
in the event of the death of any of the 
hirers, the bank will give locker access to 
the survivor(s) and the nominee(s) 

n If joint locker was rented under a survivorship clause — ’either or 
survivor’, ‘anyone or survivor’, ‘former or survivor’, etc —then in the event 
of one hirer’s death, the bank will grant access to the survivor(s), 
according to terms of the survivorship clause 

n Besides access, liberty is also given to remove the contents of the locker
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दे  सी बाजारों में लगातार दूसरे तदि   
बढोतरी हुई जबतक तेल उतपादि में        
रोजािा 10 लाख बैरल की कटौती 

के सऊदी अरब के फैसले से तेल की 
कीमतों में मजबूती दजधि हुई। इंडे्स की 
तदगगज ररलायंस इंडस्ीज िे सेंसे्स की 
बढत में सबसे जयादा योगदाि तकया, 
तजसके बाद आईसीआईसीआई बैंक व 
ऐक्सस बैंक का सथाि रहा। मतहंदा ऐंड 
मतहंदा की अगुआई में वाहि केत के शेयरों 
में मई की मजबूत तबकी के दम पर बढोतरी 
जारी रही। बेंचमाक्क सेंसे्स 249 अंक 
यािी 0.4 फीसदी चढकर 62,787 पर बंद 
हुआ जबतक तिफटी िे 60 अंक यािी 0.32 
फीसदी की बढत के साथ 18,594 पर 
कारोबार की समाकपत की। 30 शेयरों वाला 
सेंसे्स अब तक के सव्वोचच बंद सतर 
63,284 से महज 497 अंक पीछे है, जो 
उसिे 1 तदसंबर को दजधि तकया था। 

जूि में अमेररकी फेडरल ररजवधि की तरफ 
से बयाज दरों में बढोतरी पर तवराम लगाए 
जािे की उममीद के बीच वैक्वक बाजार 
सुसत रहे जबतक आतथधिक आंकड़े परसपर 
तवरो्ी संकेत दे रहे हैं। 

मई में अमेररका में गैर-कृतर रोजगार 
बढकर 3.39 लाख पर पहुंच गया, लेतकि 
बेरोजगारी बढकर 3.7 फीसदी हो गई 
जबतक वेति बढोतरी की रफतार ्ीमी रही। 

बेरोजगारी की दरों में अपैल 2020 के 
बाद से एक महीिे की सबसे बड़ी उछाल 
आई। इसके अलावा केतडट संकट से 
तवसतार रुकिे का खतरा पैदा हो रहा है।   

डालमा कैतपटल के सीआईओ गेरी डुगि 
िे कहा, फेड के िी तत तिमाधिताओं की बैठक 

16 जूि को होगी। इस बैठक में बाजार को 
बयाज बढोतरी की 30 फीसदी संभाविा 
तदख रही है और यह मािा जा रहा है तक 
फेड आगे सखती से पहले इस बैठक में कोई 
फैसला ि लेिे को पाथतमकता देगा। 

बेंट कडू 2.3 फीसदी चढकर 78 डॉलर 
पतत बरैल पर कारोबार कर रहा था जब 
सऊदी अरब ि ेआपतूतधि घटाि ेका फसैला 
तलया। सऊदी का उतपादि मई क े1 करोड़ 
बरैल रोजािा स ेघटकर 90 लाख बरैल 
रोजािा रह जाएगा। सऊदी अरब क ेऊजाधि 
मतंी िे एक बयाि में य ेबातें कही। इस देश ि े
आग ेसवकैचछक उतपादि कटौती की योजिा 
बिाई ह,ै तजस ेजलुाई में लाग ूतकया जाएगा। 

तेल तवपरि कंपतियों के शेयर करीब 
एक फीसदी टूटे जबतक तेल उतपादक 
ओएिजीसी में 0.5 फीसदी की उछाल 
आई, वहीं आरआईएल में 0.9 फीसदी की 
बढोतरी दजधि हुई। 

बाजार में चढिे व तगरिे वाले शेयरों का 
अिुपात मजबूत था और 2,128 शेयर चढे 
जबतक 1,543 में तगरावट आई। सेंसे्स 
के आ्े शेयर चढे। ए्सचेंज के अिंततम 
आंकड़ों के मुतातबक, तवदेशी पोट्टफोतलयो 
तिवेशक 701 करोड़ रुपये के तबकवाल 
रहे, वहीं देसी संसथागत तिवेशकों िे 
1,200 करोड़ रुपये की शुद  खरीदारी की। 

रेतलगेयर बोतकंग के वररषठ उपाधयक 
(तकिीकी शो्) अतजत तमशा िे कहा, 
्डेरों को शेयर तवशेर में ्ेतडंग का तरीका 
बिाए रखिा चातहए और तगरावट का 
इसतेमाल अचछी गुरवता वाले शेयरों की 
खरीद में करिा चातहए। पमुख केतों के 
अलावा हम चुतिंदा तमडकैप व समॉलकैप 
पर िजर डाल सकते हैं और इसके  
तलए उनहोंिे मौजूदा उमदा पदशधिि का 
हवाला तदया।

िेल में उछाल के बारजूद चढ़े बाजाि 

पनुीत रािरा 
नई दिलली, 5 जनू 

 
नोमरुा क ेतव्लरेकों और पबं्  तिदशेक एव ंभारत क ेतलए  
इ क्वटी शो् पमखु सायि मखुज्षी क ेसाथ तमलकर तयैार की 
गई ररपोट्ट में कहा गया ह ै तक भारतीय इ क्वटी बाजारों में  
अलपाव त् क ेदौराि सीतमत तजेी की सभंाविा है, ्योंतक इि पर 
आगामी संभातवत मदंी का पभाव पड़ सकता ह।ै   

हालातंक उिका माििा ह ैतक मधयाव त्-दीघावधि त् क ेदौराि 
लगातार वतृद क ेसदंभधि में सभंाविाए ंमजबतू हैं और इसतलए  
इ क्वटी तिवशेकों को ‘तगरावट पर खरीदें’ की िीतत अपिािी 
चातहए। तिवशे ररिीतत क े तौर पर िोमरुा ि े तियाधितकों क े
मकुाबल ेघरले-ूकेंतदत कतेों और कपंतियों को जयादा पसदं तकया 
ह।ै साथ ही, उनहें ऐस ेशयेर पसदं हैं तजिका मलूयाकंि उतचत 
हो। उदोग और बैंक उिक े‘ओवरवटे’ कतेों में शातमल हैं, 
जबतक आईटी सवेा और कजंयमूर तडसकेशिरी ‘अडंरवटे’ शरेी 
में शातमल हैं।  िोमरुा का कहिा ह ैतक व ैक्वक तौर पर, ्ीमी 
वतृद क े पररवशे और िीततगत दर वतृद चक क े समापि स े
तिवशेक िए अवसर तलाशि ेपर जोर द ेसकत ेहैं। िोमरुा का 
माििा ह ै तक ए तशयाई बाजार अचछी हालत में होंग,े ्योंतक 
मजबतू आ तथधिक बुतियादी आ्ार, सु् ार-समथधिक सरकारों की 
वजह स ेघरले ूवयावसातयक पररवशे में सु् ार और िए तवकास 
अवसरों की सभंाविा बढ रही ह।ै   

िोमरुा ि ेकहा ह,ै ‘महामारी क ेबाद स,े तिवशेकों ि ेए तशया में 
तिवशे कम तकया है, लतेकि चंूतक बाजार मलूयाकंि में सु् ार का 
ए तशया में सकारातमक असर तदखा ह ैऔर हमारा माििा ह ैतक 
यह कते तव्व अथधिवयवसथा में बढत ेअपि ेदबदब ेक ेअिरुूप 
जयादा पूजंी पवाह आक तरधित करेगा।’ 

इसक ेअलावा, भारतीय बाजार तपछल े20 महीिों स ेसीतमत 
दायर ेमें रह ेहैं और सेंसे् स 57,000 स े63,000 क ेसतरों क े
बीच केंतदत रहा ह।ै चाल ूतवत वरधि 2024 में अब तक बाजारों 
में अचछी तजेी दजधि की गई ह।ै सेंसे् स करीब 6 पततशत चढकर 
62,800 क ेसतरों पर पहुचं गया है।  

तमडकपै और समॉलकपै सगेमेंटों में तजेी आई ह।ै बीएसई 
तमडकैप और समॉलकैप सचूकाकंों में इस अव त् के दौराि 13.5 
पततशत और 14.5 पततशत की तजेी दजधि की गई है।  

 
मलू्ाकंन महगंा 
मलूयांकि क ेआ्ार पर िोमरुा का माििा ह ैतक भारतीय बाजार 
व ैक्वक पततसप त्धियों क ेमकुाबल ेऊपर कारोबार करेंग,े और 
एसआईपी तवकलप क ेजररय ेइ क्वटी में मजबतू घरले ूपूजंी पवाह 
स ेइ क्वटी मलूयाकंि को मदद तमलगेी। 

िोमरुा का कहिा ह,ै ‘कोतवड-19 स ेपहल,े भारतीय बाजार 

ईएम इडंे् स क े मकुाबल े 45 पततशत की औसत तजेी पर 
कारोबार कर रहा था। मौजदूा समय में 60 पततशत पर आि ेस े
पहल ेयह बढकर 90 पततशत पर पहुचं गया था। हमारा माििा 
ह ैतक भारत क ेइ क्वटी बाजार कोतवड-पवूधि समय क ेमकुाबल े
बड़ी तजेी पर कारोबार कर सकत ेहैं।’ 

 
आ र्थिक वृर्धि 
वहृद सतर पर, िोमरुा को वरधि 2024 में होि ेवाल ेआम चिुाव 
क ेबाद तिवशे में लगातार वतृद का अिमुाि ह।ै सरकार तथा तिजी 
कपंतियों, दोिों स ेतिवशे में इजाफा तकया जा सकता ह।ै इस सदंभधि 
में शो् एव ंबोकरजे फमधि का माििा ह ैतक इसस ेसपंरूधि आ तथधिक 
वतृद दर को बढावा तमल सकता ह।ै िोमरुा का माििा ह ैतक भारत 
तवत वरधि 2023 और तवत वरधि 2030 क ेबीच करीब 6.6 
पततशत की सालािा वतृद दर (सीएजीआर) दजधि कर सकता ह।ै 

अलपाव कि में सीकमत तेजी िे 
आसार, किरावट पर खरीदें
नोमरुा का कहना ह ैकक करशर में धीमी रकृ्धि क ेपरररशे र नीकतगत 
दर रकृ्धि चक्र क ेसमापन स ेकनरशेक नए अरसर तलाशेंग े

सेंसकेस में 0.4 फीसदी की बढोतरी, नए 
सर्वोचच सतर स ेमहज 0.8 फीसदी पीछ े

भाषा 
नई दिलली, 5 जून 

 
अदाणी समूह िे सोमवार को कहा 
तक उसिे कजधि बोझ को कम कर 
तिवेशकों का भरोसा दोबारा हातसल 
करिे के तलए पूवधि-भुगताि कायधिकम 
के तहत कुल 2.65 अरब डॉलर 
मूलय का कजधि चुका तदया है।  

अदारी समूह िे अपिे एक केतडट 
िोट में कहा तक उसिे अपिी 
सूचीबद कंपतियों के शेयरों को 
तगरवी रखकर तलए गए 2.15 अरब 
डॉलर के कजधि का पूरी तरह समय-
पूवधि भुगताि कर तदया है। इसके 
अलावा उसिे अंबुजा सीमेंट के 
अत्गहर के समय तलए गए 70 
करोड़ डॉलर के कजधि को भी चुका 
तदया है।  

समूह िे कहा, ‘कज्जों का समय-
पूवधि भुगताि 20.3 करोड़ डॉलर के 
बयाज भुगताि के साथ तकया गया 
है।’ इसके साथ ही समूह िे कहा तक 
चार सूचीबद कंपतियों में पवतधिकों िे 
अपिी तहससेदारी की तबकी भी पूरी 
कर ली है। अगरी वैक्वक तिवेश 
फमधि जी्यूजी पाट्टिसधि को यह 
तहससेदारी 1.87 अरब डॉलर 
(लगभग 15,446 करोड़ रुपय)े में 
बेची गई है। अदारी समूह िे कहा, 
‘कजधि भुगताि कायधिकम अकसथर 
बाजार कसथततयों में भी पायोजक सतर 
पर मजबूत तरलता पबं्ि और पंूजी 

पहुंच की गवाही देता है।’  
इस साल 24 जिवरी को 

अमेररकी तिवेश शो् फमधि तहंडिबगधि 
ररसचधि की ररपोट्ट में पततकूल 
तटपपतरयां तकए जािे के बाद से 
अदारी समूह की कंपतियों को 
बाजार में भारी उतार-चढाव का 
सामिा करिा पड़ा। इस दौराि एक 
समय समूह की दस सूचीबद 
कंपतियों के सामूतहक बाजार 
पूंजीकरर में 145 अरब डॉलर तक 
की तगरावट देखिे को तमली। 
हालांतक, समूह िे शेयरों के भाव में 
हेराफेरी करिे के आरोपों को तसरे से 
खाररज करते हुए कहा था तक वह 
तियमों के अिुरूप संचातलत होता है। 
इसके साथ ही उसिे तिवेशकों का 
भरोसा दोबारा हातसल करिे के तलए 
अपिे कज्जों का समय-पूवधि भुगताि 
करिा भी शुरू कर तदया था। 

अदाणी समूह ने समय पूरधि चुकाया 
2.65 अिब डॉलि का कजधि  

पीररादा अबरार और  कशरानी  कशंदे 
बेंगलूरु/मंुबई, 5 जून 

 
एडटेक तदगगज बैजूस िे अपिी सहायक इकाई 
आकाश एजुकेशिल सतवधिसेज  तल. (एईएसएल) को 
अगले साल मधय तक सूचीबद करािे की योजिाओं 
की घोररा कर दी है। यह घोररा ऐसे समय में की गई 
है जब बैजूस को िया कोर जुटािे के तलए संघरधि करिा 
पड़ रहा है और उसे अपिे तपछले 1.2 अरब डॉलर के 
कजधि पर 4 करोड़ डॉलर का बयाज भी चुकािा है।  

इस घटिाकम से िजदीकी से जुड़े एक वय क्त िे 
बताया तक बैजूस िे अमेररकी तिवेश फमधि डेतवडसि 
केमपिर कैतपटल मैिेजमेंट से 2,000 करोड़ रुपये 
जुटाए हैं। यह रा तश आकाश दारा जारी पररवतधििीय िोट्स  
के जररये जुटाई है। डेतवडसि केमपिर कैतपटल आकाश 
के आगामी  तिगधिम में भी तहससेदारी लेगी। 

बैजूस के एक अ त्कारी िे इस भुगताि पर कोई 
पतततकया देिे से इिकार कर तदया है। इस बीच, उदोग 
के सूतों के अिुसार, कंपिी िे जलद ही 4 करोड़ डॉलर 
का भगुताि करिे की योजिा बिाई है। बलूमबगधि की एक 
ररपोट्ट के अिुसार, इस भुगताि के तलए समय-सीमा 5 
जूि है, और यह बयाज रा तश िहीं चुकािे पर 1.2 अरब 
डॉलर के ऋर को तडफॉलट मािा जाएगा। 

2,000 करोड़ रुपये की िई कोर उगाही कंपिी के 
मौजूदा 1 अरब डॉलर के फंतडंग राउंड का तहससा है। 
कंपिी 22 अरब डॉलर के मूलयांकि पर इ क्वटी और 
अनय तवकलपों के समावेश के साथ कोर जुटा रही है। 
1 अरब डॉलर में से करीब 70 करोड़ डॉलर की रकम 
इ क्वटी के जररये जुटाई जा सकती है, तजसके तलए 
बैजूस मौजूदा तथा िए तिवेशकों के साथ बातचीत कर 
रही है। इिमें अबु ्ाबी का सॉवररि वेलथ फंड एडी्यू 
जैसे तिवेशक शातमल हैं। 

कोर उगाही से बैजूस को एईएसएल की आईपीओ 
योजिाओं को आगे बढािे में मदद तमल सकती है। 
एईएसएल अगले साल तक आईपीओ लािे की 
संभाविा तलाश रही है। सूतों के अिुसार, एईएसएल 
दारा पररवतधििीय िोट्स जारी तकए जाएंगे। बैजूस िे वरधि 
2021 में एक अरब डॉलर में एईएसएल का अ त्गहर 
तकया था। 

हालांतक बैजूस की तचंताएं तसफ्क कोर उगाही तक 
सीतमत िहीं हैं। कंपिी दारा कॉरपोरेट मामलों के मंतालय 
(एमसीए) के समक अपिा तवत वरधि 2022 का 
पररराम सौंपिा बाकी है। अिएकेडेमी, अपगेड, वेदांतु, 
तफतज्सवाला, और एरुतडटस जैसी अनय एडटेक 
यूतिकॉिधि अपिे तवत वरधि 2022 के तवतीय आंकड़े 
पहले ही सौंप चुकी हैं। कंपिी को तपछले साल तसतंबर 
तक मंतालय के समक अपिे सालािा तवतीय पररराम 
पेश करिा था। लेतकि इसमें सात महीिे से भी जयादा 
का तवलंब हो चुका है। कंपिी िे 2020-21 का तवतीय 
पररराम भी करीब 18 महीिे तवलंब के बाद तसतंबर 
2022 में पेश तकया था।  

नोमिुा की िाय 
n कनरेश रणनीकत क ेतौर पर नोमरुा ने कनया्सतकों क े
मकुाबले घरले-ूकेंक्रित क'ेों और कपंकनयों को जयादा 
परदं ककया ह ै
n उनहें ऐर ेशयेर परदं हैं करनका मलूयाकंन उकचत हो 

n भारतीय बारार कपछल े20 महीनों र ेरीकमत दायर ेमें 
रहे हैं और रेंरकेर 57,000 र े63,000 क ेसतरों 
क ेबीच केंक्रित रहा ह ै
n बीएरई कमडकपै और समॉलकपै रचूकाकंों में इर  
अर कि क ेदौरान 13.5 प्रकतशत और 14.5 प्रकतशत की 
तरेी दर्स की गई ह ै

बैजूस ने किया आिाश िे 
आईपीओ िा ऐलान

िकम जटुान ेकी ियैािी 
n करतीय ककललत और ऋण अदायगी पर रकंट 
क ेबीच आईपीओ क ेरररये कोष उगाही की 
योरना तयैार की गई ह ै
n कपंनी दारा 2,000 करोड़ रुपये की नई कोष 
उगाही उरक ेमौरदूा 1 अरब डॉलर के फकंडगं 
राउडं का कहसरा है 
n बरैरू न ेरष्स 2021 में एक अरब डॉलर में 
एईएरएल का अ किग्रहण ककया था 

nकर्जों का रमय-परू्स भगुतान 
20.3 करोड़ डॉलर क ेबयार 
भगुतान क ेराथ ककया गया ह ै

रॉयटर्स 
मुंबई, 5 जून 

 
सप्ाह की शुरुआत भारत सरकार 
के बॉनड पततफल में तेजी के साथ 
हुई और यह सोमवार को 7 पततशत 
के आसपास पहुंच गया। इससे पता 
चलता है तक इसमें अमेररकी पततसप 
त्धियों के मुकाबले तेजी आई है, 
हालांतक तिवेशक आरबीआई की 
मौतदक िीतत के रररधिय का इंतजार 

कर रहे हैं। 
10 वर्षीय बेंचमाक्क 7.26 

पततशत पर आ्ाररत 2033 का 
बॉनड पततफल 6.9958 पततशत 
पर बंद हुआ, जो पूवधिवत्षी सत में 
6.9823 पततशत था। एके कैतपटल 
सतवधिसेज के उपाधयक योगेश कतलंगे 
िे कहा, ‘बॉनड पततफल में वृतद पर 
िजर रखिा अमेररकी पततसप त्धियों 
में उतार-चढाव के समाि है। उिकी 
बयाज दरों को लेकर िजररया 

तवपरीत है।’  
मई में रोजगार अिुमाि से जयादा 

बढिे के बाद अमेररकी बॉनड 
कीमतों तगरावट आई। इससे फेडरल 
ररजवधि पर इस महीिे दर वृतद का 
दबाव पड़ सकता है।  

मई में अमेररकी िॉि-फामधि पेरोल 
में 339,000 तक का इजाफा हुआ 
और देश में माचधि और अपैल में 
अिुमाि के मुकाबले 93,000 से 
जयादा िौकररयां पैदा हुईं। 

अमेरिकी प्रतिसप  त ध्ियों से जयादा देसी बॉनड प्रतिफल

àYmZ H$m¶m©b¶: ñQ>ma hmCg -1, gr-5, Or ãbm°H$, 
~m§Ðm Hw$bm© H$m°åßbo³g, ~m§Ðm (nyd©), _w§~B© - 400 051.

gÎmmB©gdt dm{f©H$ Am_ ~¡R>H$ H$s gyMZm 
Am¡a B©-dmoqQ>J g§~§Yr OmZH$mar

EVX²-Ûmam gyMZm Xr OmVr h¡ {H$ ~¢H$ Am°μ\$ B§{S>¶m Ho$ eo¶aYmaH$m| H$s gËVmB©gdt dm{f©H$ Am_ ~¡R>H _§Jbdma, 27 OyZ, 2023 
H$mo àmV: 11.00 ~Oo, dr{S>¶mo H$m°Ý\«|$g ("dr.gr.')/AÝ¶ Am°{S>¶mo {dOwAb _mÜ¶_ (AmoEdrE_) go, {ZåZ{b{IV H$m¶© H$mo nyam 
H$aZo Ho$ {bE Am¶mo{OV H$s OmEJr:

1) 31 _mM© 2023 H$mo g_má df© Ho$ {bE ~¢H$ Ho$ boImnar{jV {dÎmr¶ n[aUm_m| na MMm© H$aZm, CÝh| AZw_mo{XV H$aZm VWm 
A§JrH¥$V H$aZm&  

2) {ZXoeH$ _§S>b H$s g§ñVw{V Ho$ AZwê$n df© 2022-23 Ho$ {bE é. 2.00 (20%) à{V eo¶a H$s Xa go bm^m§e Kmo{fV H$aZm&

3) ~¢H$ Ho$ J¡a-H$m¶©nmbH$ Zm{_Vr {ZXoeH$ Ho$ ê$n _| lr ^yfU Hw$_ma {gÝhm H$s {Z¶w{º$& 

4) ~¢H$ Ho$ H$m¶©nmbH$ {ZXoeH$ Ho$ ê$n _| lr gw~«V Hw$_ma H$s {Z¶w{º$&  

5) ~¢H$ Ho$ à~§Y {ZXoeH$ Ed§ _w»¶ H$m¶©nmbH$ A{YH$mar Ho$ ê$n _| lr aOZre H$Zm©Q>H$ H$s {Z¶w{º$& 

6) ~¢H$ Ho$ A§eH$m{bH$ J¡a-emgH$s¶ {ZXoeH$ Ho$ ê$n _| lr _wZrf Hw$_ma aëhZ H$s {Z¶w{º$&

7) ~mgob- {Xem-{ZX}em| Ho$ AZwgma ZE B{¹$Q>r eo¶a Omar H$aHo$ Am¡a/¶m A{V[aº$ {Q>¶a-1/{Q>¶a-2 ny§Or Omar H$aHo$ ~¢H$ 
H$s ny§Or _| A{^d¥{Õ H$aZm& 

eo¶aYmaH$m| H$mo EVÔ‰mam gy{MV {H$¶m OmVm h¡ {H$:

1) H$m°anmoaoQ> H$m¶© _§Ìmb¶ Ûmam {d{^Þ n[anÌm|, {OZ_| ZdrZV_ n[anÌ g§. 10/2022 {X.  28 {Xg§~a, 2022 h¡, Ho$ AZwê$n 
~¢H$ Zo e{Zdma, 03 OyZ, 2023 H$mo B©-dmoqQ>J Am¡a Bbo³Q´>m°{ZH$ _moS> Ho$ _mÜ¶_ go EOrE_ _| ^mJ boZo Ho$ {bE ì¶m»¶mË_H$ 
{ddaU Am¡a {ZX}em| Ho$ gmW EOrE_ H$m Zmo{Q>g CZ eo¶aYmaH$m| H$mo ^oOm h¡ {OZHo$ B©_ob nVo H§$nZr/{S>nm°{OQ>[a¶m| Ho$ gmW 
n§OrH¥$V h¢& 

2) {dÎmr¶ df© 2022-23 Ho$ {bE dm{f©H$ [anmoQ>© Am¡a EOrE_ H$m {ddaU ~¢H$ H$s do~gmBQ> www.bankofindia.co.in
Am¡a ZoeZb {g³¶mo[aQ>rO {S>nm°{OQ>ar {b{_Q>oS> (EZEgS>rEb) H$s do~gmBQ> www.evoting.nsdlindia.com; 

www.bseindia.com Am¡a www.nseindia.com na CnbãY h¡ Am¡a dhm§ go S>mCZbmoS> {H$¶m Om gH$Vm h¡& 

3) H$ånZr (à~§YZ Ed§ àemgZ) {Z¶_, 2014, g_¶ g_¶ na ¶Wm g§emo{YV, Ho$ {Z¶_ 20 V§Wm go~r Ho$ {d{Z¶_ 44 
(gyMrH$aU ~mÜ¶VmE± Ed§ àH$Q>rH$aU AnojmE±) {d{Z¶_Z 2015 VWm Cn¶w©º$ C{ëb{IV E_grE n[anÌm| Ho$ gmW n{R>V 
H$ånZr A{Y{Z¶_, 2013 H$s Ymam 108 Ho$ àmdYmZm| Ho$ AZwgma H$ånZr EOrE_ Zmo{Q>g _| {ZYm©[aV H$m¶©gyMr _X Ho$ g§~§Y 
_| eo¶aYmaH$m| H$mo B©-dmoqQ>J {gñQ>_ Ûmam AnZm _VXmZ H$aZo H$s gw{dYm CnbãY H$amB© JB© h¡& 

4) eo¶aYmaH$m| Ho$ _VXmZ A{YH$ma 20 OyZ, 2023 ("[aH$m°S>© {V{W/H$Q>-Am°μ\$ {V{W') H$mo ~¢H$ H$s MwH$Vm B{¹$Q>r eo¶a ny§Or 
_| CZHo$ Ûmam aIo JE B{¹$Q>r eo¶am| Ho$ AZwnmV _| hm|Jo&  

5) [a_moQ> B©-dmoqQ>J Ad{Y Jwédma 22 OyZ, 2023 (gw~h 09.00 ~Oo AmB©EgQ>r) go ewê$ hmoVr h¡ Am¡a gmo_dma, 26 OyZ, 
2023 (em_ 05.00 ~Oo AmB©EgQ>r) H$mo g_má hmoVr h¡& BgHo$ ~mX EZEgS>rEb Ûmam [a_moQ> B©-dmoqQ>J _m°S>çyb H$mo Aj_ 
H$a {X¶m OmEJm&

6) Omo eo¶aYmaH$ EOrE_ _| ^mJ boVo h¢ Am¡a {OÝhm|Zo [a_moQ> B©-dmoqQ>J Ho$ _mÜ¶_ go EO|S>m AmBQ>_ na AnZm dmoQ> Zht S>mbm h¡ 
Am¡a CÝh| Eogm H$aZo go d{O©V Zht {H$¶m J¶m h¡, do EOrE_ Ho$ Xm¡amZ [a_moQ> B©-dmoqQ>J {gñQ>_ Ho$ _mÜ¶_ go _VXmZ H$aZo 
Ho$ nmÌ hm|Jo& 

7) Omo ì¶{º$ ~¢H$ Ho$ eo¶a A{O©V H$aVo h¢ Am¡a EOrE_ Zmo{Q>g Ho$ àofU Ho$ níMmV gXñ¶ ~ZVo h¢ Am¡a ¶Wm H$Q>-Am°μ\$ VmarI 
AWm©V 20 OyZ, 2023 H$mo eo¶a YmaU H$aVo h¢, do helpdesk.evoting@nsdl.co.in  na AZwamoY H$a bm°J BZ 
AmB©S>r Am¡a nmgdS>© àmá H$a gH$Vo h¢& ¶{X dh [a_moQ> B©-dmoqQ>J Ho$ {bE EZEgS>rEb Ho$ gmW nhbo go hr n§OrH¥$V h¡; dh 
dmoQ> S>mbZo Ho$ {bE AnZo _m¡OyXm ¶yOa AmB©S>r Am¡a nmgdS>© H$m Cn¶moJ H$a gH$Vm h¡&  

8) [a_moQ> B©-dmoqQ>J Ho$ g§~§Y _| A{YH$ OmZH$mar Ho$ {bE, H¥$n¶m EOrE_ H$s gyMZm XoI|&   

¶{X AmnHo$ nmg [a_moQ> B©-dmoqQ>J go g§~§{YV H$moB© àíZ h¡, Vmo H¥$n¶m evoting@nsdl.co.in  na AZwamoY ^oOH$a EZEgS>rEb 
hoënS>oñH$ go g§nH©$ H$a| ¶m Q>mob \«$s Z§~a 022 - 4886 7000 Am¡a 022 - 2499 7000 na g§nH©$ H$a|&

ñWmZ : _w§~B© 
{XZm§H$ : 06-06-2023 

H¥$Vo ~¢H$ Am°μ\$ B§{S>¶m

aOZre H$Zm©Q>H$
à~§Y {ZXoeH$ Ed§ grB©Amo
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       5  6   2     
.         ,   - 
       . 6        
() 84    .        
     (  )         
  .             . 

  2   

      
त्यांना विचारा रेल्े अपघात का झाला? 

      
,     .   
   ?       
  ,      
       
 .    
    .   
      
.       
   .     
    288   
    .   
    
  .

     
  .    
     . 
     
  .    
       
      

 ?        60 
  .

     
    ,    
     .    
.       . 
        
    ?    
 ?      
.       

?
     .  

   ,     
 .     ,   
   ,      
.      . 
     ,   
 .    
.       
,      . 

    . 
       
      
    .  
     
  .   , , 
,      , 
     .

        
.      
   .      
   ,      
        
.       
         
,       15 
        .

        
       . 
        
  ,        
  .      
   .      
         
 ,      ,  
       .  
    15    
 .        
,       .

 , , , , , 
, ,      
  .       
       . 
 ,   ,       
   .  , , , 
      .  
          
       .

      
     
     .  
-    
     : 
    .  
   , ,  
      
      
   .  

     
     
      . 
      
      
.     
 ,      . 
     . 

     
  .   
      
.     
      
   .   
    .

    
     , 
       
.       
,      
     
. ,     
 .     
   .    
  .      
,    .

    
     
    . 
   
    
    
 ,   
   .  
     
       
,    .

     
     
  288    
900   .   
     
 .   
    ,  
   .  

 3  12    
,       
    ? 
    ?  
     

?     
 ,     
   .

     
     
.   
  ,   

  ,    4 
 , 3    
      
, 600    
    ,   
    .  
     
      ,  
  .

7506650006
ONLY WHATSAPP  

 

    
     

  

    
;   

CHNAGE OF NAME

I  have changed my name 

from Belvin Biju  to Belvin 

Biju John as per Maharashtra 

Government Affidavit dated - 
03.06.2023

  
      

   .
   -      
     .

1.  :        
   . . . . .: ///-
 .  : . ,,. . ...: . ,/- ( 
  ) .  :  ()  .   : 
. ,/- (    ) (%  (-) 
(. /-   + . /- % )
    mahatenders.gov.in  
//  . .   .

  

 : / ()/  ()  , , , , 
 :    ,  ,  .   ,  ,   ,  -  , 

 ,  -, .  .: -, : www.manappuramhomefin.com

 
      /              
          ()     .    
             ()        
          ,       
      .

. 
.

/-/  
/  /

   
     

 
    

/  


  ,   
/ / 



 . , , , 
 ,   
,   . . 
,     

-- --  
./-

  /  ()              
    .              
     ()             
 .
:  
: 

   
    ..  
: 

/-
 

   .

    
  

  . BRC_
SnT_W_23-24_02 . 30.05.2023 
     
  ()/  
 . BRC_SnT_W_23-24_02 
 -  .  
 /     
     . 
      
       
      
. ()    : 
    
  -    
    () 
    
 , ,   
 . ()   
: . ,,,./- ()  
  : . ,,. 
() -   
-    : 
 //  : .  
 //  : .  
 . ()   
      
 : http://www.ireps.gov.
in       
(),  ,  , 
... ,  , , 
-.   

  :

 - 

   ,   
  -. .  . 
   ,    
-. .  .,  
 ,   , 
     
    
    
 .     
      
 .    
/    
     
    
  / , 
/   
      
 /   
     
  / / 
 /   
     
.   /  
     
/     
     
    
.    
 /    
 /  
    
    
. . .  . . .  
 . 
   -. .  .

   
.  . 

:   : //



  
 

  ,  (),  
.  //  .

- 
        
        
  -  .
. 
.  .   

 
       
     
  

 

 : ..  : .  : ..  : .
 : .  . ,  ,  
 . - -: ms01kasturba.phd@mcgm.gov.in

 -  -  http://portal.mcgm.gov.in  
 . -   -    .
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      

/-
 ,
 
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