
Date: 27th August, 2019 

To, 
BSE Limited, 
Department of Corporate Services 
P. J. Towers, 
Dalal Street, Fort, 
Mumbai- 400001. 
Scrip Code: 511523 

\ "'~ Vczczrh~alth Care Ltd. 
"-w- (Formerly known as 

NIYATI INDUSTRIES LTD.) 
CIN: L65910MH1992PLC067632 

Sub.: Notice of 27th Annual General Meeting (AGM) and Annual Report 2018-19 

Dear Sir, 

Pursuant to Regulation 30 of the SEBI {Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015, we enclose herewith the Notice of the 27th AGM along with Annual 
Report for the financial year 2018-19. The same will be made available on the website of 
the Company, at www.veerhealthcare.net. 

This is for your information and records. 

Thanking You. 

Yours faithfully, 
For Veerhealth Care Limited 

Bhavin S. Shah 
Managing Director 
DIN: 03129574 

Encl.: As above 

Reg. Off.: 629-A Gazdar House, I st Floor, Near Kalbadevi Post Office, J.S.S. Marg, Mumbai - 400 002. 
Tel. No.: (022) 22018582 Fax No.: (022) 22072644 E-mail: info@veerhealthcare.net Website: www.veerhealthcare.net 

Works : Survey No. 509/F, Opp. Shankheshwar Industrial Estate, Taipur Road, Sarkhej Bavada Highway, Changodar, Ahmedabad - 382 213 
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For further details please log in to www.veerhealthcare.net or E-mail us at info@veerhealthcare.net
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s	on	31‐03‐2019
ysical Tota

	 	

	 	

0	 25486

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 25486

	 	

	 	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

	 	

0	 25486

	 	

	 	

	 	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

Equity)	

d	of	the	year
9)	
al	 %	of	Tota

Shares

	

	

641	 36.75	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

641	 36.75	

	

	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

	

641	 36.75	

	

	

	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

	

%	of	
Change
during	
the	year	

al	

	

	

4.45	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

4.45	

	

	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

	

4.45	

	

	

	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	



S

g)	FII

	h)	Fo

Capita

i)	Oth

Sub‐t

	

	
2.	No

a)	Bod

i)	Ind

ii)	Ov

b)	Ind
i)	Ind
share
nomin
upto	R
ii)	Ind
share
nomin
in	exc

c)	Oth

i)	Clea

ii)	LL
iii)	No
Indian
iv)	Hi
Famil

Sub‐t

	
Total
Share
(B)(1

	
C.	Sha
Custo
&	AD

	
Gran
(A+B

 
 

 

	

 

Category	of	
Shareholders	

	

s	

oreign	Venture	

al	Funds	

hers	(specify)	

total	(B)(1):‐	

n‐Institutions	

dies	Corp.	

dian	

verseas	

dividuals	
dividual	
eholders	holding
nal	share	capita
Rs.	1	lakh	
dividual	
eholders	holding
nal	share	capita
cess	of	Rs	1	lakh

hers	(specify)	

aring	Member	

P	
on	Resident	
ns	
indu	Undivided
ly	

total	(B)(2):‐	

l	Public	
eholding	(B)	=
1)+	(B)(2)	

ares	held	by	
odian	for	GDRs
Rs	

d	Total	
+C)	

	
	
	
	
	

No.	o

Demat	

0	

0	

0	

0	

	

	

	

169717	

0	

	

g	
al	

2048357	

g	
al	
h	 1776251	

	

108108	

100	

119301	
	

240878	

4462712	

	

	
4462712	

	

s	
0	

	

6702340	

f	Shares	held	at
(As	on	31‐

Physical	

0	

0	

0	

0	

	

	

	

0	

0	

	

213098	

18800	

	

0	

0	

0	

0	

231898	

	

231898	

	

0	

	

231898	

	

t	the	end	of	the	
‐03‐2018)	

Total

0	

0	

0	

0	

	

	

	

169717	

0	

	

2261455	

1795051	

	

108108	

100	

119301	

240878	

4694610	

	

4694610	

	

0	

	

6934238	
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year

%	of	Total	
Shares	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

	

	

	

2.45	

0.00	

	

32.61	 1

25.89	 1

	

1.56	

0.00	

1.72	

3.47	

67.70	 4

	

67.70	 4

	

0.00	

	

100.00	 6

No.	of	Shares
(As

Demat Phy

0	

0	

0	

0	

	

	

	

243567	 2

0	

	

1986196	 20

1542129	 18

	

36054	

100	

117351	

235877	

4161274	 22

	

4161274	 22

	

0	

	

6709915	 224

s	held	at	the	end
s	on	31‐03‐2019

ysical Tota

0	 0	

0	 0	

0	 0	

0	 0	

	 	

	 	

	 	

225	 24379

0	 0	

	 	

5298	 21914

8800	 15609

	 	

0	 3605

0	 100

0	 11735

0	 23587

4323	 43855

	 	

4323	 43855

	 	

0	 0	

	 	

4323 69342

d	of	the	year
9)	

al	 %	of	Tota
Shares

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

	

	

	

92	 3.52	

0.00	

	

494	 31.60	

929	 22.51	

	

54	 0.52	

0	 0.00	

51	 1.69	

77	 3.40	

597	 63.25	

	

597	 63.25	

	

0.00	

	

238	 100.00

	

%	of	
Change
during	
the	year	al	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

	

	

	

1.07	

0.00	

	

‐1.01	

‐3.38	

	

‐1.04	

0.00	

‐0.03	

‐0.07	

‐4.45	

	

‐4.45	

	

0.00	

	

0.00	



	
Sr.	
No.	

		

1	

2	

3	

4	

5	

6	

7	

8	

9	

10	

11	

12	

13	

14	

	

	

 
 

 

	

ii) Shareh

Shareholde

		

Yogesh	Mahasu

Mahasuklal	Sha

Shruti	Yogesh	S

Yogesh	Shah	H

Kalpana	D.	Sha

Krupa	Yogesh	S

Bhavin	Satish	S

Nisha	Bhavin	S

Jigar	Jayant	Sha

Ashish	Jayant	S

Jayant	Seventil

Dharnendra	B.	

Arvind	M.	Shah

Ruchi	Yogesh	S

Total	
	
	
iii) 	Chang

Sr.	
No.	

Part

1	 At	th
2	

Date
Prom
spec
decr
swe

3	 At	th
	
	
	

holding	of	Pr

er’s	Name	

N

uklal	Shah	

ah	HUF	

Shah	

UF	

ah	

Shah	

Shah	

Shah	

ah	

Shah	

lal	Shah	

Shah	

h	HUF	

Shah	

ge	in	Promote

ticulars	

he	beginning	o

e	 wise	 Inc
moters	 Share
cifying	 the	 r
rease	(e.g.	allo
at	equity	etc.)
he	end	of	the	y

romoters	

Shareholdin
(As	o

No.	of	Shares	
S

935035	

337965	

234714	

201595	

196987	

152000	

50000	

41720	

38900	

24950	

18262	

5750	

1750	

0	

2239628	

ers’	Sharehol

of	the	year	

crease	 /	 D
eholding	 durin
reasons	 for	
otment	/trans
:	*	
year	

	

g	at	the	end	of	t
on	31‐03‐2018)

%	of	total	
hares	of	the	
company	

%

e
to

13.48	

4.87	

3.38	

2.91	

2.84	

2.19	

0.72	

0.60	

0.56	

0.36	

0.26	

0.08	

0.03	

0.00	

32.30	

lding	(please

Decrease	 in	
ng	 the	 year	
increase	 /	
fer	/	bonus/	
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the	year
)	

%of	Shares	
Pledged	/	
ncumbered	
	total	shares

N

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

e	specify,	if	th

Shareholdin
beginning	of
(As	on	01‐04‐

No.	of	
shares	

2239628

	
	
309013	
2548641

Shareholding
(As	o

No.	of	Shares
Sh

935035	

337965	

270700	

201595	

196987	

333246	

50000	

41720	

38900	

24950	

18262	

5750	

1750	

91781	

2548641	

here	is	no	cha

ng	at	the	
f	the	year	
‐2018)	

%	of	total
shares	of	th
company	
32.30

	
4.45	
36.75

g	at	the	end	of	t
on	31‐03‐2019)

%	of	total	
hares	of	the	
company	

%

en
to	

13.48	

4.87	

3.90	

2.91	

2.84	

4.81	

0.72	

0.60	

0.56	

0.36	

0.26	

0.08	

0.03	

1.32	

36.75	

ange)	

Cumulat
during	th
(01‐04‐20

he	
No.	of	
shares	

*

	
	
	
*	
*

the	year	
	

%
sh
d

%	of	Shares	
Pledged	/	
ncumbered	
total	shares

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

ive	Sharehold
he	year	
018	to	31‐03‐20

%	of	total
shares	of	th
company	
*	

*	
*	

	

%	change	in	
hareholding	
during	the	

year	

0.00	

0.00	

0.52	

0.00	

0.00	

2.61	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

0.00	

1.32	

4.45	

ding	

019)	

he	



Sr.	
No.	
	

1	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

2	

	

	

	

3	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 
 

 

	

*	 Date	 wi
increase	/
	

Name
	

Shruti	Yogesh	S

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Krupa	Yogesh	S

	

Ruchi	Yogesh	S

ise	 Increase	 /
/	decrease	Cum

e	

No.	o
the	b
(01‐
end	o
(31‐

Shah	 2

2

Shah	 1

3

Shah	

/	 Decrease	 in
mulative	Share

Shareholding

f	Shares	at	
beginning	
04‐2018/	
of	the	year	
03‐2019)	

%	
S
o

co

34714	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

70700	

	

52000	

	

33246	

	

0	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

n	 Promoters	
eholding	

g	 D

of	total	
Shares		
of	the	
ompany	

3.38	 01/0

	 02/1

	 09/1

	 16/1

	 23/1

	 21/1

	 28/1

	 25/0

	 08/0

	 22/0

3.90	 31/0

	

2.19	 01/0

	 21/1

4.81	 31/0

	

0.00	 01/0

	 17/0

	 21/0

	 28/0

	 26/1

	 02/1

	 14/1

	 21/1

	 28/1

	 31/1

	 04/0

	 25/0

	 15/0

Page 26 

Shareholding

Date Incr
Dec

share

04/2018

1/2018 10

1/2018 5

1/2018 4

1/2018 5

2/2018 3

2/2018 3

01/2019 2

02/2019 4

02/2019 5

03/2019

	

04/2018

2/2018 18

03/2019

	

04/2018

08/2018 33

09/2018 2

09/2018 5

0/2018 13

1/2018 5

2/2018 1

2/2018 11

2/2018 8

2/2018 1

01/2019

01/2019 6

02/2019 4

g	 during	 the	 y

rease/
crease	
in	
eholding

Re

	

0000	

000	

497	

650	

053	

355	

431	

4000	

000	

	

	

	

1246	

	

	

	

3654	

166	

134	

3956	

000	

650	

1140	

877	

160	

11	

6590	

4150	

year	 specifyin

eason

(0

No.	

	

Buy	 2

Buy	 2

Buy	 2

Buy	 2

Buy	 2

Buy	 2

Buy	 2

Buy	 2

Buy	 2

	

	

	

Buy	 3

	

	

	

Buy	 3

Buy	 3

Buy	 4

Buy	 5

Buy	 5

Buy	 6

Buy	 7

Buy	 7

Buy	 7

Buy	 7

Buy	 8

Buy	 8

ng	 the	 reason

Cumulative
Shareholdin
during	the	ye

01‐04‐2018	to	3
2019)	

of	Shares %	o
Sh
o

com

244714	

249714	

250211	

255861	

258914	

259269	

261700	

265700	

270700	

	

	

	

333246	 4

	

	

	

33654	

35820	

40954	

54910	

59910	

61560	

72700	

73577	

73737	

73748	

80338	

84488	

	

ns	 for	

e	
ng	
ear	
31‐03‐

of	total	
hares		
of	the	
mpany	

	

3.53	

3.60	

3.61	

3.69	

3.73	

3.74	

3.77	

3.83	

3.90	

	

	

	

4.81	

	

	

	

0.49	

0.52	

0.59	

0.79	

0.86	

0.89	

1.05	

1.06	

1.06	

1.06	

1.16	

1.22	



	

	

	

	

Sr.	
No.	
	

1	

	

	

2	

	

	

3	

	

	

	

 
 

 

	

	

iv) Shar
GDRs
	

Sr.	
No.	

Part

1	 At	th
2	 Date

Shar
reas
allot
etc)

3	 At	th
*	Date	wis
decrease	C
	

Name	
	

Varsha	Sharad	

Deval	Nilay	Sha

Nilay	Suvratbh
Shah 

9

eholding	Pat
s	and	ADRs):	

ticulars	

he	beginning	o
e	 wise	 Increa
reholders	dur
sons	 for	 in
tment	/	trans
:	
he	end	of	the	y
se	Increase	/	D
Cumulative	Sh

S

No.	of	Sh
the	begi
(01‐04‐2
end	of	th
(31‐03‐2

Shah 2100

2100

	

ah 1684

1684

	
hai	

1000

1000

	

	

	

	

	

91781	

ttern	of	top	te

of	the	year	
ase	 /	 Decreas
ing	the	year	s
ncrease	 /dec
fer	/	bonus/	

year	
Decrease	in	to
hareholding	

hareholding	

ares	at	
nning	
2018/	
he	year	
2019)	

%	of	to
Share

the	com

000	 3.03

000	 3.03

	

407	 2.43

407	 2.43

	

000	 1.44

000	 1.44

	

	

	

	 22/0

	 01/0

	 08/0

1.32	 31/0

en	Sharehold

se	 in	 top	 ten	
pecifying	the	
crease	 (e.g.	
sweat	equity	

op	ten	Shareho

Date

otal	
s	of	

mpany

3	 01/04/2

3	 31/03/2

	

3	 01/04/2

3	 31/03/2

	

4	 01/04/2

4	 31/03/2
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02/2019 6

03/2019 6

03/2019

03/2019

ders	(Other	th

Shareholding
beginning	of	
(As	on	01‐04

No.	of	
shares	

*

	
	
	
*	
*

olders	during	

Increas
Decrea

in	
sharehold

2018 	

2019 	

	

2018 	

2019 	

	

2018 	

2019 	

	

	

671	

6620	

2	

	

han	Directors

g	at	the	
f the	year	
4‐2018)	

%	of	total
shares	of	th
company	
*

*	
*

g	the	year	spec

se/
ase	

ding

Reaso

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Buy	 8

Buy	 9

Buy	 9

	

s,	Promoters	

Cumulativ
the	year	
(01‐04‐20

he	
No.	of	
shares	

*

	
	
	
*	
*

cifying	the	rea

on Cumu

(01‐04

No.	of	S

	

	

	

	

	

	

	

	

	

85159	

91779	

91781	

	

and	Holders

ve	Shareholding

18	to	31‐03‐20

%	of	total
shares	of	th
company	
*	

*	
*	

asons	for	incr

ulative	Shareho
during	the	year
4‐2018	to	31‐03

Shares	 %	of	
Shares
comp

	

1.23	

1.32	

1.32	

	

s	of	

g	during	

19)	

he	

ease	/	

olding
r	
3‐2019)

f total	
s	of	the	
pany	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



4	

	

	

5	

	

	

	

	

	

6	

	

	

	

	

	

	

7	

	

	

8	

	

	

9	

	

	

10	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 
 

 

	

Kamal	Gadalay

Jatin	Rasiklal	
Mansata	

Grishma	Deven
Shah	

Gujarat	State	
Financial	
Corporation	

Jigna	Kanayala
Shah	

Sharad	Kanaya
Shah	

Namit	Singh	Ba

y	 8000

8000

	

7970

	

	

	

0	

	
ndra	

7940

	

	

	

	

1001

	

7930

7930

	
l	

7500

7500

	
alal	

7100

7100

	

akshi	 6500

	

	

	

	

	

	

	

0	

	

	

00	 1.15

00	 1.15

	

00	 1.15

	

	

	

0.00

	

00	 1.15

	

	

	

	

111	 1.44

	

00	 1.14

00	 1.14

	

00	 1.08

00	 1.08

	

00	 1.02

00	 1.02

	

00	 0.94

	

	

	

	

	

	

	

0.00

	

	

	

5	 01/04/2

5	 31/03/2

	

5	 01/04/2

01/06/2

15/06/2

06/07/2

0	 31/03/2

	

5	 01/04/2

13/07/2

20/07/2

27/07/2

23/11/2

4	 31/03/2

	

4	 01/04/2

4	 31/03/2

	

8	 01/04/2

8	 31/03/2

	

2	 01/04/2

2	 31/03/2

	

4	 01/04/2

25/05/2

06/07/2

20/07/2

27/07/2

31/08/2

21/09/2

12/10/2

0	 31/03/2
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2018 	

2019 	

	

2018 	

2018 ‐7970

2018 79700

2018 ‐7970

2019 	

	

2018 	

2018 8176

2018 74

2018 11824

2018 637

2019 	

	

2018 	

2019 	

	

2018 	

2019 	

	

2018 	

2019 	

	

2018 	

2018 26000

2018 ‐4044

2018 ‐1511

2018 ‐1843

2018 ‐1028

2018 ‐2000

2018 ‐4720

2019 	

	

	

	

	

	

	

0	 Sell

0	 Buy

0	 Sell

	

	

	

6	 Buy

Buy

4	 Buy

Buy

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

0	 Buy

3	 Sell

8	 Sell

9	 Sell

0	 Sell

0	 Sell

0	 Sell

	

	

	

	

	

	

	

l	 0

y	 797

l	 0

	

	

	

y	 875

y	 876

y	 994

y	 1001

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

y	 910

l	 505

l	 354

l	 170

l	 672

l	 472

l	 0

	

	

	

	 0.0

00	 1.

	 0.0

76	 1.2

50	 1.2

74	 1.4

111	 1.4

00	 1.3

57	 0.7

39	 0.5

00	 0.2

20	 0.

20	 0.0

	 0.0

	

	

	

	

	

00	

15	

00	

	

	

	

26	

26	

43	

44	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

31	

73	

51	

25	

10	

07	

00	

	

	

	



11	

	

	

	

	

	

	

	

	

12	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 
 

 

	

Bhamini	Paresh
Shah	

IL	and	FS	
Securities	Ser
Limited	

 

h	
5825

	

	

	

	

	

	

8860

	

rvices	
0	

	

	

	

	

	

	

	

	

8803

58	 0.84

	

	

	

	

	

	

00	 1.28

	

0.00

	

	

	

	

	

	

	

	

37	 1.27
 

	

4	 01/04/2

11/05/2

01/06/2

15/06/2

03/08/2

10/08/2

28/09/2

8	 31/03/2

	

0	 01/04/2

01/06/2

08/06/2

06/07/2

13/07/2

05/10/2

26/10/2

02/11/2

07/12/2

7	 31/03/2
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2018 	

2018 1500

2018 11810

2018 3500

2018 ‐150

2018 ‐918

2018 14600

2019 	

	

2018 	

2018 82602

2018 ‐8260

2018 10244

2018 ‐2500

2018 7386

2018 ‐5106

2018 ‐5337

2018 ‐8849

2019 	

	

0	 Buy

0	 Buy

0	 Buy

	 Sell

	 Sell

0	 Buy

	

	

	

2	 Buy

2	 Sell

43	 Buy

0	 Sell

6	 Buy

6	 Sell

7	 Sell

9	 Sell

	

	

y	 597

y	 715

y	 750

l	 749

l	 740

y	 886

	

	

	

y	 826

l	 0

y	 1024

l	 999

y	 1073

l	 1022

l	 968

l	 880

	

58	 0.8

68	 1.0

68	 1.0

18	 1.0

00	 1.0

00	 1.2

02	 1.

	 0.0

443	 1.4

43	 1.4

329	 1.5

223	 1.4

86	 1.4

37	 1.2

	

	

86	

03	

08	

08	

07	

28	

	

	

	

19	

00	

48	

44	

55	

47	

40	

27	

	



Sr.	
No.	

1	

	

	

2	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

3	

	

	

4	

	

	

5	

	

	

6	

	

 
 

 

	

v) Shar

Name	

Bhavin	S.	Shah	
Managing	Dire

	

	
Shruti	Y.	Shah	
Executive	Direc

Yogesh	M.	Shah
Non‐Executive	
Director	

	
Arvind	M.	Shah
Non‐Executive	
Director	

Dharnendra	B.	
Non‐Executive	
Director	

Mitesh	J.	Kuvad
Non‐Executive	
Director	

eholding	of	D

S

No.	of	Sh
the	begi
(01‐04‐2
end	of	th
(31‐03‐2

ctor	 5000

5000

	

ctor	 2347

	

	

	

	

	

	

	

	

	

2707

	
h	

9350

9350

	
h	

0	

0	

	
Shah	

575

575

	
dia	

0	

0	

Directors	and

hareholding	

ares	at	
nning	
2018/	
he	year	
2019)	

%	of	t
Shar
of	th

comp

00	 0.72

00	 0.72

	

714	 3.38

	

	

	

	

	

	

	

	

	

700	 3.90

	

035	 13.4

035	 13.4

	

0.00

0.00

	

50	 0.08

50	 0.08

	

0.00

0.00

	

d	Key	Manage

Date

total	
res		
he	
any	

2	 01/04/2

2	 31/03/2

	

8	 01/04/2

02/11/2

09/11/2

16/11/2

23/11/2

21/12/2

28/12/2

25/01/2

08/02/2

22/02/2

0	 31/03/2

	

48	 01/04/2

48	 31/03/2

	

0	 01/04/2

0	 31/03/2

	

8	 01/04/2

8	 31/03/2

	

0	 01/04/2

0	 31/03/2
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2018 5000
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2018 5650

2018 3053

2018 355

2019 2431

2019 4000

2019 5000

2019 	

	

2018 	

2019 	
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2019 	
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2019 	

	

2018 	

2019 	

nel:	

se/
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Reaso

No	Cha

	

	

	

0	 Buy

0	 Buy

Buy

0	 Buy

3	 Buy

Buy

1	 Buy
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No	Cha

	

	

No	Cha

	

	

No	Cha

	

	

No	Cha

	

on Cumu

(01‐04

No.	of	S
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y	 2447
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y	 2502
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ange	 	
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4‐2018	to	31‐03

Shares	 %	of	
Shares
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714	 3.5

714	 3.6

211	 3.6

861	 3.6

914	 3.7

269	 3.7

700	 3.7

700	 3.8

700	 3.9

	

olding
r	
3‐2019)

f total	
s	of	the	
pany	

	

	

	

	

53	

60	

61	

69	

73	

74	

77	

83	

90	
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Akash	P.	Shah	
CFO	

Rony	M.	Shah	
Company	Secre

	
V.	INDEBTE
	
Indebtedne

Indebtedn
financial	y
i)	Principa
ii)	Interest
iii)	Interes

Change	in
financial	y

*	Addition	
*	Reductio
Net	Chang
Indebtedn
financial	y

i)	Principa
ii)	Interest
iii)	Interes

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

120

120

	

etary	 0	

0	

EDNESS	

ess	of	the	Com

	
ness	at	the	be
year	
al	Amount	
t	due	but	not	p
st	accrued	but	

Total	(i+ii
n	Indebtednes
year	

n	
ge	
ness	at	the	en
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al	Amount	
t	due	but	not	p
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Total	(i+ii

00	 0.02

00	 0.02
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+iii)	
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+iii)	

	

	

2	 01/04/2

2	 31/03/2

	

0	 01/04/2

0	 31/03/2

ding	interest	

Secu
exclud

he	

e	
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2019 	

	

2018 	
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‐
‐

29.46	

	

‐	
29.31
29.31

	

0.15	
‐
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No	Cha
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‐
‐
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‐
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‐	
‐	
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‐	
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‐	
‐	
‐	
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(Rs.	in	L
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‐
‐
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29.31
27.31
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‐
‐	
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6

6	

1
1

5	

5
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conta
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5	 Other
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61	
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ard	/	committ
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muneration	(A
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Bha
Manag
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9
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r	
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9
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MANAGERIAL	

e‐time	Directo
Name	of	MD/

avin	S.	Shah
ging	Director
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‐	

‐	
‐
‐

‐	
‐	
‐
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‐
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‐	
‐	 6
‐	 6
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‐	
‐

6,000
6,000

‐	
‐	
‐
‐
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016.	



 
 

 

	

C.	Remun
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P

		 		

1	 Gr
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the
(b)
17
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tax

2	 Sto
3	 Sw
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		 ‐		a
		 ‐	o
5	 Ot
		 To
	
	
VII.	PENA
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Penalty	
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Compoun
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Penalty	
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Compoun

C.	OTHE

Penalty	
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ntained	in	sec
e	Income‐tax	A
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pe	 Se
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ey	Manageria
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other	than	M
Key	Ma

Rony	M.	S
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e
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‐	

‐	
‐
‐

‐
‐
‐

4,42,00

G	OF	OFFENC
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Details
/	Pun
Comp
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					NIL

					NIL

					NIL

MD/Manager/
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Akash	P
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‐

‐
‐
‐

‐
‐
‐
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CES:	
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‐	
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‐	
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,22,000	
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ANNEXU
 
DETAILS
COMPAN
REMUNE
 
i) The p

Secreta
median
 

Sr. 
No 

Nam
a

1 
Bhav
Mana

2 
Shru
Execu

3 
Yoge
Non-

4 
Arvin
Non-

5 
Dhar
Non-

6 
Mites
Non-

7 
Akas
Chief

8 
Rony
Com

 
ii) The m

1,82,00
iii) In the 
iv) There 
v) Averag

the fin
remun

vi) The k
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Remun
and ot

vii) It is he
Manag
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NIES ACT, 2
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ary during th
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me of Director/
and Designati

vin S. Shah 
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ti Y. Shah 
utive Directo

esh M. Shah 
-Executive Di
nd M. Shah 
-Executive Di
rnendra B. Sh
-Executive Di
sh J. Kuvadia
-Executive Di
sh P. Shah 
f Financial Of

y M. Shah 
mpany Secretar

median remun
00. 
financial year
were 11 perm
ge percentage
nancial year 
neration for th
key paramete
dered by the
neration Com
her Employee
ereby affirme
gerial Personn

NG TO REM
2013 READ W
F MANAGER

crease in rem
he financial y
on of the emp

/KMP
on 

Remu
Direct

Fina
2

or 9

r 4

irector 

irector 
hah 
irector 
a 
irector 

fficer 7

ry 4

neration of em

r, there was a
manent emplo
e increase ma
2018-19 was 

he same finan
ers for the v
e Board of D
mmittee as pe
es. 

ed that the rem
nel and other 

 

	

MUNERATIO
WITH RULE
RIAL PERSO

muneration o
year 2018-19 
ployees of the

uneration of 
tor/KMP for 
ancial Year 
2018-19 

R

9,10,000 

4,55,000 

Nil 

Nil 

Nil 

Nil 

7,80,000 
 

4,42,000 

mployees of t

an increase of 
oyees on the r
ade in the sala
 9.12% wher

ncial year was
variable com
Directors bas
er the Remun

muneration p
 Employees. 
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ON AS REQU
E 5(1) OF TH

ONNEL) RUL

of each Direc
 and ratio of
e Company fo
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Remuneration
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Year 2018-1

18.18% 

16.67% 

Nil 

Nil 

Nil 

Nil 

56.00% 

9.68% 
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 24.71% in the
olls of Compa

aries of emplo
reas the aver
 25.40%. 
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neration Polic
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LES, 2014 
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N
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e median rem
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recommenda
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ch Director t
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 Nomination
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Notes forming part of the Financial Statements for the year ended March 31, 2019 

 
1. Corporate Information: 
 
Veer Healthcare  Limited  (“the Company”)  is  a public  limited  company  incorporated  and domiciled  in 
India.  It  is  engaged  in  the  business  of  trading  and  manufacturing  and  marketing  research  based 
ayurvedic medicines.  It was  originally  incorporated  on  10  July  1992  as Niyati  Leasing  Limited with  a 
purpose to start business in Investment and Finance. In 2013, the management of the Company decided 
to diversify the business activities and changed its main object to Pharma sector. The Company’s equity 
share is listed on the Bombay Stock Exchange and Metropolitan Stock Exchange of India Limited. 
 
The financial statements for the year ended March 31, 2019 are approved for  issue by the Company’s 
Board of Directors on 28 May 2019. 
 
2. Significant Accounting Policies: 
 
2.1 Basis of Preparation  
 

(I) Compliance with IND AS: 
These  financial  statements  have  been  prepared  in  accordance  with  the  Indian  Accounting 
Standards  (hereinafter  referred  to as  the  'Ind AS') as notified by Ministry of Corporate Affairs 
pursuant to Section 133 of the Companies Act, 2013 ('Act') read with of the Companies (Indian 
Accounting Standards) Rules, 2015 as amended and other  relevant provisions of  the Act. The 
accounting  policies  are  applied  consistently  to  all  the  periods  presented  in  the  financial 
statements. 

 
(II) Historical cost convention: 

The  financial  statements have been prepared on historical  cost basis, except  certain  financial 
assets and  liabilities, defined benefits plans, contingent consideration and Assets held for sale, 
which have been measured at fair value.  
 

(III) Current and non‐current classification: 
All  assets  and  liabilities have been  classified  as  current or non‐current  as per  the Company’s 
normal operating cycle and other criteria  set out  in  the Schedule  III  to  the Act. Based on  the 
nature  of  products  and  the  time  between  acquisition  of  assets  for  processing  and  their 
realization in cash and cash equivalents, the Company has ascertained its operating cycle as 12 
months for the purposes of current / non‐current classification of assets and liabilities. 

 
The Company presents assets and liabilities in the balance sheet based on current/ non‐current 
classification. 

    An asset is treated as current when it is:  
    a.  Expected to be realized or intended to be sold or consumed in normal operating cycle 
    b.  Held primarily for the purpose of trading 
    c.  Expected to be realized within twelve months after the reporting period, or 
    d.  Cash  or  cash  equivalent  unless  restricted  from  being  exchanged  or  used  to  settle  a 

liability for at least twelve months after the reporting period. 
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    All other assets are classified as non‐current. 
 
    A liability is current when:   
    a.  It is expected to be settled in normal operating cycle 
    b.  It is held primarily for the purpose of trading 
    c.  It is due to be settled within twelve months after the reporting period, or 
    d.  There is no unconditional right to defer the settlement of the liability for at least twelve 
      months after the reporting period.   
   
    All other liabilities are classified as non‐current. 
 
    Deferred tax assets and liabilities are classified as non‐current assets and liabilities. 
 

(IV) Rounding of Amounts:  
 
 All amounts disclosed in the financial statements and notes have been rounded off to the nearest 

        lakhs as per the requirement of Schedule III, unless otherwise stated. 
 
   2.2 Use of Estimates and Judgements: 
 

The  preparation  of  financial  statements  requires  the  use  of  accounting  estimates  which,  by 
definition, will  seldom equal  the actual  results. Management also needs  to exercise  judgment  in 
applying the accounting policies. This note provides an overview of the areas that involved a higher 
degree  of  judgment  or  complexity,  and  of  items  which  are more  likely  to  be  adjusted  due  to 
estimates  and  assumptions  turning  out  to  be  different  from  those  originally  assessed.  Detailed 
information about each of  these estimates and  judgments  is  included  in  relevant notes  together 
with  information  about  the  basis  of  calculation  for  each  affected  line  item  in  the  financial 
statements. 

 
Estimates and  judgments are  continually evaluated. They are based on historical experience and 
other factors, including expectations of future events that may have a financial impact on the group 
and that are believed to be reasonable under the circumstances.   

 
2.3 Property, plant and equipment: 
 
Property,  plant  and  equipment  are  stated  at  original  cost  net  of  tax  /  duty  credit  availed,  less 
accumulated depreciation and accumulated impairment losses, if any. Costs include financing costs 
of borrowed  funds attributable  to acquisition or  construction of  fixed assets, up  to  the date  the 
assets are put‐to‐use, along with effects of  foreign exchange contracts. The present value of  the 
expected  cost  for  the  decommissioning  of  an  asset  after  its  use  is  included  in  the  cost  of  the 
respective  asset  if  the  recognition  criteria  for  a  provision  are  met.  When  significant  parts  of 
property, plant and equipment are required to be replaced at intervals, the Company derecognizes 
the  replaced  part,  and  recognizes  the  new  part  with  its  own  associated  useful  life  and  it  is 
depreciated accordingly. Where components of an asset are significant in value in relation to the  
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total  value  of  the  asset  as  a  whole,  and  they  have  substantially  different  economic  lives  as 
compared to principal item of the asset, they are recognized separately as independent items and 
are depreciated over their estimated economic useful lives. All other repair and maintenance costs 
are  recognized  in  the  statement of profit  and  loss  as  incurred unless  they meet  the  recognition 
criteria for capitalization under Property, Plant and Equipment. 

 
Tangible Fixed Assets: 

 
Depreciation  is  charged  as  per  straight  line method  on  the  basis  of  the  expected  useful  life  as 
specified in Schedule II to the Act. A residual value of 5% (as prescribed in Schedule II to the Act) of 
the  cost  of  the  assets  is  used  for  the  purpose  of  calculating  the  depreciation  charge.  The 
management believes that these estimated useful  lives are realistic and reflect fair approximation 
of  the  period  over which  the  assets  are  likely  to  be  used.  However, management  reviews  the 
residual values, useful lives and methods of depreciation of property, plant and equipment at each 
reporting period end and any  revision  to  these  is  recognized prospectively  in  current and  future 
periods, if any. 

 
Capital Work‐ in‐ progress 
Capital work‐  in‐ progress  represents directly attributable costs of construction/ acquisition  to be 
capitalized. All other expenses  including  interest  incurred during construction / acquisition period 
are  capitalized as a part of  the  construction  cost  to  the extent  to which  these expenditures are 
attributable  to  the  construction  as per  Ind AS‐23  “Borrowing Costs”.  Interest  income  earned on 
temporary  investment of  funds brought  in  for  the project during  construction period are  set off 
from the  interest expense accounted  for as expenditure during the construction period. All these 
expenses are transferred to fixed assets on commencement of respective projects. 

  
2.4 Impairment of non‐financial assets 
  
The carrying amounts of assets are reviewed at each balance sheet date if there is any indication of 
impairment  based  on  internal/external  factors.  An  impairment  loss  is  recognized wherever  the 
carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The recoverable amount is the greater 
of the asset’s net selling price and value in use.  In assessing value in use, the Company measures it 
on  the basis of discounted cash  flows of next  five years’ projections estimated based on current 
prices. Assessment  is also done at each Balance Sheet date as  to whether  there  is any  indication 
that an impairment loss recognized for an asset in prior accounting periods may no longer exist or 
may have decreased.  

 
After  impairment, depreciation  is provided on  the  revised  carrying  amount of  the  asset over  its 
remaining useful life. 
 
Impairment losses of continuing operations, including impairment on inventories, are recognized in 
profit and loss section of the statement of profit and loss, except for properties previously revalued 
with  the  revaluation  taken  to other  comprehensive  Income  (the  ‘OCI’).  For  such properties,  the 
impairment is recognized in OCI up to the amount of any previous revaluation. 
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2.5 Foreign Currency Transactions 

  
Functional and presentation currency 
The  Company’s  financial  statements  are  presented  in  Indian  Rupees  (“INR”),  which  is  also  the 
Company’s functional and presentation currency. All amounts have been reported in Indian Rupees 
Lakhs, except for share and earnings per share data, unless otherwise stated. 
 
Initial Recognition 
Foreign  currency  transactions are  recorded  in  the  reporting  currency, by applying  to  the  foreign 
currency amount,  the exchange  rate between  the  reporting currency and  the  foreign currency at 
the date of transaction. 

 
Conversion 
Foreign currency monetary  items are  reported using  the closing  rate.  In case of  items which are 
covered by forward exchange contract, the difference between year end rate and rate on the date 
of the contract  is recognised as exchange difference and premium paid on forward contracts and 
option  contract  is  recognised  over  the  life  of  the  contract.  Non‐monetary  items,  which  are 
measured  in  terms  of  historical  costs  denominated  in  foreign  currency,  are  reported  using  the 
exchange rate at the date of the transaction. Non‐monetary items, which are measured at fair value 
or other  similar  valuation denominated  in  a  foreign  currency,  are  translated using  the exchange 
rate at the date when such value was determined. 

 
Exchange Differences 
Exchange  differences  arising  on  the  settlement  of monetary  items  or  on  reporting  Company’s 
monetary items at rates different from those at which they were initially recorded during the year, 
or reported  in previous financial statements  including receivables and payables which are  likely to 
be settled in foreseeable future, are recognized as income or as expenses in the year in which they 
arise. All other exchange differences are recognized as income or as expenses in the period in which 
they arise. 
 
The gain or loss arising on translation of non‐monetary items is recognized in line with the gain or 
loss  of  the  item  that  give  rise  to  the  translation  difference  (i.e.  translation  difference  on  items 
whose gain or loss is recognized in other comprehensive income or the statement of profit and loss 
is also recognized in other comprehensive income or the statement of profit and loss respectively).  

2.6 Revenue Recognition      

 
Revenue  is recognised to the extent that  it  is probable that the economic benefits will flow to the 
Company  and  the  revenue  can  be  reliably measured,  regardless  of when  the  payment  is  being 
made. Revenue is measured at the fair value of the consideration received or receivable, taking into 
account contractually defined terms of payment and excluding taxes or duties collected on behalf 
of the government. Goods & Service Tax (GST), Value Added Tax/Service Tax is not received by the 
Company  on  its  own  account.  Rather,  it  is  tax  collected  on  value  added  to  the  services  by  the 
Company  on  behalf  of  the  government.  Accordingly,  it  is  excluded  from  revenue.  The  specific 
recognition criteria described below must also be met before revenue is recognized. 
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(i) Sale of goods and services:  

The Company derives  revenues primarily  from  sale of manufactured goods,  traded goods and 
related services. 
 
Effective April 1, 2018, the Company has adopted Indian Accounting Standard 115 (Ind AS 115) ‐
’Revenue  from  contracts  with  customers’  using  the  cumulative  catch‐up  transition method, 
applied  to  contracts  that  were  not  completed  as  on  the  transition  date  i.e.  April  1,  2018. 
Accordingly,  the  comparative  amounts  of  revenue  and  the  corresponding  contract  assets  / 
liabilities  have  not  been  retrospectively  adjusted.  The  effect  on  adoption  of  Ind‐AS  115 was 
insignificant.  
 
Revenue  is  recognized  on  satisfaction  of  performance  obligation  upon  transfer  of  control  of 
promised products or  services  to  customers  in an amount  that  reflects  the  consideration  the 
Company  expects  to  receive  in  exchange  for  those  products  or  services.  The  Company 
recognizes provision for sales return, based on the historical results. 
 
The Company does not expect to have any contracts where the period between the transfer of 
the  promised  goods or  services  to  the  customer  and payment by  the  customer  exceeds one 
year. As a consequence,  it does not adjust any of  the  transaction prices  for  the  time value of 
money. 
 
The Company satisfies a performance obligation and recognises revenue over time,  if all of the 
following criteria is met: 
1. The  customer  simultaneously  receives  and  consumes  the  benefits  provided  by  the 

Company’s performance;  
2. The Company’s performance creates or enhances an asset that the customer controls as the 

asset is created or enhanced; and 
3. The  Company’s  performance  does  not  create  an  asset  with  an  alternative  use  to  the 

Company and an entity has an enforceable right to payment for performance completed to 
date. 
 

For  performance  obligations  where  one  of  the  above  conditions  are  not  met,  revenue  is   
recognised at the point in time at which the performance obligation is satisfied. 
 
Revenue from sale of products and services are recognised at a time on which the performance 
obligation is satisfied. 
 

(ii) Interest income: 
Interest  income  from  financial  asset  is  recognized  when  it  is  probable  that  the  economic 
benefits will  flow  to  the Company  and  the  amount of  income be measured  reliably.  Interest 
income is accrued on a time basis, be reference to the amortised cost and the Effective Interest 
Rate (EIR) applicable. 
  

(iii) Other  income:    Other  income  is  recognised  when  no  significant  uncertainty  as  to  its 
determination or realisation exists. 
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2.7 Financial Instruments 

 
A financial instrument is any contract that gives rise to a financial asset of one entity and a financial 
liability or equity instrument of another entity. 

A. Financial Assets 

a. Initial recognition and measurement: 

All  financial  assets  are  recognized  initially  at  fair  value.  In  the  case  of  financial 
assets not recorded at  fair value  through profit or  loss,  transaction costs  that are 
attributable to the acquisition of the financial asset are added to the initial cost of 
such  asset.  Purchases  or  sales  of  financial  assets  that  require  delivery  of  assets 
within a  time  frame established by  regulation or  convention  in  the market place 
[regular way  trades]  are  recognized on  the  settlement date,  trade date,  i.e.,  the 
date that the Company commits to purchase or sell the asset. 

b. Subsequent measurement: 

For  purposes  of  subsequent measurement,  financial  assets  are  classified  in  four 
categories: 

i. Debt instruments at amortized cost: 

A  ‘debt  instrument’  is measured  at  the  amortized  cost  if  both  the  following 
conditions are met:   

‐ The asset is held with an objective of collecting contractual cash flows 

‐ Contractual  terms of  the asset give  rise on specified dates  to cash  flows  that 
are  "solely payments of principal and  interest"  [SPPI] on  the principal amount 
outstanding. 

After  initial measurement,  such  financial assets are  subsequently measured at 
amortized cost using the effective  interest rate [EIR] method. Amortized cost  is 
calculated by  taking  into account any discount or premium on acquisition and 
fees or costs that are an integral part of the EIR. The EIR amortization is included 
in  interest  income  in  the Statement of Profit and Loss. The  losses arising  from 
impairment are recognized  in the profit or  loss. This category generally applies 
to trade and other receivables. 

ii. Debt instruments at fair value through other comprehensive income [FVTOCI]: 

A ‘debt instrument’ is classified as at the FVTOCI if both of the following criteria 
are met: 

‐ The asset  is held with objective of both  ‐ for collecting contractual cash flows 
and selling the financial assets 

‐ The asset’s contractual cash flows represent SPPI. 
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Debt instruments included within the FVTOCI category are measured initially as 
well as at each reporting date at fair value. Fair value movements are recognized 
in  the  other  comprehensive  income  [OCI]. However,  the  Company  recognizes 
interest income, impairment losses & reversals and foreign exchange gain or loss 
in  the Statement of Profit and Loss. On derecognition of  the asset, cumulative 
gain  or  loss  previously  recognized  in  OCI  is  reclassified  from  the  equity  to 
Statement  of  Profit  and  Loss.  Interest  earned  whilst  holding  FVTOCI  debt 
instrument is reported as interest income using the EIR method. 

iii. Debt  instruments,  derivatives  and  equity  instruments  at  fair  value  through 
profit or loss [FVTPL]: 

FVTPL  is a  residual category  for debt  instruments. Any debt  instrument, which 
does not meet the criteria for categorization as at amortized cost or as FVTOCI, 
is  classified as at FVTPL. Debt  instruments  included within  the FVTPL  category 
are measured  at  fair  value  with  all  changes  recognized  in  the  Profit  &  Loss 
statement. 

iv. Equity  instruments  measured  at  fair  value  through  other  comprehensive 
income [FVTOCI]: 

All equity in scope of Ind AS 109 are measured at fair value. Equity instruments 
which  are  held  for  trading  are  classified  as  at  FVTPL.  For  all  other  equity 
instruments, the Company may make an irrevocable election to present in other 
comprehensive  income subsequent changes  in the fair value. The Company has 
made such election on an instrument by‐ by instrument basis. The classification 
is made  on  initial  recognition  and  is  irrevocable.  If  the  Company  decides  to 
classify  an  equity  instrument  as  at  FVTOCI,  then  all  fair  value  changes on  the 
instrument, excluding dividends, are recognized in the OCI. On derecognition of 
the  asset,  cumulative  gain  or  loss  previously  recognised  in OCI  is  reclassified 
from the equity to P&L. Equity  instruments  included within the FVTPL category 
are measured at fair value with all changes recognized in the Statement of Profit 
and Loss. 
 

c. Derecognition: 

A financial asset is primarily derecognized when: 

i. The Company has transferred  its rights to receive cash  flows  from the asset or 
has assumed an obligation to pay the received cash flows in full without material 
delay  to  a  third party under  a  ‘pass‐through’  arrangement;  and  either  [a]  the 
Company has transferred substantially all the risks and rewards of the asset, or 
[b] the Company has neither transferred nor retained substantially all the risks 
and rewards of the asset, but has transferred control of the asset. 

ii. the Company has transferred its rights to receive cash flows from an asset or has 
entered  into a pass‐through arrangement,  it evaluates  if and  to what extent  it 
has retained the risks and rewards of ownership. 
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d. Impairment of financial assets: 

In  accordance with  Ind  AS  109,  the  Company  applies  expected  credit  loss  [ECL] 
model  for  measurement  and  recognition  of  impairment  loss  on  the  following 
financial assets and credit risk exposure: 

a. Financial assets that are debt  instruments, and are measured at amortised cost 
e.g., loans, deposits, trade receivables and bank balance 

b. Trade receivables or any contractual right to receive cash 

c. Financial assets that are debt instruments and are measured as at FVTOCI 

d. Lease receivables under Ind AS 17 

e. Financial guarantee contracts which are not measured as at FVTPL 

The  Company  follows  ‘simplified  approach’  for  recognition  of  impairment  loss 
allowance on Point c and d provided above. The application of simplified approach 
requires  the  company  to  recognize  the  impairment  loss  allowance  based  on 
lifetime  ECLs  at  each  reporting  date,  right  from  its  initial  recognition.  For 
recognition  of  impairment  loss  on  other  financial  assets  and  risk  exposure,  the 
Company  determines  that whether  there  has  been  a  significant  increase  in  the 
credit risk since  initial recognition. If credit risk has not  increased significantly, 12‐
month  ECL  is  used  to  provide  for  impairment  loss.  However,  if  credit  risk  has 
increased  significantly,  lifetime  ECL  is  used  to  provide  impairment.  If,  in  a 
subsequent period, credit quality of the instrument improves such that there is no 
longer a significant  increase  in credit  risk since  initial  recognition,  then  the entity 
reverts to recognizing impairment loss allowance based on 12‐month ECL.   

Lifetime ECL are the expected credit losses resulting from all possible default events 
over the expected  life of a financial  instrument. The 12‐month ECL  is a portion of 
the  lifetime  ECL  which  results  from  default  events  that  are  possible  within  12 
months after the reporting date. ECL is the difference between all contractual cash 
flows that are due to the Company in accordance with the contract and all the cash 
flows that the entity expects to receive [i.e., all cash shortfalls], discounted at the 
original EIR.   

As  a  practical  expedient,  the  Company  uses  a  provision  matrix  to  determine 
impairment  loss  allowance  on  portfolio  of  its  trade  receivables.  The  provision 
matrix  is based on  its historically observed default rates over  the expected  life of 
the  trade  receivables  and  is  adjusted  for  forward‐looking  estimates.  At  every 
reporting date,  the historical observed default  rates are updated and  changes  in 
the forward‐looking estimates are analyzed. 

ECL  impairment  loss  allowance  [or  reversal]  recognized  during  the  period  is 
recognized  as  income/  expense  in  the  statement of profit  and  loss.  The balance 
sheet presentation for various financial instruments is described below: 
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a. Financial assets measured as at amortized cost, contractual revenue receivables 

and  lease receivables: ECL  is presented as an allowance which reduces  the net 
carrying amount. Until the asset meets write‐off criteria, the Company does not 
reduce impairment allowance from the gross carrying amount. 

b. Debt  instruments  measured  at  FVTOCI:  Since  financial  assets  are  already 
reflected  at  fair  value,  impairment  allowance  is  not  further  reduced  from  its 
value. Rather, ECL amount is presented as ‘accumulated impairment amount’ in 
the OCI. 

 

B. Financial liabilities: 

a. Initial recognition and measurement: 

Financial  liabilities are classified, at  initial recognition, as  financial  liabilities at  fair 
value  through  profit  or  loss,  loans  and  borrowings,  payables,  or  as  derivatives 
designated  as  hedging  instruments  in  an  effective  hedge,  as  appropriate.  All 
financial liabilities are recognized initially at fair value and, in the case of loans and 
borrowings and payables, net of directly attributable transaction costs. 

b. Subsequent measurement: 

The  measurement  of  financial  liabilities  depends  on  their  classification,  as 
described below: 

i. Financial liabilities at fair value through profit or loss: 

Financial  liabilities at fair value through profit or  loss  include financial  liabilities 
held for trading and financial liabilities designated upon initial recognition as at 
fair value through profit or  loss. This category also  includes derivative financial 
instruments entered  into by  the Company  that are not designated as hedging 
instruments  in  hedge  relationships  as  defined  by  Ind  AS  109.  Separated 
embedded  derivatives  are  also  classified  as  held  for  trading  unless  they  are 
designated as effective hedging  instruments. Gains or  losses on  liabilities held 
for trading are recognized in the profit or loss. 

Financial  liabilities  designated  upon  initial  recognition  at  fair  value  through 
profit or loss are designated as such at the initial date of recognition, and only if 
the  criteria  in  Ind AS  109  are  satisfied  for  liabilities designated  as  FVTPL,  fair 
value gains/  losses attributable to changes  in own credit risk are recognized  in 
OCI. These gains/ losses are not subsequently transferred to P&L. However, the 
Company  may  transfer  the  cumulative  gain  or  loss  within  equity.  All  other 
changes in fair value of such liability are recognized in the statement of profit or 
loss.  The  Company  has  not  designated  any  financial  liability  as  at  fair  value 
through profit and loss. 
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ii. Loans and borrowings: 

After initial recognition, interest‐bearing loans and borrowings are subsequently 
measured  at  amortized  cost  using  the  EIR  method.  Gains  and  losses  are 
recognized  in  profit  or  loss  when  the  liabilities  are  derecognized  as  well  as 
through the EIR amortization process. Amortized cost is calculated by taking into 
account any discount or premium on acquisition and  fees or costs  that are an 
integral part of the EIR. The EIR amortization is included as finance costs in the 
statement of profit and loss. 

iii. Financial guarantee contracts: 

Financial guarantee contracts  issued by  the Company are  those contracts  that 
require  a  payment  to  be made  to  reimburse  the  holder  for  a  loss  it  incurs 
because the specified debtor fails to make a payment when due  in accordance 
with  the  terms  of  a  debt  instrument.  Financial  guarantee  contracts  are 
recognized initially as a liability at fair value, adjusted for transaction costs that 
are  directly  attributable  to  the  issuance  of  the  guarantee.  Subsequently,  the 
liability  is measured at the higher of the amount of  loss allowance determined 
as per impairment requirements of Ind AS 109 and the amount recognized less 
cumulative amortization. 

c. Derecognition: 

A  financial  liability  is  derecognized  when  the  obligation  under  the  liability  is 
discharged or cancelled or expires. When an existing financial liability is replaced by 
another from the same  lender on substantially different terms, or the terms of an 
existing  liability  are  substantially modified,  such  an  exchange  or modification  is 
treated as  the derecognition of  the original  liability and  the  recognition of a new 
liability.  The  difference  in  the  respective  carrying  amounts  is  recognized  in  the 
statement of profit or loss. 

 

C. Reclassification of financial assets: 

The  Company  determines  classification  of  financial  assets  and  liabilities  on  initial 
recognition. After  initial recognition, no reclassification  is made for financial assets which 
are  equity  instruments  and  financial  liabilities.  For  financial  assets  which  are  debt 
instruments, a reclassification  is made only  if there  is a change  in the business model for 
managing those assets. Changes to the business model are expected to be infrequent. The 
Company does not  restate any previously  recognized gains,  losses  [including  impairment 
gains or losses] or interest. 

 

D. Offsetting of financial instruments: 

Financial assets and  financial  liabilities are offset and  the net amount  is  reported  in  the 
balance  sheet  if  there  is  a  currently  enforceable  legal  right  to  offset  the  recognized 
amounts and there is an intention to settle on a net basis, to realize the assets and settle 
the liabilities simultaneously. 
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2.8 Fair Value Measurement 

The  Company measures  financial  instruments,  such  as,  derivatives  at  fair  value  at  each  balance 
sheet  date.  Fair  value  is  the  price  that would  be  received  to  sell  an  asset  or  paid  to  transfer  a 
liability  in an orderly  transaction between market participants at  the measurement date. The  fair 
value measurement  is based on the presumption that the transaction to sell the asset or transfer 
the liability takes place either: 

a. In the principal market for the asset or liability, or 

b. In  the  absence  of  a  principal market,  in  the most  advantageous market  for  the  asset  or 
liability 

The principal or the most advantageous market must be accessible by the Company. The Company 
uses valuation techniques that are appropriate  in the circumstances and for which sufficient data 
are  available  to  measure  fair  value,  maximizing  the  use  of  relevant  observable  inputs  and 
minimizing the use of unobservable inputs. 

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are 
categorized within  the  fair value hierarchy, described as  follows, based on  the  lowest  level  input 
that is significant to the fair value measurement as a whole: 

Level 1 ‐ Quoted [unadjusted] market prices in active markets for identical assets or liabilities 

Level 2 ‐ Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 
measurement is directly or indirectly observable 

Level 3 ‐ Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 
measurement is unobservable 

 
2.9 Inventories: 
Inventories  are  stated  at  the  lower  of  cost  and  net  realizable  value.  Cost  comprise  all  cost  of 
purchase, cost of conversion and other costs  incurred  in bringing the  inventories to their present 
location and condition. Cost is determined on Weighted Average basis. Due allowance is estimated 
and made for defective and obsolete items, wherever necessary.  

Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business, less estimated 
costs of completion and estimated costs necessary to make the sale. 
 

2.10 Employee benefits 
 

a. Short‐term obligation:  

Liabilities for wages and salaries,  including non monetary benefits that are expected to be 
settled wholly within 12 months after the end of period  in which the employee render the 
related  service  are  recognized  in  respect  of  employees’  services  up  to  the  end  of  the 
reporting period and are measured at the amounts expected to be paid when the liabilities 
are  settled. Employee benefits are  recognized as expense at undiscounted amount  in  the 
statement of profit and loss for the year in which the related service is rendered. 
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b. Post employee obligations  

The Company operates the following post‐employment schemes: 
‐ defined benefit plans such as gratuity 
‐ defined contribution plans such as provident fund 

 
(i) Gratuity obligations: 
The liability or asset recognized in the balance sheet in respect of defined gratuity plans 
is the present value of the defined benefit obligation at the end of the reporting period 
less  the  fair  value of plan assets. The defined benefit obligation  is determined at  the 
yearend by independent actuary using the projected unit credit method. 
 
The  present  value  of  the  defined  obligation  denominated  in  Indian  Rupees  is 
determined by discounting the estimated future cash outflows by reference to market 
yields  at  the  end  of  the  reporting  period  on  government  bonds  that  have  terms 
approximating to the terms of the related obligation. 
 
The net interest cost is calculated by applying the discount rate to the net balance of the 
defined  benefit  obligation  and  the  fair  value  of  plan  assets.  This  cost  is  included  in 
employee benefit expense in the statement of profit and loss.  
 
Actuarial gains and  losses  in respect of post employment and other  long term benefits 
are  debited  /  credited  to  retained  earnings  through OCI  in  the  period  in which  they 
occur.  Remeasurements  are  not  reclassified  to  the  profit  and  loss  in  the  subsequent 
periods.  

 
(ii) Defined contribution plans:  

Provident fund:  

The Company pays contributions  towards provident  fund  to  the  regulatory authorities 
as per regulations. The contributions are recognized as employee benefit expense when 
they are due. 

c. Bonus plans 

The Company  recognise a  liability and an expense  for bonuses. The Company  recognise a 
provision where contractually obliged or where  there  is a past practice  that has created a 
constructive obligation.  

 
2.11 Income Tax    

 
Income tax expense comprises current and deferred tax.  
 
Current tax  
The tax currently payable is based on taxable profit for the year. Taxable profit differs from ‘profit 
before tax’ as reported in the statement of profit and loss because of items of income or expense 
that are taxable or deductible in other years and items that are never taxable or deductible. The  
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Company’s current tax is calculated using tax rates that have been enacted or substantively enacted 
by the end of the reporting period. 

 
Deferred tax  

Deferred tax is provided using the liability method on temporary differences between the tax bases 
of assets and liabilities and their carrying amounts for financial reporting purposes at the reporting 
date.  

Deferred tax liabilities are recognized for all taxable temporary differences. Deferred tax assets are 
recognized  for all deductible  temporary differences,  the  carry  forward of unused  tax  credits and 
any unused tax losses. Deferred tax assets are recognized on the basis of reasonable certainty that 
the company will be having  sufficient  future  taxable profits and based on  the  same  the DTA has 
been recognized in the books. 
 
The carrying amount of deferred tax assets is reviewed at each reporting date and reduced to the 
extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part 
of the deferred tax asset to be utilized. Unrecognized deferred tax assets are re‐assessed at each 
reporting date and are  recognized  to  the extent  that  it has become probable  that  future  taxable 
profits will allow the deferred tax asset to be recovered. 
 
Deferred tax assets and  liabilities are measured at the tax rates that are expected to apply  in the 
year when the asset is "realized or the liability is settled, based on tax rates [and tax laws] that have 
been enacted or substantively enacted at the" reporting date. 
 
Deferred  tax  items  are  recognized  in  correlation  to  the  underlying  transaction  either  in OCI  or 
directly  in equity. Deferred tax assets and deferred tax  liabilities are offset  if a  legally enforceable 
right exists to set off current tax assets against current tax liabilities.   
 
Minimum Alternate Tax credit is recognised as deferred tax asset only when and to the extent there 
is a convincing evidence that the Company will pay normal income tax during the specified period. 
Such asset is reviewed at each Balance Sheet date and the carrying amount of the MAT credit asset 
is written  down  to  the  extent  there  is  no  longer  a  convincing  evidence  to  the  effect  that  the 
Company will pay normal income tax during the specified period. 

 
2.12 Borrowing costs 

 
Borrowing  cost  includes  interest,  amortization of  ancillary  costs  incurred  in  connection with  the 
arrangement of borrowings and exchange differences arising from foreign currency borrowings to 
the extent they are regarded as an adjustment to the interest cost. 
 
Borrowing costs directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset that 
necessarily takes a substantial period of time to get ready for its intended use or sale are capitalized 
as part of the cost of the respective asset. All other borrowing costs are expensed in the period they 
occur. 
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2.13 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets: 

 
Provision  is  recognized when  the  Company  has  a  present  obligation  (legal  or  constructive)  as  a 
result of past events and it is probable that the outflow of resources will be required to settle the 
obligation and in respect of which reliable estimates can be made.  
 
A  disclosure  for  contingent  liability  is made when  there  is  a  possible  obligation,  that may,  but 
probably will not require an outflow of resources. When there is a possible obligation or a present 
obligation  in  respect  of  which  the  likelihood  of  outflow  of  resources  is  remote,  no  provision/ 
disclosure  is  made.  The  Company  does  not  recognize  a  contingent  liability  but  discloses  its 
existence in the financial statements.  
 
Contingent assets are not recognized in the financial statements. Provisions and contingencies are 
reviewed at each balance sheet date and adjusted to reflect the correct management estimates.  
 
If the effect of the time value of money is material, provisions are discounted using a current pre‐
tax rate that reflects, using a current pre‐tax rate that reflects, when appropriate, the risks specific 
to  the  liability. Commitments  include  the amount of purchase order  (net of advances)  issued  to 
parties  for  completion  of  assets.  Provisions,  contingent  liabilities,  contingent  assets  and 
commitments are renewed at each balance sheet date. 
 

  2.14 Cash and Cash Equivalents 
 
For the purpose of presentation in the statement of cash flows, cash and cash equivalents includes 
cash  on  hand,  deposits  held  at  call  with  financial  institutions,  other  short‐term,  highly  liquid 
investments with original maturities of three months or  less that are readily convertible to known 
amounts  of  cash  and  which  are  subject  to  an  insignificant  risk  of  changes  in  value,  and  bank 
overdrafts. Bank overdrafts are shown within borrowings in current liabilities in the balance sheet. 
 
2.15 Earnings per equity share 

 
Basic earnings per equity  share  is  computed by dividing  the net profit attributable  to  the equity 
holders of the Company by the weighted average number of equity shares outstanding during the 
period.  
 
Diluted earnings per equity share  is computed by dividing the net profit attributable to the equity 
holders of the Company by the weighted average number of equity shares considered for deriving 
basic earnings per equity share and also the weighted average number of equity shares that could 
have been issued upon conversion of all dilutive potential equity shares. 
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2.16 Recent Accounting Pronouncements 
 
Ind AS 116 
On March 30, 2019, the Ministry of Corporate Affairs (MCA) has notified Ind AS 116 Leases, under 
Companies (Indian Accounting Standards) Amendment Rules, 2019 which  is applicable with effect 
from April 1, 2019. 
 
Ind AS 116 sets out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of 
leases for both parties to a contract  i.e., the  lessee and the  lessor.  Ind AS 116  introduces a single 
lease accounting model for lessee and requires the lessee to recognize right of use assets and lease 
liabilities for all leases with a term of more than twelve months, unless the underlying asset is low 
value in nature. Currently, operating lease expenses are charged to the statement of profit and loss. 
Ind AS 116 substantially carries forward the lessor accounting requirements in Ind AS 17. 
 
As per  Ind AS 116, the  lessee needs to recognize depreciation on rights of use assets and finance 
costs on lease liabilities in the statement of profit and loss. The lease payments made by the lessee 
under the lease arrangement will be adjusted against the lease liabilities. 
 
The Company is currently evaluating the impact on account of implementation of Ind AS 116 which 
does not have significant  impact on key profit &  loss and balance sheet ratio  i.e. Earnings before 
interest,  tax,  depreciation  and  amortisation  (EBITDA),  Asset  coverage,  debt  equity,  interest 
coverage, etc. 
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