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SJVN Limited
(A Joint Venture of GOl & GOHP)

A Mini Ratna & Schedule “A” Company

Date: 07/06/2022

NSE Symbol: SJVN-EQ

National Stock Exchange of India Limited
Exchange Plaza
Bandra Kurla Complex,
Bandra East, Mumbai-400051, India.

BOLT SCRIP ID:SJVN,
SCRIP CODE: 533206

The Bombay Stock Exchange Limited
Phiroze Jeejeebhoy Towers,
Dalal Street,
Mumbai 400 001, India.

Sub: Disclosure under Regulation 23(9) of SEBI (Listing Obligations and Disclosure
Requirements) Regulations, 2015

Dear Sir/Madam

In compliance with the requirements of Regulation 23(9) of SEBI (Listing Obligations and
Disclosure Requirements) Regulations, 2015, please find attached the disclosure of related party
transactions for period ended 31st March,2022.

Kindly take the above information on record and oblige.

Thanking you

Yours faithfully,

(Souras)
Company Secretary

End:
As stated above.
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Registered 8. Corporate Office: SJVN Corporate Office Complex, Shonan, Shimla — 171006 Himochal Pradesh

?‘w/ Tel No.: 0177-2660075, ‘wr / Fax: 0117-2660071, $ff?/ Email: cs.sjvn@sjvn.nic.in, pg.iic I Website: www.sjvn.nic.in



Ca
Ca
0
Ca

0
rl
1
C
0
0
a,
•0
C
a,

a,

z
a,

0

C
0

C

a,
0.

a,

a,

C
0
a,

C

0



I
I

A
dd

it
io

na
l

di
sc

lo
su

re
of

re
la

te
d

pa
rt

y
tr

,-
rs

ac
ti

on
s

-
ap

pl
ic

ab
le

on
ly

in
ca

se
th

e
re

la
te

d
pa

rt
y

tr
an

sa
ct

io
nr

el
at

e,
to

lo
an

s,
in

te
r-

D
et

ai
ls

of
th

e
pa

rt
y

(l
is

te
d

en
ti

ty
/

In
ca

se
m

on
ie

s
ar

e
In

ca
se

an
y

fi
na

nc
ia

l
in

de
bt

ed
ne

ss
is

uo
bs

id
ia

ry
(

en
te

ri
ng

D
et

ai
ls

of
th

e
co

un
te

rp
ar

ty
do

e
to

ei
th

er
pa

rt
y

as
in

cu
rr

ed
to

m
ak

e
or

gi
ve

lo
an

s,
in

te
r-

in
to

th
e

tr
an

sa
ct

io
n

a
re

su
lt

of
th

e
co

rp
or

at
e

d
ep

o
si

ts
,

ad
va

nc
es

or
S.

N
o.

tr
an

sa
ct

io
n

in
ve

st
m

en
ts

D
et

ai
ls

of
th

e
lo

an
s

in
te

r-
-,

ra
o

ra
tp

o
si

s,
ad

va
nc

es
or

in
ve

st
m

en
ts

R
lb

o
n

sh
ip

of
th

u
V

al
ve

of
th

e
V

al
ue

of
N

at
ur

e
of

N
at

ur
e

P
ur

po
se

fo
r

w
hi

ch
th

e
co

un
te

rp
ar

ty
w

ith
th

e
re

la
te

d
pa

rt
y

tr
an

sa
ct

io
n

in
de

bt
ed

ne
ss

(l
oa

n/
ad

va
nc

e/
in

fu
nd

s
w

ill
be

ut
ili

se
d

lis
te

d
en

ti
ty

or
its

tr
an

sa
ct

io
n

as
du

ri
ng

th
e

O
pe

ni
ng

C
lo

si
ng

(l
oa

n
/

Is
su

an
ce

te
r-

co
rp

or
at

e
by

th
e

ul
ti

m
at

e
su

bs
id

ia
ry

T
yp

e
of

re
la

te
d

pa
rt

y
ap

pr
ov

ed
by

th
e

re
po

rt
in

g
pe

ri
od

ba
la

nc
e
)

ba
la

nc
e
(

of
de

bt
/ a

ny
de

po
ni

t/
In

te
re

st
R

at
e

S
ec

ur
ed

/
re

ci
pi

en
t

of
fu

nd
s

N
am

e
PA

N
N

am
e

PA
N

tr
an

sa
ct

io
n

au
di

t
co

rn
nn

ltf
ee

(
La

kh
)

la
hh

),
_,

L
o
k
))

,
ot

he
r

et
c.

)
C

os
t

T
en

ur
e

in
ve

st
m

en
t)

)%
)

T
en

ur
e

U
ns

ec
ur

ed
le

nd
-u

sa
ge

)
SJ

V
N

C
on

sp
an

ie
s

un
de

r
18

L
im

ite
d

IR
E

D
A

L
td

-o
m

m
on

co
nt

ro
l

S
er

v
ic

es
59

3
S)

V
N

C
on

sp
an

ie
s

un
de

r
19

Li
ns

ife
d

R
it

es
L

td
.

om
m

on
co

nt
ro

l
S

er
v

Ic
es

47
Po

w
er

G
ri

d
SJ

V
N

C
or

po
ra

tio
n

of
C

om
pa

ni
es

un
de

r
20

lim
ite

d
In

di
a

L
td

.
‘o

m
m

on
co

nt
ro

l
S

er
v
ic

es
H

P
S

ta
te

C
iv

il
SJ

V
N

S
up

pl
y

C
om

pa
ni

es
un

de
r

21
L

im
ite

d
C

or
po

ra
ff

on
“o

m
m

os
co

nt
ro

l
P

u
rc

h
as

e
of

M
et

ed
el

2
C

en
tr

al
IN

N
T

ra
n

sm
is

si
o

n
C

om
pa

ni
es

un
de

r
22

li
m

it
ed

U
fil

ify
of

In
di

a
-0

m
m

on
co

nt
ro

l
S

er
vi

ce
s

7
P

o
w

er
SJ

V
N

M
an

ag
em

en
t

C
om

pa
ni

es
un

de
r

23
L

im
It

ed
In

st
it

ut
e

(N
T

P
C

)
om

m
on

co
nt

ro
l

S
er

v
ic

es
1

1
SJ

V
N

C
om

pa
ni

es
un

de
r

24
L

im
ite

d
T

H
O

C
L

td
.

co
m

m
on

co
nt

ro
l

S
er

v
ic

es
42

SJ
V

N
S

h
ar

eh
o
ld

er
ha

vi
ng

25
Li

m
ite

d
G

ov
t.

O
f

In
di

a
co

nt
ro

l
ov

er
co

m
pa

ny
D

iv
id

en
d

Pa
id

36
49

9

SJ
VN

G
ov

t
O

f
H

im
ac

ho
l

S
ha

re
ho

ld
er

ha
vi

ng
26

li
m

It
ed

P
re

de
sh

co
nf

ro
l

ov
er

co
m

pa
ny

O
iv

id
ee

ld
P

ai
d

16
35

3

$J
VN

S
ha

re
ho

ld
er

ha
vi

ng
G

ua
ra

nt
ee

fe
e

on
fo

re
ig

n
27

li
m

it
ed

—
G

ov
t.

O
f

In
di

a
,o

nt
ro

i
ov

er
co

m
po

ny
lu

tr
eo

cy
lo

an
s

pa
id

18
6’

—
—

—

SJ
VN

G
ov

t
O

f
H

im
ac

ho
l

S
ha

re
ho

ld
er

ha
vi

ng
28

L
im

ite
d

P
ra

de
sh

—
co

nt
ro

l
ov

er
co

m
pa

ny
L

an
d

A
cq

ui
si

tio
n

83
99

—
—

—

IN
N

G
ov

t.
O

f
H

im
oc

ha
l

S
ha

re
ho

ld
er

ha
vi

ng
29

Li
m

ite
d

—
P

ra
de

sh
—

co
nt

ro
l

ov
er

co
m

p
an

y
C

o
m

p
en

u
o
to

ry
A

ff
or

ea
ta

fI
on

87
27

—
—

—
—

—

SJ
VN

D
an

ve
er

Sl
ng

h
K

ey
M

an
ag

em
en

t
30

Li
m

Ite
d

Y
ad

av
P

er
so

nn
el

Si
tti

ng
F

ee
s

3
SJ

VN
K

ey
M

an
ag

em
en

t
31

Li
m

ite
d

R
aj

ne
es

h
P

an
de

y
P

er
so

nn
el

Si
tti

ng
F

ee
s

SJ
VN

S
ar

a)
R

en
je

n
K

ey
M

an
ag

em
en

t
32

U
m

ite
d

S
ln

ha
P

er
so

nn
el

Si
tti

ng
F

ee
s

SJ
VN

S
ub

ha
uh

C
ha

nd
er

K
ey

M
an

ag
em

en
t

33
lim

It
ed

N
eg

i
P

er
so

nn
el

Si
tti

ng
F

ee
s

6
SJ

VN
K

ey
M

an
ag

em
en

t
34

U
tn

ite
d

U
de

et
a

Ty
ap

(
—

P
er

so
nn

el
Si

ft
in

g
F

ee
s

.
2
—

—
—

—

3J
VN

K
ey

M
an

ag
em

en
t

Sh
or

t
te

rm
E

m
pl

oy
ee

35
Li

m
Ite

d
N

ee
d

La
i
S

h
am

e
P

er
so

nn
el

B
en

ef
it

s
54

IN
N

K
ey

M
an

ag
em

en
t

36
N

an
d

Le
t

Sh
am

m
a

—
P

er
so

nn
el

P
os

t
E

m
pl

oy
m

en
t

B
en

ef
it

s
5

—
—

S/
U

N
K

ey
M

an
ag

em
en

t
Sh

or
t

fa
rm

E
m

pl
oy

ee
37

Li
m

ite
d

‘g
ee

ta
K

ap
ur

P
er

so
nn

el
B

en
ef

it
s

so
sJ

vn
i

K
ey

M
an

og
er

rr
en

f
38

Li
m

ite
d

G
ee

ta
K

ap
ur

P
er

so
nn

el
P

os
t

E
m

pl
oy

m
en

t
B

en
ef

it
s

S/
U

N
S

ut
fn

de
r

Pa
l

K
ey

M
an

ag
em

en
t

Sh
or

t
te

rm
E

m
pl

oy
ee

39
U

m
lte

d
B

an
se

l
.

P
er

so
nn

el
B

en
ef

it
s

39
IN

N
S

ut
in

de
r

Pa
l

K
ey

M
an

ag
em

en
t

40
Li

m
Ite

d
B

an
sa

l
—

P
er

so
nn

el
.

P
os

t
E

m
pl

oy
m

en
t

B
en

ef
it

s
-

4
—

—
—

—
—

SJ
VN

K
ey

M
an

ag
em

en
t

Sh
or

t t
er

m
E

m
pl

oy
ee

41
L

im
ite

d
A

kh
lle

sh
w

ar
Sl

ng
h

Pe
rs

on
ne

l
B

en
ef

its
42



$



I
I

I
A

dd
iti

on
al

di
sc

lo
su

re
of

re
la

te
d

pa
rt

y
t-

,s
ac

ti
o
n
s

-
ap

pl
ic

ab
le

on
ly

In
ca

te
th

e
re

la
te

d
pa

rt
y

D
an

sa
ct

io
nr

el
at

es
to

lo
an

s,
in

te
r-

D
et

ai
ls

of
th

e
pa

rt
y

-
,

In
va

se
m

on
ie

s
ar

e
In

ca
se

an
y

y
re

rd
al

In
de

bt
ed

ne
ss

’s

0
•d

i
)

t
re

D
et

ai
ls

of
th

e
co

un
te

rp
er

ty
do

e
to

ei
th

er
pa

rt
y

as
in

cu
rr

ed
to

m
al

e
or

gi
ve

lo
an

s,
in

te
r-

in
to

th
e

a
n
sa

c
n
io

a
re

su
lt

of
th

e
co

rp
or

at
e

d
ep

o
si

ts
,

ad
va

nc
es

or
S.

N
o.

tr
an

sa
ct

io
n

in
ve

st
m

en
ts

—
D

et
ai

ls
of

th
e

lo
an

s,
in

te
r-

’
p
g
g
!-

”
p
o
s
it

ad
va

nc
es

or
in

ve
st

m
en

ts

ve
la

ti
or

sh
ip

of
th

e
V

al
ue

of
th

e
V

al
ue

of
N

at
ur

e
of

N
at

ur
e

P
ur

po
se

fo
r

w
hi

ch
th

e
co

un
te

rp
ar

ty
w

ith
th

e
re

la
te

d
pa

rt
y

tr
an

sa
ct

io
n

In
de

bt
ed

ne
ss

)l
oa

n/
ad

va
sc

e/
ln

fu
nd

s
w

ill
be

ut
ili

se
d

lis
te

d
en

ti
ty

or
its

tr
an

sa
ct

io
n

as
du

ri
ng

th
e

O
pe

ni
ng

C
lo

si
ng

(l
oa

n
/

Is
su

an
ce

to
p-

co
rp

or
at

e
by

th
e

ul
ti

m
at

e
su

bs
id

ia
ry

T
yp

e
of

re
la

te
d

pa
rt

y
ay

pr
ov

ed
by

th
e

re
po

rt
in

g
pe

ri
vd

b
al

an
ce

)?
b
al

an
ce

)?
of

de
bt

/
an

y
de

po
sl

t/
In

te
re

st
N

at
e

S
ec

ur
ed

/
re

ci
pi

en
t

of
fo

rd
s

N
am

e
PA

N
N

am
e

PA
N

tr
an

sa
ct

io
n

au
di

t
co

m
m

it
te

e
)?

ta
ll

)
a
k

j
L

ah
hj

et
he

r
et

c.
)

C
os

t
T

en
ur

e
‘s

ve
st

m
en

t)
1%

)
T

en
ur

e
S

ns
ec

ur
ed

le
nd

-u
sa

ge
)

SJ
V

N
A

ro
n-

3
P

o
w

er
D

ev
el

op

C
o

m
p

an
y

K
ey

M
ao

ag
ee

ne
nt

gy
P

vt
.

L
td

.
—

A
rs

un
O

hi
m

un
—

P
er

so
p

o
ef

Sh
or

t t
er

m
E

m
p
lo

y
ee

E
en

ef
lh

vu
—

—
—

—

S
JV

N
A

ru
o-

3
P

o
w

er
D

ev
el

op
m

en
f

C
o

m
p

en
y

K
ey

M
an

ag
em

en
t

64
P

vf
.

L
td

.
—

A
w

n
D

hi
m

en
—

P
em

o
n

o
el

tto
ot

E
m

pl
oy

em
en

f
B

en
ef

its
4
—

—
—

—
—

SJ
V

N
A

w
n-

S
P

ow
er

D
ev

el
op

m
en

f
C

om
pa

ny
K

ey
M

ao
ag

em
en

f
65

Pv
t.

Lt
d.

—
Ji

fe
nd

ra
V

ad
ev

—
P

em
vn

ne
l

Sh
or

t
te

rm
E

m
pl

oy
ee

B
en

ef
if

,
ES

—
—

—
—

—

SJ
V

N
A

ru
n-

3
P

ow
er

D
ev

el
op

m
ee

t
C

om
pa

ny
K

ey
M

ae
eg

ew
en

t
66

P
v

t
Lt

d.
‘I

fe
nd

re
‘(

ed
en

P
er

eo
nn

ef
Po

ut
E

m
pl

oy
em

en
t

E
en

ef
lt

e
4

S
JV

N
A

w
n-

S
P

ow
er

D
ev

el
op

m
oo

t
C

om
pe

oy
K

ey
M

an
ag

em
en

t
67

Po
t,

Lt
d.

—
Su

)i
tJ

O
e

—
P

em
on

ne
l

ei
ho

rt
te

rm
E

m
pl

oy
ee

E
en

ef
lf

,
4
—

—
—

—
—

SJ
V

N
A

w
n-

S
P

ow
er

D
ev

el
op

m
ee

t
C

ow
pe

ny
K

ey
M

an
ag

em
en

t
ON

Pv
L

Lt
d.

—
Su

jif
Jh

e
—

P
em

oo
ne

l
tm

vo
t E

m
pl

uy
em

en
f

B
es

ef
lt

u
2
—

—
—

—
—


