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ORIENTAL CARBON & CHEMICALS LIMITED 

 

 

 
 
 
June 07, 2022 

  
 

The Manager 

BSE Limited 

Phiroze Jeejeebhoy Towers 

Dalal Street 

Mumbai – 400 001 

 

BSE STOCK CODE: 506579 

The Manager 

National Stock Exchange of India Limited 

Exchange Plaza, Bandra Kurla Complex 

Bandra (E) 

Mumbai – 400 051 

 

NSE SYMBOL: OCCL 

 

Dear Sirs/Madam, 
  

Sub:  Submission of notice to the shareholders of the Company in respect of 
transfer of Ordinary Shares/Dividend to the Investor Education and 
Protection Fund 

 
In compliance with Regulation 30 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015, please find enclosed e-copies of public notice 
published on June 07, 2022, in respect of transfer of Ordinary Shares/Dividend of the 
Company to the Investor Education and Protection Fund in accordance with the 
provisions of Section 124(6) of the Companies Act, 2013 read with the Investor 
Education and Protection Fund Authority (Accounting, Audit, Transfer and Refund) 
Rules, 2016 as amended from time to time, in the “Business Standard” (National 
Edition in English) and “Aajkaal” (Kolkata Edition in Bengali). 
 

This is for your information and records. 
 
Thanking you, 

 
Yours faithfully, 
For Oriental Carbon & Chemicals Limited 

 
Pranab Kumar Maity 
Company Secretary 

 

 



LAST DATE OF RECEIPT OF PROPOSAL IS ON/BEFORE 29.08.2022 (UPTO 1600 HRS) 

Chief Executive Officer 
HPCT & BSM & DA, ISBT 
Shimla, HP-171004 
Phone:0177-2656106, 2654987 

General Manager 
HPIDB, Shimla -171001,HP 
Phone: 0177-2626696, 2627312 
Email: hpidb-hp@nic.in 

For further information, please contact 

Hamirpur City is spread from Jhaniari to Bhola along NH 3 and NH 103 and is a prominent commercial 
centre for the district. Hamirpur serves as a junction along the NH-3 for the buses and other transport 
heading towards Kangra, Dharamshala, Palampur and Baijnath. The existing bus stand located in Hamirpur 
is almost 2-3 decades old. Lack of organized bus facility, parking areas for buses and boarding 
arrangements for passengers have led to increase in the passenger-vehicle conflicts. In addition to this, 
establishment of various colleges and universities in the vicinity, has developed a need for establishment of 
a well facilitated shopping complex in the area. The HP City Transport Bus Stand Management & 
Development Authority ("HPCT&BSM&DA") has decided to develop a New Bus Terminal at Village 
Jhaniara, Hamirpur and Commercial cum Car Parking Complex at the existing Bus Stand site in Hamirpur in 
the State of Himachal Pradesh. The Project is proposed to be executed in two phases; the first phase shall 
entail developing and making operational the Bus Terminal along with associated amenities & facilities, and 
once the bus stand operations at the existing site shifts to the new Bus Terminal, the second phase involving 
the construction of a Commercial Complex with multi-storied car parking shall commence. The Concession 
Period is 30 (thirty) years which is inclusive of Construction Period of 18 months for Phase-1 and 24 months 
for Phase-2 of the Project. 
Himachal Pradesh Infrastructure Development Board (HPIDB) on behalf of HPCT & BSM & DA, invites 
proposals from eligible Bidders for the development of the Project. For further details i.e. detailed scope of 
work, minimum eligibility criteria, bidding procedure and other terms and conditions, please refer to the 
detailed RFP documents hosted on our website http://himachalservices.nic.in/hpidb/ or contact at the 
addresses given below. The interested bidders are invited to attend the pre-bid meeting which shall be 
held on 12.07.2022 at 1100 hrs. at HPIDB office, Shimla. 
For further updates, please visit the aforementioned website periodically as all updates shall be 
posted on the website only. 

Invites 
REQUEST FOR PROPOSAL 

for 
Development of a New Bus Terminal 
and Commercial Complex-cum-Car 
Parking at Hamirpur under PPP mode 
on DBFOT basis. 

HIMACHAL PRADESH INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT BOARD 

~ 

on behalf of 
THE H.P CITY TRANSPORT & BUS STANDS MANAGEMENT. 

& DEVELOPMENT AUTHORITY (HPCT&BSM&DA) 
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Expect over 1mnnewshoppers in
flagshipsalethisyear:MyntraCEO

ACMEto invest
~52,000cr for
hydrogenplant

Maruti setsup20MWpsolarunitatManesar

Arvind cuts
garment
capacity in
Ethiopia

MarutiSuzuki India(MSI)on
Mondaysaidithadsetupa20
MWpsolarpowerplantat its
Manesar-based
manufacturingfacility.

Theinitiativewillcontribute
28,000MWperannum,which
isequivalenttotheenergy
requiredfortheproductionof
over67,000carsannually.

“Harnessingrenewable
energyis theneedofthehour.
Wearecommittedtothe
Government'svisionofmaking
Indiarichintheuseof

renewableenergysources,”
MSIManagingDirectorandCEO
HisashiTakeuchisaidina
statement.

Thecompany’seffortsare
alignedtowardsencouraging
decarbonisationinabidto
bringdownemissions,he
added.

“Ourcompanyhasbeen
committedtothecauseof
expandingtheuseof
sustainableenergyoptionsto
optimiseouroperations.The
powergenerationfromthis

initiativewillconstituteover
11.5percentofthepower
requirementofthefacilityat
Manesar,”Takeuchinoted.

MSIsaidithasbeen
harnessingsolarenergysince
2014whenit installedthefirst
solarpowerplantof 1MWp
capacityat itsManesarfacility,
whichwaslaterexpandedto
1.3MWp. MarutiSuzuki
commissioneda5MWpcarport
stylephotovoltaicsolarpower
plantat itsGurugramfacility
in2020. PTI

PEERZADA ABRAR
Bengaluru, 6 June

There is a huge resurgence in
the fashion category this year
as an increasing number of
people step outside to shop for
fashion products for social
occasions and work, said
Nandita Sinha, chief executive
officer (CEO),Myntra.Theyare
buying workwear due to the
reopening of offices and edu-
cational institutions.

Sinha, who took over as
CEO of the Walmart-owned
online fashion retailer in
January, is gearing up for the
firm’s biannual flagship sale
event - End Of Reason Sale
(EOSS) - this week. She is
expecting it tobe thecountry’s
biggest fashion event. Over 5
millioncustomersareexpected
to transact on theplatform.

Myntra is poised to expect
over 1 million new customers,
with over 40 per cent of the
overall traffic coming fromtier
2/3 cities and towns.

“There are many fashion
occasions that have actually
catapulted demand for cate-
gories, such as back-to-work,
social gatherings, andback-to-
college.Peoplearepreppingup
for the festival season in the
secondhalfofJuly,”saidSinha,
inaninterview,adding,“There
is a huge amount of fashion

consumption that is happen-
ing. Also, over the past two
years, consumers have been
veryengagedwithsocialmedia
andsocial commerce (for fash-
ionproducts).”

Sinha said the 16th edition
of Myntra’s biannual EORS,
which will be held from June
11-16, is going to be bigger and
better thantheearliereditions,
comprising the biggest-ever
collection of 1.4 million styles
across 5,000-plus brands.

The six-day event is set to
provide offers from fashion,
lifestyle, beauty, personal care
and home categories, catering

to over 5 million unique cus-
tomersacrossthecountry,with
an expecteduptick in demand
byover3xofbusiness-as-usual
(BAU)and26per cent increase
intrafficover thepreviousJuly
edition.

“This EORS, we have been
able toprovidedirectand indi-
rectemploymenttoover27,000
professionals across supply-
chain logistics and customer
support,” said Sinha, adding,
“What makes us very proud is
the fact that 2,000 of them
arewomenand300differently-
abled, reinforcing our
commitment to inclusion

anddiversity.”
Sinha said Myntra’s coun-

trywide network of 21,000
kirana store partners (Myntra
Extended Network for Service
Augmentation network) will
cater to over 19,000 pincodes,
fulfilling85per centofdeliver-
ies and providing crucial sup-
port to the last-mile delivery
process during the event.

The Myntra platform is
geared tohandle 16,000orders
per minute and 1.1 million
concurrent users during peak
hours.

EORS 16 has created over
27,500 direct and indirect
seasonal employment oppor-
tunities across warehouses,
last-mile delivery, and contact
centres tocater to theexpected
surge indemand.

“In terms of scale, we are
expecting 3x traffic, (com-
pared) to what it is during
(BAU),” said Sinha.

According to sources, the
firmisexpecting1.5xgrowthin
terms of products sold, com-
pared to EORS 14 in July 2021,
which saw over 18 million
productsorderedby4.2million
customers across the country.
It recorded 4x growth
overBAU.

To cater to changing cus-
tomer needs, Myntra has
onboarded 100 new brands
ahead of EORS and increased

itsstyleselectionby40percent
fromthepreviousJulyedition.
Thisgivesshoppersawidecat-
alogue of products from top
international and domestic
brands, including direct-to-
consumer brands to choose
from. Customers will have
access to brands such as U.S.
Polo Assn., Puma, Biba,
Roadster,H&M, andMango.

StyleCast, Myntra’s go-to
destination for GenerationZ
shoppers, has scaled its offer-
ings by 5x since launch to over
35,000 styles. Some of the key
category highlights include
sportswear, with over 2,000
brands being offered. This is
followed by beauty and per-
sonalcare,bringingabout1,100
brandswith over 53,000 styles
and special offers.

Inafirst,Myntra isenabling
access to hundreds of limited
high-value offers on beauty
and personal care, including
‘BuyOne, GetOne’ constructs.

Myntra will provide a
unique shopping experience
through itsM-Live property to
those shoppers who get
inspired by influencer choices
and absorb their content to
createstyles for themselves. Its
social commerce propositions
- Myntra Studio and M-Live -
will host 1,000 sessions by
1,000 influencers with shop-
pable content.

With uncertainty looming
over extensionof theAfrican
GrowthandOpportunityAct
(AGOA) Treaty, Arvind
Limited is gradually cutting
downitsgarmentcapacity in
Ethiopia.

“During theyearwecom-
pleted a restructuring of
some of our facilities across
Indiaandalsostartedtograd-
ually bring down capacity in
Ethiopia.Wehadsharedthat
the AGOA Treaty has been
kindofcancelledfornowand
henceduty-freeexports from
Ethiopia to theUShavebeen
halted.Assuch, thetraffic for
that locationhascomedown,
so we have started kind of
reducing the footprint there.
So,our installedcapacityhas
come down to about 50mil-
lion pieces or so,” Samir
Agrawal,chiefstrategyofficer
at Arvind, told analysts in a
post-earnings call recently.

Enacted in 2000, the
treaty,whichoffersduty-free
access to the US from sub-
Saharan African countries,
was renewed till 2025 in 2015
but facesuncertaintyover its
further renewal.

However, for Arvind, the
move to shash garmenting
capacity intheAfricancoun-
try is set to be compensated
by fresh capital expenditure
plans in India. According to
Agrawal, during FY23, the
companysetaside~200crore
towards capacity augmenta-
tion in its advancedmaterial
division and garmenting
businesses, aswell as certain
costoptimisationprojects for
fabric business. VINAY UMARJI

KARTHIK JEROME
New Delhi , 6 June

Renewable Energy company
ACMECleantechhas signeda
Memorandum of
Understanding (MoU) to
invest ~52,000crore in setting
up a hydrogen and ammonia
plant with associated solar
power unit inMangaluru, the
company said in a statement
onMonday.

The Gurugram-based firm
signedtheMoUinpresenceof
Karnataka Chief Minister
BasavarajBommai. “Thestate
government will provide all
support and cooperation for
speedyimplementationof the
project,” he said.

The MoU was signed by
EVRamanaReddy,additional
chief secretary in the com-
merce and industries depart-
ment, and Sandeep Kashyap,
chief operating officer of

ACMECleantechSolutions.
Bommaiwasquotedassay-

ing in the meeting, “It has
been proved again that
Karnataka is the most ideal
destination for investments.
Karnatakahasbeensuccessful
in drawing highest foreign
direct investmentsamongthe
states in the country. The FDI
inflow during the last three
quarters is testimony to this
achievement.”

ACME Group has estab-
lished a hydrogen-ammonia
solar plant in Bikaner,
Rajasthan, which produces 5
megawatts-peak of green
hydrogen scalable to 10MWp.
Theplantwill help save about
4,400tonnesofCO2emissions
per annum.

The firm has built a solar
portfolio of over 6 gigawatts-
peak and operates over 1.5
GWpof capacitywith another
10 GWp under construction.

FOR GOOD ‘REASON’
5millionNo.ofshoppers
Myntra’sEndofReasonSale16
intendstoserve

16,000Orderstobehandled
perminuteatpeakhours

1,000Livesessionshosted
byover2,500influencers

85%Deliveriesexpectedto
befulfilledby21,000kirana
partners

27,500People it’llprovide
directandindirectseasonal

jobopportunitiesto

TaMo to supply 10K
Xpres-Ts in largest
fleet order for EVs
Pricesstart from~10.58lakh,modelscomeintwotrims
SHALLY SETH MOHILE
Mumbai, 6 June

On the occasion of the World
Environment Day, Tata Motors has
signed an agreement with BluSmart

Mobility - the country’s largest fully-electric
ride-hailing service firm – for delivering
10,000Xpres-Telectric vehicles (EVs),making
it the biggest-ever EV fleet order in India.

With deliveries starting soon, these
vehicles are an addition to the order for 3,500
Xpres-T EVs signed by both companies in
October last year, and will be availed of by
commuters, in turnhelpingminimise the car-
bon footprint, TataMotors said ina statement
onMonday.

The companies did not disclose the time
period over which the order will be executed.
With prices starting from ~10.58 lakh for the
base variant (ex-showroom, including FAME
subsidy), the models come in two trims.
Analystspegthevalueof theorder tobearound
~1,058 crore. Given themagnitude of the order,
it is likely to be executed in small tranches in a
two- to three-year period, they said.

“TataMotors is takingactive steps towards
rapidelectrificationofmobility, and it isheart-
ening to see renowned fleet aggregators join-
ing the green mobility wave with us,” said
Shailesh Chandra, managing director, Tata
MotorsPassengerVehicles andTataPassenger
ElectricMobility.

TheXpres-TEV fleet offers optimalbattery
size, along with a captive fast-charging solu-
tion. It has already set benchmarks in its cat-
egory, claimed the company.

With $50 million in Series A fund-raise,
BluSmart is “super-charged to rapidly expand
across Delhi-National Capital Region and
metro cities”, said Anmol Singh Jaggi,
co-founder, BluSmart Mobility, in a
statement.

BluSmart Mobility has covered 50 million
clean kilometres (km) and delivered over 1.6
million zero-emission rides.

“We are building a large-scale integrated
EV mobility ecosystem in India - from the
country’s largest fully-electric ride-hailing
service to the largest network of EV charging

super hubs. With increasing fleet size, we are
leading India on the path to reliable, sustain-
able, andzero-emissionmobility andalso cre-
ating more inclusive and economic opportu-
nities for driver partners,” said Jaggi.

In July 2021, Tata Motors launched the
Xpres brand exclusively for fleet customers.
The Xpres-T EV is the first vehicle under this
brand. It is based on the pre-facelift of the
Tigor EV. The Xpres-T electric sedan comes
with two range options – 213 km and 165 km
(Automotive Research Association of India-
certified range under test conditions).

It claims topackahighenergydensitybat-
tery of 21.5 kilowatt hour (kWh) and 16.5 kWh
and can be charged from 0- 80 per cent in 90
minutes and 110 minutes, respectively, using
fast-chargingor canalsobenormally charged
fromany15-ampereplugpoint,which is easily
available and convenient.

It comes with zero tail-pipe emission,
single-speed automatic transmission, dual
airbags, anti-lock braking system with
electronicbrake-forcedistributionas standard
across variants.

Tata Motors controlled 87 per cent of the
EV market in the passenger vehicle segment
at the end of 2021-22, with over 25,000 Tata
EVs on road to date in the personal-use and
fleet segments.

ShaileshChandra,MD,TataMotorsPassenger
Vehicles (right),withAnmol SinghJaggi,
co-founder, BluSmartMobility

>Nandita Sinha, CEO,Myntra
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রাজ্য ৼ ৩
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চন্দ্রনাথ মুখ�োপাধ্যায়
কেতুগ্রাম, ৬ জুন

চাকরি পেয়ে ছেড়ে চলে যাবে স্ত্রী! এই আশঙ্কায় স্ত্রীর হাতের কবজি কেটে 
নিল স্বামী। শনিবার রাতে নৃশংস এই ঘটনা ঘটেছে পরূ্ব বর্ধমানের কেতগ্রামে। 
কেতগ্রামের ক�োজলসা গ্রামের বধ ূরেণ ুখাতুন নার্সের চাকরি পান। স্ত্রী চাকরি 
করুক চায়নি তারঁ স্বামী শের মহম্মদ। তার আশঙ্কা ছিল চাকরি করতে গেলে 
স্ত্রী তাকে ছেড়ে চলে যেতে পারে। তাই দুই সঙ্গী জুটিয়ে ঘুমন্ত স্ত্রীর মুখে বালিশ 
চেপে ধরে ধারাল�ো অস্ত্র দিয়ে ডান হাত কবজি থেকে আলাদা করে দেওয়ার 
অভিয�োগ উঠল সিরাফুল শেখ ওরফে সিরাজের বিরুদ্ধে। আরও অভিয�োগ, 
যাতে ক�োনওভাবেই ডাক্তাররা হাত জুড়তে না পারেন, সেজন্য কাটা হাত সরিয়ে 
দিয়েছে সিরাজ। এমনকী রেণরু চাকরি করা রুখতে তারঁ শিক্ষাগত য�োগ্যতা, 
ট্রেনিংয়ের সার্টিফিকেট, কাগজপত্র, চাকরি সংক্রান্ত ও পরিচয়পত্রের যাবতীয় 
নথি ল�োপাটেরও অভিয�োগ উঠেছে সিরাজের বিরুদ্ধে। 

রেণকুে আশঙ্কাজনক অবস্থায় প্রথমে কাট�োয়া মহকুমা হাসপাতালে ভর্তি 
করা হয়। পরে বর্ধমান মেডিক্যাল কলেজ হাসপাতালে স্থানান্তরিত করা হয়েছে। 
ঘটনার পর থেকে এলাকায় সিরাজের টিকি মেলেনি। পরূ্ব বর্ধমানের অতিরিক্ত 
পুলিশ সপুার ধ্রুব দাস বললেন, ‘ওই বধর বাবার অভিয�োগ পেয়েই সিরাজের 
খ�োজঁে তল্লাশি চালাচ্ছে পুলিশ।’

রেণরু বাবা স্থানীয় চিনিসপুর গ্রামের বাসিন্দা আজিজুল হক বলেন, ‘জামাই 
মেয়েটার সব স্বপ্ন শেষ করে দিল। মেয়েটা বাচঁলেও কাটা হাত নিয়ে কীভাবে নার্সের 
চাকরি করবে? এই ঘটনার প্রকৃত তদন্ত ও দ�োষীদের কঠ�োর শাস্তি চাইছি।’ রেণরু 
বাপের বাড়ি ও এলাকা সতূ্রের খবর, লেখাপড়ায় বরাবরই ভাল রেণ।ু বছর পাচঁেক 
আগে বিয়ে হয় তারঁ। কিন্তু ভেতরে ভেতরে স্বপ্ন ছিল নিজের পায়ে দাড়ঁান�োর। 
কলকাতায় নার্সিং কলেজে প্রশিক্ষণের পর সরকারি হাসপাতালে নার্সিংয়ের জন্য 
পরীক্ষায় সাফল্যের সঙ্গে উত্তীর্ণ হন রেণ।ু চাকরিপ্রাপকদের প্যানেলে নাম নথিভক্ত 
হওয়ার পর ২৮ মে রেণরু শিক্ষাগত য�োগ্যতা ও প্রশিক্ষণের যাবতীয় নথি যাচাই 
হয়। এটা জেনেই রাগে অগ্নিশর্মা হয়ে ওঠে রেণরু স্বামী। চাকরি করা যাবে না 
বলে হুমকি দেয়। হুমকিতে কান না দিয়ে নিজের জেদে অটল থাকেন রেণু। তার 
খেসারত অবশ্য দিতে হল স্বামীর হামলায় নিজের ডান হাতের কবজি খইুয়ে।

‌চাকরি পেয়ে ছেড়ে যাওয়ার আশঙ্কা!

বর্ধমান মেডিক্যালে চিকিৎসাধীন 
রেণু খাতুন। ছবি:‌ প্রতিবেদক

স্ত্রীর কবজি কেটে দিল স্বামী

‌সব্যসাচী সরকার

রবীন্দ্র সর�োবরে র�োয়িং নিয়ে স�োমবার উচ্চ পর্যায়ের বৈঠক 
হল লালবাজারে। সেখানে উপস্থিত ছিলেন কলকাতা পুলিশের 
অতিরিক্ত নগরপাল (‌৪)‌ প্রবীণ ত্রিপাঠী, ছিলেন সমস্ত বিভাগীয় 
সহকারী কমিশনাররা, কেএমডিএ–‌র সদস্যরা, সর�োবরের 
৩টি ক্লাবের কর্তৃপক্ষ , লাইভ সেভিং স�োসাইটি অফ ইন্ডিয়ার 
সদস্যরা এবং র�োয়িং অ্যাস�োসিয়েশনের কর্তাব্যক্তিরা। বৈঠকে 
তিনপাতা স্ট্যান্ডার্ড অপারেটিং প্রোসিডিওর নিয়ে আল�োচনা 
হয়। ওই আল�োচনায় সর্বাধিক গুরুত্ব দেওয়া হয়েছে প্রত্যেকটি 
ক্লাবকে। পূর্ণ সময়ের জন্য সেফটি অফিসার নিয়�োগ করতে 
হবে। সর্বম�োট ১১টি গুরুত্বপূর্ণ বিষয়ে আল�োচনার সর্বসম্মত 
সিদ্ধান্ত হয়েছে। তবে, রেসকিউ ব�োটের প্রসঙ্গে প্রশ্ন ওঠে। তা 
ব্যাটারিচালিত হবে না ডিজেল চালিত। লালবাজার সতূ্রের খবর, 
এ বিষয়ে দ্রুত সিদ্ধান্ত জানিয়ে দেওয়া হবে ক্লাব কর্তৃপক্ষকে ।

আল�োচনায় যে বিষয়গুলি উঠে এসেছে এবং ওই সমস্ত 
বিষয় অক্ষরে অক্ষরে পালন করে র�োয়িং চালান�ো যাবে। 
(‌ক)‌ সেফটি অফিসার রাখতে হবে প্রতিটি ক্লাবকে। র�োয়িং 
সম্পর্কে এবং নিরাপত্তা নিশ্চিত করার বিষয়ে তারঁ জ্ঞান থাকা 
আবশ্যক। সমস্ত ধরনের নিরাপত্তা ব্যবস্থা ঠিকঠাক হয়েছে 
কি না তা দেখভাল করবেন তিনি। যে যে নির্দেশিকা তৈরি 
হয়েছে, সেগুলি ক্লাব কর্তৃপক্ষের  কাছে আছে কি না তা 

দেখতে হবে তাঁকেই। তাঁকে দেখতে হবে যারা র�োয়িং করছে, 
তাদের ক�োনওরকম সমস্যা হচ্ছে কি না। জলে র�োয়িং শুরু 
হলেই তাঁকে নজরদারি চালাতে হবে। একটা লগ বুক এবং 
রেকর্ড বুক র�োয়ার সার্টিফিকেশন সবসময় তারঁ কাছে থাকবে।

(‌খ)‌ কী কী রাখতেই হবে:‌ ১)‌ রেসকিউ টিউব। ২)‌ ২০ 
ফুট লম্বা এবং সাড়ে ৩ ইঞ্চি ম�োটা র�োপ লাইফ লাইন যাতে 
শেফার্ডস হুক লাগান�ো থাকবে। ৩)‌ এয়ার হর্ন এবং হুইসল 
লাগবে। ৪)‌ ব্যাটারিচালিত আল�োর ব্যবহার করতে হবে 
আল�ো কমে এলেই। ৫)‌ ফার্স্ট এইড কিট, প�োর্টেবল অক্সিজেন 
সিলিন্ডার, ফ্লাশ লাইট, রেডিও কমিউনিকেশন রাখতে হবে। 
৬)‌ হাতের কাছে স্থানীয় থানা, স্থানীয় অ্যাম্বুল্যান্স সার্ভিস, 
লালবাজার কন্ট্রোল রুম, বিপর্যয় ম�োকাবিলা বাহিনীর ফ�োন 
নম্বর ইত্যাদি স্পষ্টভাবে টাঙান�ো থাকবে। অভিজ্ঞ র�োয়ার এবং 
কক্সরা উপস্থিত থাকবেন যখন র�োয়িং চলবে। ৭)‌ আবহাওয়ার 
পূর্বাভাস কঠ�োরভাবে মানতে হবে। আবহাওয়ার পরিস্থিতি 
আবহাওয়া দপ্তরের কাছ থেকে জেনে তবেই র�োয়িং চালান�ো 
যাবে। যাঁরা র�োয়িং করতে আসছেন, সে সময় যদি ঝড়বষ্টির 
পূর্বাভাস থাকে বা জ�োরে হাওয়া বইতে পারে এমন তথ্য যদি 
আবহাওয়া দপ্তর দেয়, তাহলে র�োয়িং করা যাবে না। ক্লাব 
কর্তৃপক্ষ  ও সেফটি অফিসার এবং র�োয়ারদের অভিভাবকরা 
নিয়মিতভাবে বৈঠক করবেন। কারও ক�োনও পরামর্শ থাকলে 
তা শুনতে হবে।‌

রবীন্দ্র সর�োবরে র�োয়িং 
নিরাপত্তায় ১১ দফা নির্দেশিকা

‌১০০ দিনের কাজের টাকা বন্ধ করে দেওয়ার প্রতিবাদে কেন্দ্রের বিরুদ্ধে দু’‌দিনব্যাপী রাজ্য জুড়ে 
মিছিল করল তৃণমূল। স�োমবার ছিল শেষ দিন। এদিন কলকাতা পুরসভার মেয়র ফিরহাদ হাকিমের 
নেতৃত্বে মিছিল হয়। কলকাতার প্রায় সব ব্লকেই নেতারা মিছিল বের করেন। এদিন মেয়র পারিষদ ও 
বিধায়ক দেবাশিস কুমারের নেতৃত্বে হাজরা থেকে এক বিশাল মিছিল বের করা হয়। ছিলেন বৈশ্বানর 
চট্টোপাধ্যায়, কাজরী ব্যানার্জি, সন্দীপ বক্সি, অসীম বসু, তৃণাঙ্কুর ভট্টাচার্য প্রমুখ। কলকাতার বাইরেও 

বিভিন্ন জেলায় এদিন তৃণমূলের কর্মীরা প্রতিবাদ জানিয়ে মিছিল করেন। ছবি:‌  ‌আজকাল

দেশ জুড়ে কৃষক বিক্ষোভ
ভ�োলানাথ ঘড়ই

কৃষিতে সহায়ক মূল্য ও কৃষি ঋণ মকুবের দাবিকে সামনে 
রেখে স�োমবার দেশ জুড়ে পালিত হল মান্দস�ৌর দিবস। 
সেদিনও  বিক্ষোভ আন্দোলনে নেমেছিলেন মধ্যপ্রদেশের 
মান্দস�ৌরের কৃষকরা। সেই আন্দোলন হটাতে পুলিসের 
গুলিতে মৃত্যু  হয় প্রতিবাদী কৃষকদের। জ্বলে ওঠে বৃহত্তর 
আগুন। কৃষক আন্দোলন ছড়িয়ে পড়ে দেশ জুড়ে। সংযুক্ত 
কিসান ম�োর্চার দু’‌বছরের লাগাতার আন্দোলন বিজেপি 
সরকারকে কৃষি আইন বাতিল করতে বাধ্য করে। এই 
প্রেক্ষাপটে ৬ জুন মান্দস�ৌর দিবসে দেশব্যাপী বিক্ষোভ 
কর্মসূচির ডাক দিয়েছিল কিসান মহাসভা। জাতীয় স্তরে 
এমএসপি গ্যারান্টি দিবস হিসেবে পালিত হল এদিন। 
দেশের বিভিন্ন ব্লকের সদর দপ্তরে ধর্না ও বিক্ষোভ চলে। 
স্মারকলিপি পাঠান�ো হয় প্রধানমন্ত্রীর কাছে। সম্প্রতি ১৬ 
রাজ্যের কৃষক প্রতিনিধিদের নিয়ে দু’‌দিনের বৈঠক হয় 
কলকাতায়। পাঞ্জাব, হরিয়ানা, রাজস্থান, উত্তরপ্রদেশ, 
বিহার, অন্ধ্রপ্রদেশ, ওডিশা, অসম, পশ্চিমবঙ্গ–সহ দেশের 
১৬টি রাজ্য থেকে আসা কৃষক নেতত্ব ওই বৈঠকে উপস্থিত 
ছিলেন। উদ্যোগ সারা ভারত কিসান মহাসভার। তাদের 
জাতীয় সম্পাদক রাজারাম সিং জানিয়েছেন, সংগঠনের 
জাতীয় সম্মেলন উপলক্ষে তাঁরা বিহারে সংগঠিত করবেন 
৫০ হাজার কিসানের  মহাপঞ্চায়েত। বৈঠকে ঠিক হয়েছে 
সারা দেশে ১০ লক্ষ সদস্য সংগ্রহ করা হবে।

কৃষক আন্দোলন–পরবর্তী পরিস্থিতি পর্যাল�োচনা 
করে কিসান মহাসভা জানায়, এক বছর ধরে চলা কৃষক 
অান্দোলনের জয়, ম�োদি সরকারের কর্পোরেটমুখী 
কৃষিনীতিকে ধাক্কা দিতে সক্ষম হয়েছে, সেই সঙ্গে এটা 
কৃষক সমাজের মধ্য থেকে আন্দোলনের বিপল শক্তিকে 
সামনে তুলে এনেছে। দেশব্যাপী গণআন্দোলনের চাপে 
ম�োদি সরকার কৃষি আইন প্রত্যাহার করতে বাধ্য হলেও ওরা 
কর্পোরেটমুখী কৃষিনীতি অব্যাহত রেখেছে। আন্দোলনের 
সময়কালে দেওয়া প্রতিশ্রুতি ভঙ্গ করে ম�োদি সরকার 
কৃষকদের প্রতি চরম বিশ্বাসঘাতকতা করেছে। 

মহাসভা জানিয়েছে, ২৩–২৪ সেপ্টেম্বর ২০২২ বিহারের 
র�োহতাস জেলার বিক্রমগঞ্জে এআইকেএম–এর জাতীয় 
সম্মেলন হবে। সম্মেলনের সূচনায় ২৩ সেপ্টেম্বর সেখানে 
এক বিশাল কিসান মহাপঞ্চায়েতের আয়োজন করা হবে যাতে 
বিহারের বিভিন্ন গ্রামাঞ্চলের ৫০ হাজার কিসান প্রতিনিধি অংশ 
নেবেন এবং সেই অনুষ্ঠানে সংযুক্ত কিসান ম�োর্চা নেতাদের 
আমন্ত্রণ জানান�ো হবে। জাতীয় সম্মেলন এবং মহাপঞ্চায়েতের 
মূল দাবি হল, দেশের কৃষিকে সাম্রাজ্যবাদ ও কর্পোরেটদের 
হাতে তুলে দেওয়া চলবে না। সংগঠনের দাবি, কৃষকদের 
কাছ থেকে ফসলের এমএসপি ক্রয়ের আইনি গ্যারান্টি। 
সেই সঙ্গে কৃষির উৎপাদন খরচ কমান�ো, খাদ্য নিরাপত্তার 
গ্যারান্টি— সমস্ত গরিব মানুষের মধ্যে পিডিএসের মাধ্যমে 
খাদ্যশস্যের কার্যকর বিতরণ, ভূমি সংস্কার এবং ভাগচাষিদের 
অধিকারের গ্যারান্টির দাবিও তুলেছেন তাঁরা।‌

বকেয়া সম্পত্তি কর আদায়
আধিকারিকদের দায়িত্ব 

বেঁধে দিল পুরসভা
আজকালের প্রতিবেদন

বকেয়া সম্পত্তি কর আদায়ে ক�োমর বেঁধে 
নামছে কলকাতা পুরসভা। ১ ক�োটির 
বেশি সম্পত্তি কর বকেয়া থাকলে সেই 
বাড়ির গায়ে প্রথমে ন�োটিস লাগিয়ে সতর্ক 
করা হবে। তারপরও বকেয়া না মেটালে 
সেই বাড়িতে তালা ঝুলিয়ে দেওয়ার 
পরিকল্পনা পুর প্রশাসনের। 

একইসঙ্গে বিপুল পরিমাণ বকেয়া 
কর আদায়ে এবার সম্পত্তি কর মূল্যায়ন 
ও আদায় দপ্তরের শীর্ষ আধিকারিকদের 
পথে নামাচ্ছে কলকাতা পুরসভা। সম্প্রতি 
পুর কমিশনার বিন�োদ কুমার দপ্তরের 
আধিকারিকদের দায়িত্ব বণ্টন সংক্রান্ত 
একটি বিজ্ঞপ্তি জারি করেছেন। বিজ্ঞপ্তিতে 
বকেয়া কর আদায়ের পরিমাণ বাড়াতে 
আধিকারিকদের দ্রুত পদক্ষেপ করার 
নির্দেশ দেওয়া হয়েছে। লক্ষ্য, ছ’মাসের 
মধ্যে কলকাতা শহরে বকেয়া সম্পত্তি 
কর কোষাগারে ফেরানো। 

পুরসভা সতূ্রে জানা গেছে, অতিমারি 
এবং তার জেরে জারি হওয়া লকডাউনের 
কারণে গত দু’‌বছর সব ক্ষেত্র থেকে আয় 
কমেছে। কিন্তু, করোনা এবং ঝড়ের 
মোকাবিলায় পরুসভার ব্যয় হয়েছে 

বিপল টাকা। শহর জুড়ে বকেয়া থাকা 
সম্পত্তি করের পরিমাণ সাড়ে ৩ হাজার 
কোটি টাকা। এই বকেয়া সম্পত্তি কর 
আদায় নিয়ে সম্প্রতি বৈঠকে বসেন পদস্থ 
আধিকারিকরা। এরপরই বকেয়া সম্পত্তি 
কর আদায়ে বিজ্ঞপ্তি জারি করেন পুর 
কমিশনার। নির্দেশিকায় বকেয়া সম্পত্তি 
করকে দু’টি ভাগে ভাগ করা হয়েছে। 
১ ক�োটি টাকার ওপর যাঁদের বকেয়া, 
তাদঁের সঙ্গে ব্যক্তিগতভাবে কথা বলবেন 
চিফ ম্যানেজারেরা। সম্পত্তির গায়ে 
করখেলাপির ন�োটিস লাগান�ো হবে। 
সেখানেই বকেয়া কর মিটিয়ে দেওয়ার 
জন্য সময়ও নির্দিষ্ট করে দেওয়া হবে। আর 
২৫ লক্ষ থেকে ১ ক�োটি টাকা পর্যন্ত যাদঁের 
বকেয়া, তাঁদের সঙ্গে এলাকা ভিত্তিতে 
অ্যাসেসর কালেক্টররা য�োগায�োগ করবেন। 
কেন তাঁদের কর বকেয়া পড়ে আছে, 
তা খতিয়ে দেখা হবে। ক�োথাও ক�োনও 
আইনি জটিলতায় আটকে থাকলে তারও 
সমাধানের চেষ্টা করবে পরুসভা। তাদঁেরও 
বকেয়া কর জমা দেওয়ার জন্য নির্দিষ্ট সময় 
বেঁধে দেওয়া হবে। সেই সময়ের মধ্যে 
কর জমা না করলে অতিরিক্ত জরিমানা 
দিতে হতে পারে। সম্পত্তিতে তালাও 
ঝুলিয়ে দেওয়া হতে পারে। 

টাকি বয়েজে জ্ঞানকথা
আজকালের প্রতিবেদন

সম্প্রতি টাকি বয়েজ অ্যালুমনি 
অ্যাস�োসিয়েশন, কলকাতার সহয�োগিতায় 
আইসিসিআরের অবন ঠাকুর গ্যালারিতে 
টিউট�োপিয়া লার্নিং অ্যাপ নিবেদন করল 

‘জ্ঞানকথা’। মূল ভাবনা ও আয়�োজন 
জ্ঞানপিডিয়ার। বক্তা ছিলেন এম পি বিড়লা 
প্ল্যানেট�োরিয়ামের প্রাক্তন অধিকর্তা ডঃ 
দেবীপ্রসাদ দুয়ারি, ফুড ব্লগার ইন্দ্রজিৎ 
লাহিড়ী, প্রচ্ছদশিল্পী দেবাশিস দেব এবং 
সাহিত্যিক–‌গবেষক ক�ৌশিক মজুমদার‌।

গণিত শিক্ষকের 
চাকরি বাতিল

‌আজকালের প্রতিবেদন

ফের এক শিক্ষকের চাকরি বাতিলের 
নির্দেশ দিল কলকাতা হাইক�োর্ট। নবম ও 
দশম শ্রেণির শিক্ষক নিয়�োগের মামলায় 
বেআইনিভাবে নিয়�োগ করা হয়েছিল 
গণিতের শিক্ষক সিদ্দিক গাজিকে। 
বিচারপতি রাজাশেখর মান্থা স�োমবার 
এই নির্দেশ দিয়েছেন। বিচারপতির 
পর্যবেক্ষণ, মেধাতালিকায় ২০০ নম্বরে 
থাকা প্রার্থীকে বঞ্চিত করে নিয়�োগ 
করা হয়েছে ২৭৫ নম্বরে থাকা সিদ্দিক 
গাজিকে। এদিকে শিক্ষা প্রতিমন্ত্রী পরেশ 
অধিকারীর মেয়ে অঙ্কিতা অধিকারীর 
নিয়�োগ বাতিলের মামলার বেঞ্চ বদল 
করে ওই মামলার শুনানি শুরু হয়েছে 
বিচারপতি রাজাশেখর মান্থার এজলাসে। 
বুধবার ফের শুনানি হবে।‌

‌সরকারি স্কুলে  
ভর্তির নির্দেশিকা

আজকালের প্রতিবেদন

মাধ্যমিকের ফল প্রকাশের পর সরকারি 
সাহায্যপ্রাপ্ত ও প�োষিত স্কুল গুলিতে 
একাদশে ভর্তি প্রক্রিয়া শুরু হয়েছে। 
কিন্তু ক�োনও নির্দেশিকা না থাকায় 
পড়ুয়া ভর্তি করতে পারছে না রাজ্যের 
৩৯টি সরকারি স্কুল । প্রচুর পড়য়া এবং 
অভিভাবকরা ভর্তি হতে এসে ফিরে 
যাচ্ছেন বলে জানিয়েছেন একাধিক 
স্কুল ের প্রধানশিক্ষক–শিক্ষিকারা। প্রতি 
বছর সরকারি স্কুল গুলিতে ভর্তির জন্য 
স্কুল  শিক্ষা দপ্তরের পক্ষ থেকে কেন্দ্রীয় 
নির্দেশিকা জারি করা হয়। সেই বিজ্ঞপ্তি 
অনুযায়ী বাংলার শিক্ষা প�োর্টাল থেকে 
অনলাইনে বিভিন্ন সরকারি স্কুল ে ভর্তির 

ফর্ম সংগ্রহ করে তা নির্দিষ্ট স্কুল ে 
জমা করেন অভিভাবক এবং 
পড়ুয়ারা। এখনও পর্যন্ত এবছর 
এই কেন্দ্রীয় নির্দেশিকা প্রকাশিত 
হয়নি। সরকারি স্কুল  যেহেত তাই, 
সরকারি বিজ্ঞপ্তি ছাড়া পড়য়া ভর্তি 
করা সম্ভব নয় বলে জানিয়েছেন অনেক 
প্রধানশিক্ষক। এ নিয়ে সরকারি স্কুল  
শিক্ষক সমিতির সাধারণ সম্পাদক 
স�ৌগত বসু বলেন, ‘‌এই নির্দেশিকা 
তাড়াতাড়ি না প্রকাশিত হলে ভাল 
পড়য়াদের একটা বড় অংশই অন্য 
স্কুল ে চলে যাবে। শুধু তাই নয়, সরকারি 
স্কুল ে ৩০০ টাকায় ভর্তি হওয়া যায়, 
সাহায্যপ্রাপ্ত ও প�োষিত স্কুল ে এই ফি 
কয়েকগুণ বেশি।’‌ ‌

বক্তব্য পেশ করছেন ডঃ দেবীপ্রসাদ দুয়ারি। ছবি: আজকাল

 পুনর্নির্বাচিত
সরকারি স্কুল শিক্ষক সমিতির 
সাধারণ সম্পাদক  এবং সভাপতি 
পদে পুনরায় নির্বাচিত হলেন স�ৌগত 
বসু এবং ধূসরকান্তি রায়। সমিতির 
৩৫ তম দ্বিবার্ষিক রাজ্য সম্মেলন 
৪ ও ৫ জুন অনুষ্ঠিত হয় যাদবপুর 
বিশ্ববিদ্যালয়ে। সম্মেলনে ছিলেন 
শিক্ষাবিদ পবিত্র সরকার, অধ্যাপক 
পার্থপ্রতিম বিশ্বাস ও পরিমল 
দেবনাথ প্রমুখ। 

‌উজ্জীবন স্মল ফিনান্স ব্যাঙ্ক
রেজিস্টার্ড অফিস:‌ প্রেপ গার্ডেন, নং ২৭, থার্ড ‘‌এ’‌ ক্রস, এইটিনথ মেন, সিক্সথ 
ব্লক, ক�োরামঙ্গলা, বেঙ্গালুরু–‌৫৬০০৯৫, কর্ণাটক 
ব্রাঞ্চ অফিস:‌ ৫ম তল, ঋষি টেক পার্ক, প্রেমিসেস নং ০২০৩৬০, 
প্লট নং ‌ডিএইচ ৬/‌২, অ্যাকশন এরিয়া ১ডি, নিউ টাউন–‌৭০০ ১৬০, কলকাতা

দখল বিজ্ঞপ্তি
যেহেত নিম্নস্বাক্ষরকারী উজ্জীবন স্মল ফিনান্স ব্যাঙ্ক–‌এর অনুম�োদিত আধিকারিক হিসেবে 
সিকিউরিটি ইন্টারেস্ট (‌এনফ�োর্সমেন্ট)‌ রুলস, ২০০২–‌এর রুল ৩–সহ পঠনীয় সিকিউরিটাইজেশন 
অ্যান্ড রিকনস্ট্রাকশন অফ ফিনান্সিয়াল অ্যাসেটস অ্যান্ড এনফ�োর্সমেন্ট অফ সিকিউরিটি 
ইন্টারেস্ট অ্যাক্ট, ২০০২–‌এর ১৩ (‌১২)‌ ধারাধীনে তারঁ ওপর অর্পিত ক্ষমতাবলে নিম্নোক্ত 
ঋণগ্রহীতা(‌গণ)‌/‌সহ–‌ঋণগ্রহীতা(‌গণ)‌–‌এর প্রতি দাবি বিজ্ঞপ্তি জারি করেছিলেন যার মাধ্যমে উক্ত 
বিজ্ঞপ্তি প্রাপ্তির তারিখ থেকে ৬০ দিনের মধ্যে এই বিজ্ঞপ্তিতে উল্লিখিত অর্থাঙ্ক, ভবিষ্যতের সুদ, 
প্রদান ও/‌বা পরিশ�োধের তারিখ পর্যন্ত মাশুল, চার্জ ইত্যাদি সমেত আদায় দেওয়ার জন্য তাঁদের 
প্রতি আহ্বান জানান�ো হয়েছিল।

ক্রম
নং

ল�োন নং ঋণগ্রহীতা/‌সহ 
ঋণগ্রহীতা/‌জামিনদার/‌

বন্ধকদাতার নাম

১৩ (‌২)‌ বিজ্ঞপ্তির 
তারিখ/‌বকেয়া অর্থাঙ্ক 

(‌টাকায়)‌ অনুযায়ী

দখলের তারিখ 
ও ধরন

১ ৩৩১৭২১০১৮
০০০০০১১

১)‌ অশ�োক চক্রবর্তী
২)‌ পিয়া চক্রবর্তী

২২.‌১০.‌২০২০
/

₹‌ ১৭,৪১,৬৫৩.‌৭৪
০৯.‌০৭.‌২০২০ অনুযায়ী

০২.‌০৬.‌২০২২
/

প্রতীকী দখল

স্থাবর সম্পত্তির বিবরণ:‌ প্রায় ৯ ডেসিমেল বাস্তুজমি–সহ দ্বিতল ইটের ব্যবসায়িক ভবন 
যেখানে অ্যাসবেসটস ও টিনের ছাদ–‌এর সকল অপরিহার্য অংশ ম�ৌজা–‌১০৩ নং রামনগর 
থানা– ‌গাইঘাটা পরগনা– শায়েস্তনগর, জেএল নং ১০৩, ত�ৌজি নং ১৭, আরএস খতিয়ান 
নং ৫৯৭, এলআর খতিয়ান নং ১০৭৪ এবং ১০৭৫, আরএস দাগ নং ১৭৯৮, আরএস ও 
এলআর দাগ নং ২৭৪৪, অধীনস্থ রামনগর গ্রামপঞ্চায়েত, জেলা উত্তর ২৪ পরগনা নামাঙ্কিত 
অশ�োক চক্রবর্তী, চ�ৌহদ্দি:‌ পূর্বে– গ�োবিন্দলাল সরকারের জমি, পশ্চিমে–‌ স�ৌমিত্র দেওয়ানের 
জমি, উত্তরে–‌ ৭ ফুট চওড়া সাধারণ পরিসর, স�ৌমিত্র দেওয়ান ও পবিত্র দেওয়ান, দক্ষিণে:‌ 
গ�োবিন্দলাল সরকারের জমি।

২ ৩৩৮২২১০১
৮০০০০০০৩

১)‌ শেখ মহম্মদ 
সিরাফুদ্দিন
২)‌ ময়দা বিবি
৩)‌ রবিউল ইসলাম

২৫.‌১০.‌২০২১
/

₹‌ ২‌৩,৪৩,৮১৮/‌–‌
১৫.‌০৯.‌২০২১ অনুযায়ী

০৩.‌০৬.‌২০২২
/

প্রতীকী দখল

স্থাবর সম্পত্তির বিবরণ:‌ ২২ ডেসিমেল জমির সকল অপরিহার্য অবস্থিত ম�ৌজা–‌ সতসাল, 
জেএল নং ২৪, প্লট নং আরএস ১০৬ এবং এলআর ১০৬, খতিয়ান নং আরএস ৫০, এলআর 
১০৮, এডিএসআর–‌ মল্লারপুর, ডিএসআর সিউড়ি থানা– ‌মহম্মদ ডিএসআর সিউনি, থানা– 
‌মহম্মদবাজার সেকাড্ডা গ্রামপঞ্চায়েত অধীনে, জেলা– ‌বীরভম যেখানে একটি বাড়ির 
মালিকানা মহম্মদ সেরাফুদ্দিন এবং ময়দা বিবি যার গিফট ডিড নং আই ১২২০২/‌১৯৯৯ 
তারিখ ০১.‌১১.‌১৯৯৯ নথিভক্ত এডিএসআর মল্লারপুর

৩ ৩৩৬৭২১০০
৮০০০০০০৮

১)‌ বদরুজমান শেখ
২)‌ মনিরা খাতুন	

১৯.‌১০.‌২০২১
/

₹ ‌৫,০৬,৭১৮.‌৭২
১৫.‌০৯.‌২০২১ অনুযায়ী

০৩.‌০৬.‌২০২২
/

প্রতীকী দখল

স্থাবর সম্পত্তির বিবরণ:‌ ১.‌৫ ডেসিমেল জমির সকল অপরিহার্য অংশ অবস্থিত ম�ৌজা– 
‌কুসুমগ্রাম, জেএল নং ৭১, আরএস ও এলআর প্লট নং ৪৪৮৩, এলআর খতিয়ান নং ৮১২৭, 
এডিএসআর মন্তেশ্বর, কুসুমগ্রাম গ্রামপঞ্চায়েত অধীনে, জেলা পূর্ব বর্ধমান–সহ তদুপরি 
বাসয�োগ্য বাড়ি

যেহেত উপরিলিখিত ঋণগ্রহীতা/‌সহ–‌ঋণগ্রহীতা/‌জামিনদার/‌বন্ধকদাতা উক্ত দাবিকৃত অর্থাঙ্ক 
পরিশ�োধে ব্যর্থ হয়েছেন, সেই কারণে এতদ্দ্বারা বিশেষত উক্ত ঋণগ্রহীতা এবং জনসাধারণের 
প্রতি বিজ্ঞপ্তি জারি করা হচ্ছে যে, নিম্নস্বাক্ষরকারী ওপরে লেখা তারিখে সিকিউরিটি ইন্টারেস্ট 
(‌এনফ�োর্সমেন্ট)‌ রুলস, ২০০২–‌এর রুল ৮ সহ পঠনীয় উক্ত অ্যাক্টের ১৩ নং ধারার (‌৪)‌ নং 
উপধারাধীনে তাঁর ওপর অর্পিত ক্ষমতাবলে উপরিলিখিত সম্পত্তিগুলির দখল নিয়েছেন। উক্ত 
অ্যাক্টের ১৩ নং ধারার (‌৮) ‌নং উপধারার সংস্থান অনুযায়ী প্রাপ্য মেয়াদের মধ্যে এই জামিনযুক্ত 
পরিসম্পদগুলি ছাড়ান�োর ব্যবস্থা গ্রহণের জন্য ওই ঋণগ্রহীতা/‌সহ–‌ঋণগ্রহীতা/‌জামিনদার/‌বন্ধকদা
তার মন�োয�োগ আকর্ষণ করা হচ্ছে। বিশেষত ওই ঋণগ্রহীতা/‌সহ ঋণগ্রহীতা/‌জামিনদার/‌বন্ধকদাতা 
এবং জনসাধারণকে এতদ্দ্বারা উক্ত সম্পত্তি নিয়ে ক�োনও প্রকার লেনদেন না করার জন্য সতর্ক 
করা হচ্ছে এবং উক্ত সম্পত্তিগুলি/‌জামিনযুক্ত পরিসম্পগুলি নিয়ে যে ক�োনও লেনদেন উজ্জীবন 
স্মল ফিনান্স ব্যাঙ্ক–‌এর দায়সাপেক্ষ হবে। 

স্থান:‌ পশ্চিমবঙ্গ  	স্বাঃ  ‌অনমু�োদিত আধিকারিক
তারিখ:‌ ০২.‌০৬.‌২০২২ এবং ০৩.‌০৬ .‌২০২২  	 উজ্জীবন স্মল ফিনান্স ব্যাঙ্ক

‌ওরিয়েন্টাল কার্বন অ্যান্ড কেমিক্যালস লিমিটেড
কর্পোরেট আইডেন্টিটি নাম্বার (CIN): L24297WB1978PLC031539

রেজিস্টার্ড অফিস:‌ ৩১‌, নেতাজি সুভাষ র�োড, কলকাতা–‌৭০০ ০০১
টেলি ‌নং: (‌০৩৩)‌‌ ২২৩০ ৬৮৩১, ফ্যাক্স: (‌০৩৩)‌‌ ২২৪৩ ৪৭৭২

ই–মেল: investorfeedback@occlindia.com
ওয়েবসাইট: www.occlindia.com

ন�োটিস
(‌ক�োম্পানির ইকুইটি সদস্যগণের অবগতির জন্য)‌

বিষয়: এই ক�োম্পানির ইকুইটি শেয়ারগুলি ইনভেস্টর এডুকেশন অ্যান্ড 
প্রোটেকশন ফান্ড অথরিটি (‌আইইপিএফ)–‌তে স্থানান্তর
সময়ান্তরে সংশ�োধিত ইনভেস্টর এডুকেশন অ্যান্ড প্রোটেকশন ফান্ড অথরিটি 
(‌অ্যাকাউন্টিং, অডিট, ট্রান্সফার অ্যান্ড রিফান্ড)‌ রুলস, ২০১৬ (‌আইইপিএফ 
রুলস)‌ ম�োতাবেক এই ন�োটিস জারি হচ্ছে। উক্ত রুলস–‌সহ পঠনীয় ক�োম্পানি 
আইন, ২০১৩–‌এর ১২৪(‌৬)‌ ধারা মাফিক যে সমস্ত শেয়ারের ডিভিডেন্ড পরপর 
সাত বছর বা তারও বেশি সময় ধরে দাবি করা হয়নি, সেগুলি আইইপিএফ–‌এর 
নামে হস্তান্তর করা হবে।
উপরিলিখিত রুলস অনুযায়ী ক�োম্পানি এর আগেই সংশ্লিষ্ট শেয়ারহ�োল্ডারদের এ 
ব্যাপারে ব্যবস্থা নেওয়ার জন্য অবগত করেছে ২০১৪–‌১৫ (‌চূড়ান্ত)‌ আর্থিক বছর 
থেকে যে সমস্ত শেয়ারের ডিভিডেন্ড পরপর সাত বছর বা তারও বেশি সময় ধরে 
দাবি করা হয়নি, যেগুলি আইইপিএফ কর্তৃপক্ষের  কাছে হস্তান্তর করার উপয�োগী। 
আইইপিএফ কর্তৃপক্ষের  কাছে যে সমস্ত শেয়ারহ�োল্ডারের শেয়ারগুলি হস্তান্তর 
করার উপয�োগী, তাঁদের বিশদ বিবরণ এই ক�োম্পানি তার ওয়েবসাইট 
www.occlindia.com‌–এ আপল�োড করে দিয়েছে।
সংশ্লিষ্ট শেয়ারহ�োল্ডারগণকে অনুর�োধ করা হচ্ছে যে, প্রয়�োজনীয় তথ্যাদি ৫ 
সেপ্টেম্বর ২০২২–‌এর মধ্যে ক�োম্পানি বা রেজিস্ট্রার এবং ট্রান্সফার এজেন্টকে 
পাঠান ও ২০১৪–‌১৫ আর্থিক বছর থেকে সমস্ত শেয়ারের ডিভিডেন্ড সংগ্রহ করুন, 
যাতে আইইপিএফ–‌এ শেয়ার হস্তান্তর করা না হয়। নচেৎ বাড়তি ন�োটিস ছাড়াই 
নিম্নোক্ত পদ্ধতি মাফিক শেয়ারগুলি আইইপিএফ কর্তৃপক্ষের  কাছে হস্তান্তর করা 
হবে।
১.‌ 	 ব্যবহারিক আকারে শেয়ার থাকলে:‌ ক�োম্পানি ডুপ্লিকেট শেয়ার সার্টিফিকেট 

ইস্যু করবে, যা মলূ সার্টিফিকেটের বদলে আইইপিএফ কর্তৃপক্ষের  কাছে 
হস্তান্তর করা হবে।

২.‌ ডিম্যাট আকারে শেয়ার থাকলে:‌ ডিপ�োজিটরি অংশীদারকে জানিয়ে 
আইইপিএফ কর্তৃপক্ষের  ডিম্যাট অ্যাকাউন্টে সরাসরি হস্তান্তর করা হবে।

সংশ্লিষ্ট শেয়ারহ�োল্ডারগণ উল্লিখিত শেয়ারগুলি এবং ডিভিডেন্ড আইইপিএফ 
কর্তৃপক্ষের  কাছে দাবি করতে পারবেন সংশ্লিষ্ট রুলসে নির্ধারিত পদ্ধতিতে।
এই সংক্রান্ত বিষয়ে সদস্যগণের ক�োনও ব্যাখ্যার প্রয়�োজন হলে তাঁরা এখানে 
য�োগায�োগ করতে পারেন:‌ ক�োম্পানির রেজিস্ট্রার এবং ট্রান্সফার এজেন্ট, মেঃ লিঙ্ক 
ইনটাইম ইন্ডিয়া প্রাইভেট লিমিটেড, রুম নং ৫০২, ৫০৩, ৬ তলা, বৈষ্ণো চেম্বার, 
৬, ব্রেব�োর্ন র�োড, কলকাতা–‌৭০০০০১, ফ�োন:‌ +‌৯১–‌৩৩ ৪০০৪ ৯৭২৮/‌১৬৯৮, 
ই–মেল:‌ iepf.shares@linkintime.co.in‌
এই ন�োটিস ক�োম্পানির ওয়েবসাইট www.occlindia.com‌–এ ও স্টক এক্সচেঞ্জ 
www.bseindia.com ‌ও www.nseindia.com‌–‌এ পাওয়া যাবে।
‌	 ওরিয়েন্টাল কার্বন অ্যান্ড কেমিক্যালস লিমিটেডের তরফে
	স্বাঃ
স্থান:‌ নয়ডা  	 প্রণব কুমার মাইতি
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২৫০০ আশাকর্মী নিয়�োগ রাজ্যে
আজকালের প্রতিবেদন

আশাকর্মী নিয়োগের জন্য ২৫০০ নতন পদ তৈরি করা হচ্ছে। 
স�োমবার মন্ত্রিসভার বৈঠকে এর জন্য অনুম�োদন পাওয়া গেছে। 
গ্রামীণ স্বাস্থ্য ব্যবস্থাকে আরও উন্নত করে ত�োলার জন্যই 
এই সিদ্ধান্ত নেওয়া হয়েছে। বাড়ি বাড়ি ঘুরে স্বাস্থ্য পরিষেবা 
দিয়ে চলেন এই কর্মীরা। ক�োভিড অতিমারির সময়েও তাঁরা 
প্রাণের ঝুঁকি নিয়ে কাজ করে গেছেন। তাই আশাকর্মীর সংখ্যা 
আরও বাড়াতে চায় রাজ্য। 

অন্যদিকে, রাজ্যের চতুর্থ শ্রেণির কর্মী নিয়োগের জন্য 

তৈরি গ্রুপ ডি রিক্রুটমেন্ট  ব�োর্ড তুলে দেওয়ার সিদ্ধান্ত নিল 
সরকার। এদিনের মন্ত্রিসভার বৈঠকেই এই সিদ্ধান্ত নেওয়া 
হয়েছে বলে নবান্ন সূত্রে খবর। এবার থেকে চতুর্থ শ্রেণির 
কর্মী নিয়োগ করবে রাজ্যের স্টাফ সিলেকশন কমিশন। ২০১৬ 
সালে একসঙ্গে ৬০ হাজার চতুর্থ শ্রেণির কর্মী নিয়�োগের জন্য 
গ্রুপ ডি রিক্রুটমেন্ট  ব�োর্ড তৈরি করেছিল রাজ্য সরকার। 
পাবলিক সার্ভিস কমিশনের হাত থেকে চতুর্থ শ্রেণির কর্মী 
নিয়�োগের দায়িত্ব এই ব�োর্ডের হাতে দেওয়া হয়েছিল, যাতে 
দ্রুত নিয়�োগ পদ্ধতি শেষ করা যায়। এখন এই মুহরূ্তে এই 
ব�োর্ডের কার্যকারিতা আছে বলে মনে করছে না প্রশাসন। ‌

ভবানীপুরে দম্পতি খনু
l ১ পাতার পর
পুলিশের অনুমান, দুপুরের পরে ঘটনাটি ঘটে থাকতে পারে। আততায়ীরা 
ক’‌জন ছিল, তা খতিয়ে দেখছে পুলিশ। পুরন�ো ক�োনও ব্যবসায়িক শত্রুতা, 
ব্যক্তিগত আক্রোশ নাকি শুধুই লুঠের উদ্দেশ্যে এসে খুন?‌ তা দেখা হচ্ছে। 
ঘরের আলমারি খ�োলা ছিল। তা লুঠের উদ্দেশ্যেই?‌ নাকি বিভ্রান্ত করতে, 
তাও দেখছে পুলিশ।‌

স্থানীয় সতূ্রে পুলিশ জানতে পেরেছে, এরঁা দীর্ঘদিন ধরে ওই বাড়িটিতে থাকতেন। 
এক পড়শি জানিয়েছেন, বাড়িতে মিস্ত্রি কাজ করছিল। খুনের ঘটনা ঘটে গেলেও 
তাঁরা কিছু টের পাননি। এই ঘটনার সঙ্গে মিস্ত্রিদের ক�োনও য�োগ আছে কি না, 
তাও খতিয়ে দেখছে পুলিশ।‌
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