
PRESSTRUSTOF INDIA
NewDelhi, January 13

IT FIRM MINDTREE on Thursday posted a
34% jump in consolidated net profit to
`437.5crorefortheDecember2021quar-
ter,andexudedconfidenceincontinuingits
growthmomentumon the back of robust
demandandaggressivecustomermining.
The Bengaluru-based company had

postedanetprofitof`326.5croreinthecor-
respondingperiodlastyear.Itsrevenuegrew
about 36%to`2,750 crore in the quarter
under review from `2,023.7 crore in the
year-agoperiod.
Indollarterms,netprofitrose32.1%to

$58.3 million, while revenue increased
33.7%to$366.4millioninthesaidquarter
overtheyear-agoperiod.
“Our endeavour has been to have the

industry-leadingprofitablegrowthandwe
are still sticking to that. If you look at the
momentumthatwehavegeneratedoverthe
last five quarters,webelieve that given the
demandscenario,thatmomentumshould
continue,”Mindtree CEO and managing
directorDebashisChatterjeetoldreporters.
He added that while the company is

keepingawatchonthepandemicsituation,
thereshouldnotbetoomuchofanimpact.
“Overall,wearegoingtoseethemomen-

tumcontinue intoQ4 aswell. In terms of
goingforward,clientsarestillnotdonewith
theirbudgeting cycles,but at a broad level,
the demand thatwe see at amacro level, I
thinkweareveryconfidentthatthedemand
environmentisstrong,andgrowthishereto
stayataveryhighlevel,”hesaid.
Chatterjee said the companyhas con-

tinued its positive revenue momentum

through the third quarter of FY22 on the
back of robust demand, aggressive cus-
tomer mining, and end-to-end digital
transformationcapabilities.Headdedthat
thecompany’ssequential revenuegrowth
of 5.2% in constant currency reflects the
strengthofitsstrategy,execution,partner-
ships, and continued investments in its
businessandpeople.
“Ourorderbookforthequarterwas$358

million,up14.6%year-over-year,andour
year-to-datedealTCV(total contractvalue)
crossed$1.2billion.OurEbitdamargin for
thequarterwas21.5%,”hesaid.
Ebitda stands forearningsbefore inter-

est,tax,depreciationandamortisation.
In the first nine months alone,

Mindtree’s PAT(profit after tax) of $158.8
millionsurpassed thePATof thepreceding
fiscalyear,Chatterjeenoted.
At the end of the December 2021

quarter,the company’s active clientbase
stoodat265.Ithad31,959employeesat
the end of the third quarterwith trailing
12-month attrition at 21.9%.Mindtree
onboarded more than 4,500 people in
theDecemberquarter. “Tomeetthegrow-
ingclientdemandforourser-
vices,we have re-energised
our recruitment engine.We
arenotonlyon track tomeet
ouraggressivehiring targets
for FY22 but also expect to
significantly increase hiring
in the coming quarters,”
Chatterjeesaid.

FE BUREAU
Chennai, January 13

TVSMOTORCOMPANYonThursdayannounceda strategicpartner-
shipwithon-demanddeliveryplatformSwiggyfordeploying itselec-
tricvehicles (EVs) forfooddelivery.TVSMotorandSwiggywill test the
implementation of EVs for food delivery and other on-demand ser-
vices of the latter.
As part of theMoU, two companieswill explore the co-creation of

sustainableandcomprehensivesolutionsforSwiggy’sdeliverypartners.
Thiswill includeworking on customised packages like a need-specific
product, flexible financing options and, connected services.The pilot
will play a vital role in the
adoption of EVs in food
delivery and on-demand
deliveryservices.
Manu Saxena, senior

VP, future mobility, TVS
MotorCompany,said:“Our
collaborationwith Swiggy
is a key step towards
strengthening the electri-
ficationofmobilityinfood
delivery and last-mile
delivery services, further-
ing the easy adoption of
EVs amongst customers.
This alsomarks our foray
into showcasing our com-
mitment in the electric
commercial mobility seg-
ment.”
The company’s MoU

with Swiggy is in linewith
its commitment to
expanding thepresenceof
TVS iQube Electric across
all major cities by the end
of the financial year. The
electricscooterispresently
available in 33 cities,
including Delhi, Ben-
galuru, Chennai, Pune,
KochiandCoimbatore.

FE BUREAU
NewDelhi, January 13

CLASSIC LEGENDS ON Thursday
relaunchedtheYezdimotorcyclebrandin
Indiawiththe introductionofAdventure,
ScramblerandRoadstermotorcycleswith
price ranging from `1.98 lakh to `2.19
lakh (ex-showroom).
Yezdi,abrandpopularinIndiabetween

1973 and 1996, had to shut operations
afterbeingoutrunbymoreaffordableand
fuel-efficient Indo-Japanesebikes.
The threeYezdimotorcyclemodelswill

be sold throughClassic Legends’existing
dealershipnetwork,whichhasbeenramped
upto300dealers(alongsideJawa
motorcycles,relaunchedbyClas-
sisLegendsin2018).
While all three motorcycle

models have the same 334cc
engine, Classic Legends’ co-
founderAnupamTharejatoldFE

that these have been tuned differently.
“Whenbringingsuchaniconicbrandback,
we thoughtwhynot give the lovers of the
brand everything that Yezdi stood for:
adventure,funand thrill.The engine is the
same,but these threemotorcycles behave

differently,”hesaid.
In the case of Jawa,the firm followed a

step-by-stepprocessofrevealingandshow-
casing themotorcycle,initiatingbookings,
manufacturing,andthendeliveringtocus-
tomers.Thareja said, in hindsight thiswas
perhapsnot the rightdecision (as it led toa
longwaitingperiodsandthuscancellations).
So,Yezdimodels are available forviewing,
testrides,bookingsanddeliveriesThursday
onwards.“Thepandemicalsoimpactedour
supply lines in a bigway (unlike themore
establishedplayers),”headded.
Classic Legends, founded by Thareja

and Boman Irani,aims to revive dormant
motorcyclebrands.

FE BUREAU
Mumbai, January 13

POWER UTILITY FIRM CESC has
postedaconsolidatednetprofitof
`340 crore for the
third quarter ended
December 31, an
increase from `338
crore recorded dur-
ingthesameperioda
yearago.
The company’s

revenue from opera-
tions for the period
under review rose to
`2,826 crore from `2,784 crore
recorded during the same period
last year, it said in a regulatory
update.CESC’s board declared an

interim dividend of `4.50 per
share,with January 25 as record
date.
On a standalone basis, the

Kolkata-basedfirmrecordedanet
profit of `184 crore,
up from `182 crore
posted during the
comparable year-ago
quarter. For the
reportingquarter,the
company's revenue
from operationswas
at`1,662crore,com-
pared with `1,659
crore recorded dur-

ing the same period of the last
financialyear.
SharesofCESCclosedat0.65%

downat`92.25ontheBSE.
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KLK ELECTRICAL LIMITED
Registered O�ce: Plot No.85, Shop No. 1, 4th Street, Ganesh Avenue, Sakthi Nagar, Porur,

Chennai, Tamil Nadu-600116, India, Corporate Iden��ca�on Number (CIN): L72300TN1980PLC008230
Tel: +91-9391117891; Email: admin@klk.co.in; Website: www.klk.co.in

Recommenda�ons of the Commi�ee of Independent Directors (“IDC”) of KLK Electrical Limited (hereina�er referred to as
“Target Company”) in rela�on to the Open O�er (“O�er”) made by Sreenivasa Sreekanth Uppuluri, Yerradoddi Ramesh Reddy
and Edvenswa Tech Private Limited (hereina�er referred to as “Acquirers”), to the public shareholders of the Target Company
under Regula�on 3(1) and 4 of Securi�es and Exchange Board of India (Substan�al Acquisi�on of Shares and Takeovers)
Regula�ons, 2011, as amended (hereina�er referred to as “SEBI SAST Regula�ons”)

Date 13th January, 2022

Name of the Target Company KLK Electrical Limited

Details of the O�er pertaining to Target
Company

This O�er is being made pursuant to Regula�on 3(1) & 4 of the Securi�es
and Exchange Board of India (Substan�al Acquisi�on of Shares and
Takeovers) Regula�ons, 2011 and subsequent amendments thereto (“SEBI
SAST Regula�ons”) for acquisi�on of upto 24,90,751 Equity Shares of
Rs.10/- each at an O�er Price of Rs. 25/- per equity share, payable in cash,
aggrega�ng to Rs. 6,22,68,775 /- (Rupees Six Crores Twenty Two Lakhs Sixty
Eight thousand Seven Hundred Seventy Five only) represen�ng 28.79% of
Emerging fully diluted vo�ng Equity share capital

Name of the Acquirer Sreenivasa Sreekanth Uppuluri
Yerradoddi Ramesh Reddy
Edvenswa Tech Private Limited

Name of the Manager to the O�er Finshore Management Services Limited

Members of the Commi�ee of Independent
Directors (IDC)

Mr. Abbina Naveen Kumar - Chairman
Mrs. Sujata Jonnavi�ula – Member
Mr. Durgaprasada Rao Macharla - Member

IDC Member’s rela�onship with the Target
Company (Director, Equity Shares owned,
and other contract/rela�onship), if any.

All the members of the IDC are Directors of the Target Company. Except
for being Directors of the Target Company, they have no other rela�onship
with the Target Company.

Trading in the Equity Shares/other
securi�es of the Target Company by IDC
Members

None of the IDC members have traded in the Equity Shares of the Target
Company during 12 months prior to the date of the Public Announcement
of the O�er on 02nd November, 2021

IDC Member’s rela�onship with the
Acquirers (Director, Equity Shares owned,
and other contract/rela�onship), if any.

None of the IDC members holds any contracts nor have any rela�onship
with the Acquirers.

Trading in the Equity Shares/other
securi�es of the Acquirers by IDC Members

None of the IDC members have traded in equity shares of the Acquirers.

Recommenda�on on Open O�er, as to
whether the O�er, is or is not, fair and
reasonable

Based on the review, IDC Members believe that the O�er is fair and
reasonable and in line with the SEBI SAST Regula�ons and is in the interest
of the Public shareholders and the Target company

Disclosure of Vo�ng Pa�ern of the mee�ng
in which the open o�er proposal was
discussed

All the IDC members unanimously voted in favor of recommending the
open o�er proposal.

Summary of reasons for recommenda�on IDC Members have reviewed
a. Public Announcement (PA) dated 02nd November,2021
b. Detailed Public Statement (DPS) published on 11th November,2021
c. Dra� Le�er of O�er dated 18th November,2021
d. SEBI observa�on le�er dated 07th January,2022
e. Le�er of O�er (LOF) dated 10th January,2022
Based on review of the above documents the members of the IDC are of
the view that the o�er price is in line with the parameters prescribed by
SEBI in the SEBI SAST Regula�ons.

Details of the Independent Advisors, if any None

Any other ma�er to the highlighted None

To the best of our knowledge and belief, a�er making proper enquiry, the informa�on contained or accompanying this
statement is, in all material respect, true and correct and not misleading, whether by omission of any informa�on or otherwise,
and includes all the informa�on required to be disclosed by the Target Company under the SEBI SAST Regula�ons.

For and on behalf of the Commi�ee of Independent Directors of
KLK Electrical Limited

Member of IDC
Place: Chennai Sd/-
Date: 13th January, 2022 Sujata Jonnavi�ula
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DABUR INDIA LIMITED
CIN - L24230DL1975PLC007908

for DABUR INDIA LIMITED
New Delhi (A K JAIN)
13.01.2022 E.V.P.(Finance) & Company Secretary

*shares of face value of Rs. 10 each

29.01.2022

29.01.2022

SL.NO FOLIONO. NAME CERTIFICATENOs. SHARES DISTINCTIVENOs.

1 DIL0901469 K S PREMACHANDRAN 58208*

74000
100*

1000

28129651-28129750*

36217291-36218290

2 DIL0066205 PUSHPASINGH (Deceased)

PRAMOD KUMAR SINGH

93250 500 898779290-898779789

3 DIL0012896 S GUPTA

VKUMAR(Deceased)

16896*

69487

80394

86766

107590

100*

1000

1000

1000

3000

23998451-23998550*

31310001-31311000

600168059-600169058

604680926-604681925

906041020-906044019

4 DIL0903004 BAPTISTD SOUZA 59752*

74497

107474

100*

1000

1000

28284051-28284150*

36716291-36717290

905833126-905834125

5 DIL0019714 CHHAGANBHAI MMAKWANA

LILITABEN CMAKWANA

70209

87043

106003

1000

500

1500

32032001-32033000

604936426-604936925

903070511-903072010

6 G 0000031 GADIA SADHNA 127*

75252

107870

5*

50

50

749-753*

37563091-37563140

906660799-906660848

7 DIL0902758 TUKARAMSITARAMSOMJI 59506*

74406

84985

90965

107465

100*

1000

1000

1000

3000

28259451- 28259550*

36625291-36626290

602636495-602637494

606696305-606697304

905810626-905813625

8 DIL0900939 ABRAHAMVAZHAYIL AVIRA

SOOSAMMAABRAHAM

73794 1000 36008291- 36009290

9 DIL0023105 NAVNIRMANDERIA 70642

106786

1000

1000

32465001- 32466000

904473429- 904474428
ROMIL PRASHANTKANAKIA

TRASHANTK KANKAIA

22091*

69996

100*

1000

24517951-24518050*

31819001- 31820000

10 DIL0018091

EXTRACT OF UNAUDITED CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND NINE MONTHS ENDED DECEMBER 31, 2021

(2) Additional information on standalone financial results is as follows:

Quarter
ended

Dec. 31, 2021
Unaudited

Sr.
No.

4.
5.

Particulars

Net Profit for the Period after Tax
Total Comprehensive Income /(Loss) for the Period (comprising Profit /(Loss)
for the Period after Tax and Other Comprehensive Income (after Tax))

6. Paid up Equity Share Capital (Face value of Rs. 10/- each)

7. Other equity (As shown in the Audited Balance Sheet)

GTPL HATHWAY LIMITED
Registered Office : 202, Sahajanand Shopping Centre,Opp. Swaminarayan Mandir, Shahibaug,
Ahmedabad - 380 004. • Tel: 079-25626470 • Fax: 079-61400007, • CIN: L64204GJ2006PLC048908
Website: www.gtpl.net • E-mail: info@gtpl.net

Sr.
No.

1.
2.
3.
4.

Particulars

Total Operating Income
Net Profit for the Period (before Tax and Exceptional Items)
Net Profit for the Period before Tax (after Exceptional Items)
Net Profit for the Period after Tax

(Rupees in million)

Quarter
ended

Unaudited

Nine Months
ended

Unaudited

Quarter
ended

Dec. 31, 2021
Unaudited Unaudited

Nine Months
ended

Quarter
ended

Unaudited- Restated

Anirudhsinh Jadeja
Managing Director

DIN : 00461390

For GTPL Hathway Limited

Place :
Date :

Ahmedabad
January 13, 2022

(3) The above is an extract of the detailed format of the standalone and consolidated financial Results for the
quarter and nine months ended December 31, 2021 filed with the Stock Exchanges under Regulation 33
of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of the said
standalone and consolidated financial results for the quarter and Nine Months ended December 31, 2021
are available on the Stock Exchange website (www.bseindia.com and www.nseindia.com) and on the
Company's website (www.gtpl.net).

(4) The aforesaid results have been reviewed by the Audit Committee and approved by the Board of Directors
at their meetings held on January 13, 2022.

(Rupees in million)

1. Total Income from Operations
2. Net Profit for the Period (before Tax and Exceptional Items)

3. Net Profit for the Period before Tax (after Exceptional Items)

8. Earning Per Share - (basic, diluted and not annualised) (in Rs.)

Notes: (

expenses related to

1) The Company is appointed as Project Implementation Agency (PIA) for Package B of Bharat Net Phase- II
Project in the state of Gujarat by Gujarat Fibre Grid Network Limited (GFGNL). Under the project, the Company will
connect 3,767 Gram Panchayats by implementing end-to-end Optic Fibre Cable (OFC) and digital infrastructure with
Centralized network operations center at Gandhinagar in Gujarat. The Company, along with its consortium partner, will
implement this said project. The Company has commenced the commissioning and lying of OFC from February 2019.
During nine months ended December 31, 2021, the Company has recognised total income and total
project implementation and operation & maintenance amounting to Rs. 815.36 million and Rs. 611.01 million respectively.

Dec. 31, 2021 Dec. 31, 2020

Dec. 31, 2021 Dec. 31, 2020

5,991.29
783.64
783.64
586.29
586.26

1,124.63
NA

4.86

17,968.39
2,323.29
2,199.41
1,620.72
1,623.91

1,124.63
NA

12.91

6,471.78
755.43
755.43
523.56
523.68

1,124.63
NA

4.02

3,770.16
469.42
469.42
353.60

4,514.16
396.87
396.87
270.96

11,432.35
1,337.89
1,337.89

989.54

UTTAR PRADESH
POWER CORPORATION
LIMITED 14-Ashok Marg,

Shakti Bhawan, Lucknow-226001
E-Tender Corrigendum-I, As per
RFP No. 01/NOSM/UPPCL/21, e-
tenders were invited for the
‘Appointment of Advanced Metering
infrastructure (AMI) Service Provider
for Smart Prepaid Metering in Uttar
Pradesh, India on DBFOOT basis’.
Due dates for submission of e-bid
and opening, of the e-bid are
amended as below:- Last date for
submission of e-Bid 25-01-2022,
17:00 hrs, Opening date of e-Bid
part-I 28-01-2022, 15:00 hrs All
other Terms & Conditions shall
remain unchanged, UPPCL reserves
the right to reject any or all proposals
or cancel the bid without assigning
any reason thereof. Sd/-
Superintending Engineer &- Nodal
Officer (Smart Meter Cell) UPPCL,
5th Floor, Shakti Bhawan 14-
Ashok Marg, Lucknow-226001
Àfa£¹ff: 14- ªf.Àf./ ´ffI fd»f./2022-13-

ªf.Àf./96 dQ³ffaI : 13-1-2022

● REPORTCARD

CESC posts consolidated
profit of `340 cr in Q3

Jeep India looks to double sales in 2022
VARUNSINGH
NewDelhi, January 13

JEEP INDIA,WHICH currently sells SUVs
like Compass andWrangler, is looking to
doubleitssalesin2022withtwonewmod-
elsplannedtobelaunchedinIndiathisyear,
accordingtoaseniorcompanyofficial.
The automaker posted growth of

129.76%in sales to12,136units in2021.
Ithadsold5,282unitsin2020.
While Jeep India had introduced the

faceliftedversion of theCompass and the
locally-assembledWrangler in2021,itwill
drive in the new three-row SUV and the
locally-assemblednext-generationGrand
Cherokee in 2022.The four Jeep SUVs are
partofthe$250millionproductexpansion
planannouncedbythecompanylastyear.
“In 2021,we announced investments

whichwouldleadtofournewproducts.Two
productswehavealreadylaunchedandtwo
willbelaunchedthisyear,”NipunMahajan,
head,Jeep India,toldFE.“Weare lookingat

doublingoursales thisyear.Thatwouldbe
nexthypeforthebrand,”Mahajanadded.
At present, Jeep Compass is priced

between`17.79 lakhand`29.34 lakh (ex-
showroom).JeepWrangler sits in theprice
bracket of `56.35 lakh to`60.35 lakh (ex-
showroom).The Jeepvehiclesareproduced
inIndiaatRanjangaonfacilitynearPune.
The new three-row Jeep SUV will be

launched in India in the secondquarterof
2022 andwill have a localisation level of
close to 75%. Itwill be exported to other
countriesaswell.
“Thisproduct(newthree-rowSUV)isnot

only for India but has awider acceptance
globally and right now,we are the second
marketwhowillbedoingit.ForIndia,there

willbecertainchanges,whichareonlyspe-
cifictoIndia,”Mahajansaid.
JeepIndiaisalsogearinguptolaunchthe

TrailhawkvariantofCompass.While itwas
available with the old Compass, the
faceliftedversionof theSUVdoesnot get a
Trailhawkvariantatpresent.
“Thisyearwehaveahaveastrongline-

up coming up for Compass. Compass is
going to complete five years in the coun-
tryandthat’s averyproudmoment forall
ofus.WearegoingtohaveCompassTrail-
hawk launch immediately, in fact, in Feb-
ruary,”Mahajansaid.
Regardingthesemiconductorshortage,

Mahajannoted that Jeep Indiawas able to
manage the requirement as its integrated
global supply chain team supported the
Indianmarketverywell.“Therewasawait-
ingtime,but itwasnotbecauseofshortage
ofchips.Itwasbecauseofthehugedemand
thatwecouldnotcaterto immediately.But
largelyyes,semiconductorwasnotaverybig
impedimentinthebusiness,”hesaid.

Wipro shares
fall 6% after
Q3 earnings;
mcap declines
by`22,713 cr
PRESSTRUSTOF INDIA
NewDelhi, January 13

SHARESOFWIPROonThursdaydeclined
by6%afterthecompany’sDecember2021
quarter earnings failed to cheer the
investors.The stock tanked6%to settle at
`649.85onBSE.Duringtheday,ittumbled
6.27%to`648.OnNSE,it tumbled5.97%
tocloseat`650.05.
The company’s market valuation

plunged by `22,712.91 crore to
`3,56,203.09 on BSE. In volume terms,
18.17 lakh shareswere tradedonBSE and
over 3 crore on NSE. The stock was the
biggestdragonboththeSensexandNifty.
ITservicesmajorWipro onWednesday

posted a consolidatednet profit of `2,969
crore for the December 2021 quarter,
almostflatcomparedtotheyear-agoperiod,
but said thedemandenvironment contin-
uestobe“robust”.
“WiproIndia’sthirdlargestinformation

technologyoutsourcing companyreports
quarterlyearningsin-linewithstreetexpec-
tation...RevenueswiseWipromissedstreet
expectations andmarginswere in-line as
expectedwhile net profitwas almost flat
whencomparedwith`2,968crorereported
in the year-ago period,” according to
PrashanthTapse,vice-president (research)
atMehtaEquities.
The company has decided to close its

officesgloballyforthenextfourweeks“asa
proactivemeasure”inthebackdropoffast-
spreadingOmicronvariantof coronavirus,
WiproCEOandmanagingdirectorThierry
Delaportesaid.FortheMarch2022quarter,
the companyexpects revenue from the IT
services business to be in the range of
$2,692millionto$2,745million,translat-
ingintoasequentialgrowthof2-4%.

The companywill drive in the
new three-row SUVand the

locally-assembled next-generation
Grand Cherokee this year

CESC’s board
declared an

interim dividend
of `4.50 per
share,with
January 25

as record date

TVSMotor inksMoUwith
Swiggy to deploy its
EVs for food delivery

Mindtree profit
jumps 34%to
`437.5 cr inQ3

Yezdi relaunched: Classic Legends to sell 3 newbikes

In first ninemonths alone,
Mindtree’s PATof
$158.8m surpassed PAT
of preceding fiscal

CHENNAI/KOCHI
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சினிமா விளையாட்டு

äHâ™ AK‚ªè†®ù£™ ÞƒAô£‰¶  
AK‚ªè† õ÷˜‰îî£‹-: «ü£v ð†ô˜

ÞLò£ù£M¡ c„ê™ ¹¬èŠðìˆFŸ° °M»‹ ¬ô‚v

14 ï£†èœ îQ¬ñ:25 «ð˜ ªè£‡ì ÜE AK‚ªè† ió˜èœ Ü¬ùõ¼‚°‹ 14 ï£†èœ 
îQ¬ñ : ï¬ìº¬øè¬÷ ªõOJ†ì äCC

ªê¡¬ù,  «ñ 24:
ä H â ™  ð í ñ ¬ ö 

ió˜è¬÷ âŠð®ªò™ô£‹ 
ñù¬ê ñ£ŸP¬õˆ¶œ÷¶ 
â¡ð¶ Üõ˜èœ M´‚°‹ 
è¼ˆ¶è¬÷‚ ªè£‡«ì 
ª î K ‰¶  ª è £œ÷  º® 
»‹.
ÜŠð®Šð†ì å¡Áî£¡ 

ÞƒAô£‰¶ ÜFó® ió˜ 
«ü£v ð†ô˜ îŸ«ð£¶ äHâ™-
‚è£è õ£‚èôˆ¶ õ£ƒè å¼ 
ð® «ñ«ô «ð£Œ äHâ™ 
AK‚ªè†®ù£™ ÞƒAô£‰¶ 
AK‚ªè† õ÷˜‰î¶ â¡Á 
å¼ ‘H†’-äŠ «ð£†´œ÷£˜. 
ÞƒAô£‰F¡ AK‚ªè† 
ð £ ó ‹ ð Kò‹  â ˆî¬èò 
õóô£Á ªè£‡ì¶ â¡Á 
ÝƒA«ôò˜èœ îƒè¬÷Š 
¹ è › ‰¶  ª è £ œõ î Ÿ° 
ñ£ø£è ð†ô˜ äHâ™ ã«î£ 
ÞƒAô£‰¶ AK‚ªè†¬ì 

õ÷˜ˆ¶œ÷¶ â¡Á ÃÁAø£˜. 
âŠð®? ®20 AK‚ªè†¬ì ºî¡ 
ºîL™ ÜPºè‹ ªêŒî«î 
ÞƒAô£‰¶î£¡.
“äò«ñ Þ™¬ô, ê‰«îèI¡P 

ÞƒAô £ ‰¶  A K ‚ ª è † 
äHâ™Lù£™ õ÷˜‰¶œ÷¶. 
ÜF™ M¬÷ò£®«ò bó 
«õ‡´‹ â¡ð«î â¡ Ý¬ê. 
äHâ™ AK‚ªè†î£¡ àôA¡ 

Cø‰î ªî£ì˜ . Üî£õ¶ 
àôè‚«è£Š¬ðèœ cƒèô£è.
äHâ™ ªî£ìK™ Cô êõ£™èœ 

I è Š H ó ñ £ î ñ £ ù ¬ õ , 
àî£óíñ£è Ý˜CHJ¡ 
«è£L, ®M™Lò˜v, ªèŒ™ 
ÝA«ò£˜ «ì™ vªìŒ¡, üvH-
Kˆ ¹‹ó£¬õ, ñLƒè£¬õ 
âF˜ªè£œÀ‹ ²õ£óCò‹, 
õ÷˜„C»Á‹ å¼ °ö‰¬îò£è 

Üˆî¬èò AK‚ªè†¬ìˆî£¡ 
M¬÷ò£ì M¼‹¹«õ£‹, 
ð£‡ìC AK‚ªè†. Ü¬ùˆ¶ 
ÜEè¬÷»‹ èô‰¶ M´ƒèœ 
«è£L, ®M™Lò˜v «ê˜‰¶ 
Ý´õ¬îŠ ð£˜Šð¶ âˆî¬ù 
²õ£óCò‹.
ÞƒAô£‰¶ AK‚ªè† äHâ™-

àì¡ å¼ ²õ£óCòñ£ù 
õóô£Á ªè£‡ì¶. ªèM¡ 
d†ì˜ê¡ °Pˆî ÝõíŠðì‹, 
Üõ˜ âŠð® ÞF™ ß´ðì 
M¼‹Hù£˜, Üõ˜ ê‰Fˆî 
Þ¬ìÎÁèœ.
ª è M ¡  d † ì ¡ ê ¡ 

à‡¬ñJ™ ï£ƒèª÷™ 
ô£‹ äHâ™ Ý´õîŸ° 
ð£ô‹ Ü¬ñˆ¶‚ ªè£´ˆ 
îõ˜ .  õ÷¼‹ AK‚ªè† 
ió˜èÀ° äHâ™ âšõ÷¾ 
º‚Aò‹ â¡ð¬î d†ì˜ê¡ 
àí˜‰F¼‚Aø£˜.” â¡Aø£˜ 
«ü£v ð†ô˜.

Þvô£ñ£ð£ˆ, «ñ 24:
ð£Avî£¡ AK‚ªè† ÜE Ýèv† 

ñ£î‹ ÞƒAô£‰¶ ªê¡Á Í¡Á ªìv† 
ñŸÁ‹ Í¡Á ®20 «ð£†®èO™ M¬÷ò£ì 
Þ¼‚Aø¶.
Þ¼ ï£†®¡ AK‚ªè† «ð£˜´èÀ‹ 

«ð„²õ£˜ˆ¬î ïìˆFòF™ ê£îèñ£ù 
º®¾ â†ìŠð†´œ÷¶.  ð£Avî£¡ 
ÜE º¡ùî£è«õ ÞƒAô£‰¶ 
ªê¡Á 14 ï£†èœ îQ¬ñŠð´ˆF 
ªè£œ÷ Þ¼‚Aø¶. Üî¡H¡ ðJŸC 
«ñŸªè£‡´ «ð£†®èO™ M¬÷ò£ì 
Þ¼‚Aø¶. å¼«õ¬÷ ió˜èÀ‚° 
«ê£˜¾ ãŸð†ì£™ ñ£ŸÁ ió˜è¬÷ îò£˜ 

ªêŒ»‹ õ¬èJ™ 
25 «ð˜ ªè£‡ì 
ÜE»ì¡ ªê™ô 
Þ¼‚Aø¶.
Þ ¶ ° P ˆ ¶ 

ð £ A v î £ ¡ 
AK‚ªè† «ð£˜´ î¬ôõ˜ õ£C‹ è£¡ 
ÃÁ¬èJ™ ‘‘ÞƒAô£‰¶ ªê¡ø Hø° 
âƒè¬÷ îQ¬ñŠð´ˆF‚ ªè£œ÷ 14 
ï£†èœ «î¬õŠð´Aø¶. Üî¡H¡ 
«ð£¶ñ£ù Ü÷¾‚° ðJŸC ªðø 
«ïó‹ àœ÷¶. Þîù£™ «ð£†® 
ï¬ìªðÁ‹ ï£†èÀ‚°œ ió˜èœ 
îò£ó£AM´õ£˜èœ.

ÞƒAô£‰¶ ªî£ì¼‚° 
îò£ó£°‹ ð£Avî£¡

ªõOï£†´ h‚°èœ: 
àˆîŠð£ M¼Šð‹

¶ð£Œ,  «ñ 24:
ªè£«ó£ù£ ¬õóv î£‚è‹ 

è£óíñ£è àôè‹ º¿õ¶‹ 
M¬÷ ò £ † ´  « ð £ † ® è œ 
è´¬ñò£è ð£F‚èŠð†ì¶. 
«ð£†®èœ, ðJŸCèœ e‡´‹ 
ïì‚°‹«ð£¶ H¡ðŸø «õ‡®ò 
ð™«õÁ õNº¬øè¬÷ Ü¬ùˆ¶ 
M¬÷ò£†´ Ü¬ñŠ¹èÀ‹ 
ªõOJ†´ õ¼A¡øù.
 Þ‰î G¬ôJ™ AK‚ªè† 

« ð £ † ® è œ  e ‡ ´ ‹ 
ªî£ìƒ°‹«ð£¶ «ñŸªè£œ÷ 
«õ‡®ò ð£¶è£Š¹ õNè£†´î™ 
ï¬ìº¬øè¬÷ ê ˜õ«îê 

AK‚ªè† è¾¡C™ (ä.C.C.) ÜP-
Mˆ¶œ÷¶.
ªè£«ó£ù£ ªî£ŸÁ ðóõ£ñ™ 

Þ¼‚è å¼ ªî£ìK™ ðƒ«èŸ°‹ 
ió˜èœ Ü¬ùõ¼‹ «ð£†®‚° 
º¡¹ 14 ï£†èœ îQ¬ñŠð´ˆF 
ªè£œÀ‹ ðJŸC ºè£I™ 
è†ì£ò‹ ðƒ«èŸè «õ‡´‹. 
ÜŠ«ð£¶ Üõ˜èOì‹ àì™ ªõŠð 
G¬ô ðK«ê£î¬ù, ªè£«ó£ù£ 
ðK«ê£î¬ù «ñŸªè£œ÷Šð´‹.
åšªõ£¼ ÜEJ½‹ î¬ô¬ñ 

ñ¼ˆ¶õ ÜFè£K Ü™ô¶ 
àJ˜ ð £¶è£Š¹ ÜFè£K 
GòI‚èŠð´õ£˜.

Ü ó C ¡  M Fº¬ ø è ¬÷ 
Üñ™ð´ˆ¶õîŸ°‹, ðJŸC 
ñŸÁ‹ «ð£†®¬ò e‡´‹ 
ªî £ ìƒ°õîŸè £ù àJ˜ 
ð£¶è£Š¹ F†ìˆFŸ° Þõ˜ 
ªð£ÁŠð£õ£˜.
ðJŸCJ¡«ð£¶ ió˜èœ 

Þ¬ìJ™ æŒ¾‚è£è ªõO«ò 
ªê™ô ÜÂñF A¬ìò£¶.
ió˜èœ îƒè÷¶ ªî£ŠHèœ, 

¶‡´èœ, ê¡A÷£v àœO†ì 
ªð£¼†è¬÷ ï´õKì«ñ£ Ü™ô¶ 
êè ió˜èOì«ñ£ ªè£´‚è ÜÂñF 
Þ™¬ô.
ió˜èœ ñŸÁ‹ ï´õ˜èœ 

AK‚ªè†  è÷ˆF™ êÍè 
Þ¬ìªõO¬ò H¡ðŸø «õ‡´‹. 
ï´õ˜èœ ¬è»¬ø ÜE‰¶ 
Þ¼‚è «õ‡´‹ â¡ð¶ à†ðì 
ð™«õÁ õNè£†´î™è¬÷ 
ä.C.C. ªõOJ†´œ÷¶.
AK‚ªè† ð‰¶è¬÷ ð÷ð÷Š 

ð£‚è â„C¬ô ðò¡ð´ˆî‚Ãì£¶ 
â¡Á ä.C.C. °¿ ðK‰¶¬ó 
ªêŒ¶ Þ¼‚Aø¶. Ü«î «ïóˆ 
F ™  M ò ˜ ¬ õ ‚ °  î ¬ ì  
Þ™¬ô.
â„C½‚° î¬ì MF‚èŠð†®¼Š 

ð¶ ð¾ô˜èÀ‚° Iè¾‹ 
êõ£ô£ùî£°‹.

ªê¡¬ù,  «ñ 24:
ªõOï£†´ ®20 h‚ ªî£ì˜èO½‹ Þ‰Fò£¬õ„ 

«ê˜‰î ió˜è¬÷ M¬÷ò£ì ÜÂñF‚è «õ‡´‹ 
âù àˆîŠð£ M¼Šð‹ ªîKMˆ¶œ÷£˜.
äHâ™ â¡ø ªðòK™ ®20 h‚ ªî£ì¬ó èì‰î 

2008-‹ Ý‡®™ Þ¼‰¶ HCCä ïìˆF õ¼Aø¶. 
ÞF™ Þ‰Fò ió˜èœ ñŸÁ‹ ªõOï£†´ ió˜èœ 
èô‰¶ ªè£‡´ M¬÷ò£´Aø£˜èœ. ð£Avî£¡ 
ió˜èÀ‚° ñ†´‹ ÜÂñFJ™¬ô.Þ‰Fò£M™ äHâ™ 
ªî£ì˜ ï¬ìªðÁõ¶ «ð£¡Á ÝvF«óLò£M™ H‚ 
ð£w h‚, ªõv† Þ‡¯R™ ègHò¡ HKeò˜ h‚, 
ªî¡ÝŠHK‚è£M™ ñ£¡C ÅŠð˜ h‚, õƒè£÷ 
«îêˆF™ õƒè£÷«îê‹ HKeò˜ h‚ «ð£¡ø ®20 
ªî£ì˜èœ ïìˆîŠð†´ õ¼A¡øù.
Þ‰Fò£¬õ„ «ê˜‰î AK‚ªè† ió˜èœ ñŸø 

ªî£ì˜èO™ M¬÷ò£ì ÜÂñF‚èŠðìM™¬ô. 
»õó£x Cƒ äHâ™ àœðì Ü¬ùˆ¶ õ¬è AK‚ªè† 
«ð£†®J½‹ Þ¼‰¶ æŒ¾ ªðŸøî£™ èùì£M™ 
ïìªðŸÁ õ¼‹ °«÷£ð™ ®20 h‚A™ M¬÷ò£ì 
ÜÂñF‚èŠð†ì£˜. ñŸø ió˜èÀ‚°‹ Ü¶«ð£¡Á 
ÜÂñF õöƒè «õ‡´‹ â¡Á ó£H¡ àˆîŠð£ 
M¼Šð‹ ªîKMˆ¶œ÷£˜.
Þ¶°Pˆ¶ àˆîŠð£ ÃÁ¬èJ™ ‘‘ªõOï£†®™ 

ï¬ìªðŸÁ õ¼‹ ®20 h‚ ªî£ì˜èO™ M¬÷ò£ì 
ÜÂñF‚è£M†ì£™, Ü¶ ð£FŠ¬ð ãŸð´ˆ¶‹. 
°¬ø‰îð†ê‹ å¡Pó‡´ h‚A™ M¬÷ò£ì ÜÂñF 
ÜOˆî£™ Ãì, CøŠð£ùî£è Þ¼‚°‹. ãªù¡ø£™, 
AK‚ªè† °Pˆ¶ «ñ½‹ èŸÁ‚ªè£œ÷, õ÷˜„C ªðø 
àîMèóñ£è Þ¼‚°‹’’ â¡ø£˜.

19 ‹ «îF W˜ˆF 
ðì‹ Khv ÝAø¶!! 
ÜF˜„CJ™ F¬óòóƒè 

àK¬ñò£÷˜èœ

   îI›, ªî½ƒ°, Þ‰F ðìƒèO™ ï®ˆ¶ 
Iè¾‹ Hóðôñ£ù ï®¬è ÞLò£ù£M¡ 
c„ê™ ¹¬èŠðì‹ ¬õóô£A õ¼Aø¶.
îI› CQñ£M™ èì‰î 2006-‹ Ý‡´ 
ªõOõ‰î «è® F¬óŠðìˆF¡ Íô‹ 
ÜPºèñ£ù£˜ ï®¬è ÞLò£ù£. MüŒ 
ï®ŠH™  ûƒè˜ Þò‚èˆF™ ªõOò£ù 

‘ï‡ð¡’ F¬óŠðìˆF™ èî£ï£òAò£è 
ï®ˆ¶ Hóðôñ£ù£ .̃ ªî½ƒ°, Þ‰F F¬óŠ 
ðìƒèO½‹ º¡ùE èî£ï£òAò£è 
õô‹ õ‰î£˜.
å™Lò£ù Þ´Š¹‚° ¹è›ªðŸø ÞLò£ù£ 
F¯˜ â¡Á àì™ â¬ì ÜFèñ£ù£˜. 
îŸ«ð£¶ àì™ â¬ì¬ò °¬øˆ¶ e‡´‹ 

CQñ£M™ ï®‚è îò£ó£A õ¼A¡ø£˜.
Þ‰G¬ôJ™ c¼‚°œ c„êô®‚°‹ 
¹¬èŠðìˆ¬î ªõOJ†´ Þ¼‚Aø£˜ 
ÞLò£ù£. Þ‰î ¹¬èŠðì‹ îŸ«ð£¶ 
êÍè õ¬ôˆî÷ˆF™ ¬õóô£è ðóM 
õ¼Aø¶. «ñ½‹ Þ‰î ¹¬èŠðìˆFŸ° 
ðô ¬ô‚vèÀ‹ °M‰¶ õ¼Aø¶.

   H‚ð£v Gè›„C Íô‹ Iè¾‹ Hóðôñ£ù ªûK¡ õ¼ƒè£ô èíõ˜ ðŸP 
ñù‹ Fø‰î «ðCJ¼‚Aø£˜.
îÂw ï®ˆî ¶œÀõ«î£ Þ÷¬ñ ðìˆF™ ÜPºèñ£ùõ˜ ªûK¡. Þ¬îò´ˆ¶ 
MC™, àŸê£è‹ àœO†ì ðìƒèO™ ï®ˆî£˜. èñ™ ªî£°ˆ¶ õöƒAò H‚ð£v 
3 YêQ™ èô‰¶‚ ªè£‡´ Iè¾‹ Hóðôñ£ù£˜.
Þ‰G¬ôJ™ ªûKQì‹ F¼ñí‹ °Pˆ¶ «è†ìîŸ°, ‘’F¼ñí‹ ªêŒò, ï‹ 
õ£›M™ ò£ó£õ¶ å¼õ˜ Þ¼‚è «õ‡´‹. ÜŠð®ò£ù å¼õ˜ ÞŠ«ð£¶ â¡ 
õ£›‚¬èJ™ Þ™¬ô. Ü¶¾‹ Þ™ô£ñ ï£ñ ÞŠ«ð£ áóìƒ°ô Þ¼‚«è£‹, 
ï£¡ i†´‚°œ«÷, õó «ð£ø â¡ Þ÷õóê¼‚è£è è£ˆ¶†´ Þ¼‚«è¡’’ â¡Á 
ÃP»œ÷£˜.

ï®¬è W˜ˆF ²«ów èì‰î 2000 -èO™ °ö‰¬î ï†êˆFóñ£è 
ÜPºèñ£ù£ .̃ 2013 Ýõ¶ Ý‡®™ Wî£…êL ñ¬ôò£÷ˆ F¬óŠðìˆF¡ 
Íôñ£è èî£ï£òAò£è ÜPºèñ£ù£˜. Üî¡ H¡¹ ðô îI› 
F¬óŠðìˆF™ ï®ˆ¶ õ¼Aø£˜.
îŸ«ð£¶ Þ‰Fò£M™ ªè£«ó£ù£ ðóõ¬ô î´‚è áóìƒ° èì‰î 40 

ï£†èÀ‚°‹ «ñô£è Þ¼‚Aø¶. Þîù£™ â‰î å¼ ¹¶ F¬óŠðìƒèœ 
Khê£è£ñ™ Þ¼‚Aø¶. ªê¡ê£˜ ºîŸªè£‡´ ð‚è£õ£è ¬õˆF¼‚°‹ 
ðô îò£KŠð£÷˜èO¡ ªõOf´‚è£è è£ˆF¼‚Aø£˜èœ.
áóìƒ° îŸ«ð£¬î‚° º®ò£¶ , Üîù£™ ñ‚èœ F¬óòóƒ°‚° 

õ¼õîŸè£ù ê£ˆFò‹ Iè¾‹ °¬ø¾. Þîù£™ F¬óòóƒ° 
àK¬ñò£÷˜èÀ‚°‹ êK îò£KŠð£÷˜èÀ‚°‹ êK ïwì‹ ñ†´«ñ 
I…²‹. Üîù£™ , æ®® GÁõùƒèœ ¹Fò ðìƒè¬÷ «ïó®ò£è 
Khv ªêŒò «ð„² õ£˜ˆ¬îè¬÷ ïìˆî Ýó‹Hˆîù.
îIN™ «ü£Fè£ ï®ˆ¶œ÷ ‘ªð£¡ñèœ õ‰î£œ’ ªõOò£è àœ÷¶. 

îŸ«ð£¶ Þò‚°ù˜ è£˜ˆF‚ ²Š¹ó£x îò£KŠH™, W˜ˆF ²«ów ï®ŠH™ 
à¼õ£ù ªðƒ°M¡ ðìˆ¬î «ïó®ò£è õ¼‹ ü¨¡ ñ£î‹ Ü«ñê£¡ 
H¬óI™ ªõOò£è àœ÷¶. Þ¬î W˜ˆF ²«ów îù¶ ®M†ì˜ 
ð‚èˆF™ ªîKMˆ¶œ÷£˜.

õ¼ƒè£ô èíõ˜ ðŸP 
ñù‹ Fø‰î ªûK¡

2 ñ£îƒè÷£è  
ªõOï£†®™ îM‚°‹ 

ï®¬èñ¾Qó£Œ
Hóðô Þ‰F ï®¬è ñ¾Qó£Œ 4 à¬ì»ì¡ 

2 ñ£îƒè÷£è ªõOï£†®™ C‚A îMˆ¶ 
õ¼Aø£˜.
Hóðô Þ‰F ï®¬è ñ¾Qó£Œ. Þõ˜ 

M÷‹ðó ðìªñ£¡P™ ï®ŠðîŸè£è Ü¹î£H 
ªê¡Á Þ¼‰î£˜. ðìŠH®Š¹ ïì‰¶ 
ªè£‡®¼‰î«ð£¶ ªè£«ó£ù£ áóìƒ° 
HøŠH‚èŠð†ì¶. Mñ£ù «ð£‚°õóˆ¶‹ 
óˆ¶ ªêŒòŠð†ì¶. Þîù£™ ñ¾Qó£ò£™ 
Þ‰Fò£ F¼‹ð º®òM™¬ô. èì‰î 
2 ñ£îƒè÷£è Ü¹î£HJ«ô«ò C‚A 
îM‚Aø£˜. Þ¶°Pˆ¶ Üõ˜ ÃPòî£õ¶:-
M÷‹ðó ðìŠH®Š¬ð Cô ï£†èO™ º®ˆ¶ 

Mìô£‹ â¡Á ªê£™L â¡¬ù Ü¬öˆ¶ 
õ‰îù˜. Þîù£™ 4 ï£†èÀ‚° «î¬õò£ù 
à¬ìè¬÷ ñ†´«ñ â´ˆ¶ õ‰«î¡. 
áóìƒAù£™ â¡ù£™ Þ‰Fò£¾‚° F¼‹ð 
º®òM™¬ô. 4 ï£œ à¬ìè«÷£´ 2 
ñ£îƒè÷£è Ü¹î£HJ™ îMˆ¶‚ªè£‡´ 
Þ¼‚A«ø¡.
ÞŠð® å¼ èwì G¬ô¬ñ ãŸð´‹ â¡Á 

ï£¡ G¬ùˆ¶ ð£˜‚è«õ Þ™¬ô. åšªõ£¼ 
ï£À‹ Mñ£ù‹ âŠ«ð£¶ A÷‹¹‹ â¡ð¬î 
Ý˜õñ£è âF˜ð£˜‚A«ø¡. ªîK‰î Cô 
ï‡ð˜èœ Þ¼Šðî£™ æó÷¾ G‹ñFò£è 
Þ¼‚A«ø¡.

êÍè õ¬ôˆî÷ˆF™ ¬õóô£°‹ 
MüŒ «ê¶ðF ðì «ð£vì˜

H.M¼ñ£‡® Þò‚èˆF™ MüŒ «ê¶ðF ï®ŠH™ à¼õ£AJ¼‚°‹ 
¹Fò ðìˆF¡ ð˜v† ½‚ «ð£vì˜ êÍè õ¬ôî÷ˆF™ ¬õóô£A õ¼Aø¶.
H.M¼ñ£‡® Þò‚èˆF™ à¼õ£A»œ÷ ðì‹ è/ªð.óíCƒè‹. 

èî£ï£òA¬ò ¬ñòñ£è‚ ªè£‡´ à¼õ£A»œ÷ Þ‰îŠ ðìˆF™ ävõ˜ò£ 
ó£«üw ºî¡¬ñ èî£ð£ˆFóˆF™ ï®ˆ¶œ÷£˜. MüŒ «ê¶ðF CøŠ¹ˆ 
«î£ŸøˆF™ õ¼Aø£˜. «è.«ü.Ý˜ vÇ®«ò£v GÁõù‹ îò£Kˆ¶œ÷ 
Þ‰îŠ ðìˆF™ êºˆFó‚èQ, «õô.ó£ñÍ˜ˆF, ðõ£Q ÿ ÝA«ò£˜ 
º‚Aò èî£ð£ˆFóˆF™ ï®ˆ¶œ÷ù˜.  Þ‰G¬ôJ™ ÞŠðìˆF¡ ð˜v† 
½‚ «ð£vì¬ó Þ¡Á ñ£¬ô ðì‚°¿Mù˜ ªõOJ†ìù˜. Þ‰î «ð£vì˜ 
óCè˜è¬÷ èõ˜‰¶ êÍè õ¬ôˆî÷ˆF™ ¬õóô£A õ¼Aø¶.
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தனித்து 
இருப்போம் 

க�ோ்�ோனோவை 
ஒழிப்போம்

ராேொெபுரம,மே.23

்சமூக இ்ைகவளியுைன் 
ஆட்நைொககள இயஙக 
அனு�தி, அவதிப்படும் 
ஆட்நைொ கதொழிலொ்ளர 
கு டு ம் ்ப ங க ளு க கு 
ரூ.15ஆயிரம் நிவொரணம் 
வழஙக நவண்டுக�ன  
தமிழ ே ொடு  ஆட்நைொ 
கதொழிலொ்ளர ்சம்ந�்ளனம் 
்சொரபில் க்பரும்திரள 
ஆரப்பொட்ைம் ேைத்த 
ந்பொவதொக கதரிவித்தனர. 

தமிழேொடு ஆட்நைொ 
கதொழி லொ்ளர ்சம்ந� 
்ளனம்(சிஐடியு) ரொ�ேொத 
புரம்  �ொவட்ை த்லவர 
கு�ொர, க்பொதுச க்சயலொ்ளர 
சிவொஜி க்சயதியொ்ளர 
களிைம் கூறு்கயில்,

 தமிழகத்தில் ேொன்கொவது 
கட்ை ஊரைஙகு ந� 
3 1 வ ் ர  அறிவி க க ப 
்பட்டுள்ளது. ஏறகனநவ 
5 5 ே ொட்களுககு ந�ல்  
கைநதுவிட்ை நி்லயில் 
இநத ஊரைஙகு நீட்டிபபு 
ஆட்நைொ கதொழிலொ்ளரகள 
உளளிட்ை மு்றை்சொரொ 
கதொழிலொ்ளரக்்ள கடும் 
அதிரசசிககு உள்ளொககி 
யு ள ்ள து .  ஆ ட் நை ொ 
்சககரஙகள ்சொ்லகளில் 
உரு்ளொததொல் ஆட்நைொ 
க த ொ ழி ல ொ ்ள ர க ளி ன் 
வ ொ ழ க்க  ்ச க க ர ம் 
கடு்�யொன வறு்� 
்யயும், கேருககடி்யயும் 
்சநதித்துள்ளது. 

அ்னத்து ஆட்நைொ 
கதொழிலொ்ளரகளுககும் 
ரூ.15 ஆயிரம் நிவொரணம் 
வ ழ ங க  ந வ ண் டு ம் ,  

்சமூக இ்ைகவளி்ய 
க ் ை ப பி டி த் து 
ஆட்நைொகக்்ள இயகக 
அனு�திகக நவண்டும் என 
தமிழக முதல்வருககு  இ 
க�யில் மூலம் ்பல �னுககள 
அனுபபியுளந்ளொம். 

ே ை வ டி க ்க 
இ ல் ்ல  ஆ ட் நை ொ 
கதொழிலொ்ள ரக்்ள அரசு 
கண்டுககொள்ளொதது  மிகுநத 
நவத்னயளிககிறைது

 கதொழிலொ்ளர ேலவொரிய 
உறுபபினரகளுககு �ட்டுந� 
ககொநரொனொ  நிவொரண 
நிதி வழஙகப்படும் என 
அரசு அறிவித்தது, அநத 
நிதியும் ்பலருககு கி்ைகக 
வில்்ல.  கதொழிலொ்ளர 
ேலவொரிய அலுவலகத் 
தி ற கு ம் , வீ ட் டி ற கு ம் 
அ ் ல யு ம்  அ வ ல ம் 
கதொைரகிறைது. கதொழிலொ்ளர 
ேலவொரியத்தில் ்பதிவு 
க ்ச ய த ,  க ்ச ய ய ொ த 
அ்னத்து  ஆட்நைொ 
கதொழிலொ்ளரகளுககும் 
நி வ ொ ர ண ம்  வ ழ ங க 
நவண்டும்.  ேொன்கொம் 
க ட் ை  ஊ ர ை ங கி ல் 
ஆட்நைொககளுககு த்ளரவு 
இருககும் என எதிர்பொரத்த 

நி்லயில், அனு�தியும் 
வ ழங க ப ்பைவில்்ல , 
நி வ ொ ர ண மு ம் 
வழங க ப ்பைவில்்ல . 
வொழவொதொரம் இன்றி வொடும் 
ஆட்நைொ கதொழிலொ்ளரகள 
க்பரும் அதிரசசியில் 
உள்ளனர .  ஆட்நைொ 
க த ொ ழி ல ொ ்ள ர க ளி ன் 
நி ் ல ் ய  அ ர சு க கு 
கதரிவிகக  ந்பொரொடுவ்த 
தவிர எஙகளுககு  நவறு 
வழியில்்ல .  சிஐடியு 
ஆட்நைொ கதொழிலொ்ளரகள 
்சம்ந�்ளனத்தின் ்சொரபில்  
ரொ�ேொதபுரம் �ொவட்ை 
ஆட்சியர அலுவலகத்தில் 
ஆரப்பொட்ைம் ேைத்துவது 
என முடிவு க்சயதுளந்ளொம். 
்சமூக இ்ைகவளிநயொடு 
ஆட்நைொககள இயகக 
அனு�தி தரநவண்டும். 
ஆட்நைொ கதொழிலொ்ளரகள 
குடும்்பம் வொழ ஒவ்கவொரு 
குடும்்பத்திறகும் ரூ.15ஆயிரம்  
வழஙகநவண்டும்  என 
வலியுறுத்தி ஆட்நைொ 
கதொழிலொ்ளரகள  ேைத்தும் 
ந ்ப ொ ர ொ ட் ை த் தி ற கு 
அ்னவரும்  ஆதரவு 
த ர  ந வண்டும்  என 
கதரிவித்தொர. 

ஆடமொ ட�ாழிலா்ளர்க்்ள கண்டு டகாள்ளா� அ�்ெ கண்டித்து 
டபருநதி�்ள ஆர்ப்பாடெம் நெத்�ப்படும் என எசெரிக்்க

து்பொய ்சொ்லகள 
�றறும் ந்பொககுவரத்து 
ஆ்ணயம், து்பொய ைொகஸி 
ேம்்பர தட்டுகளின்   அமீரக 
உரி்�யொ்ளரகளுககு 
கைநத 10 ஆண்டுகளில் 
விநிநயொகிககப்பட்ை 
ந்பொன்ை  ஐககிய அரபு 
அமீரகத்தின்  து்ணத் 
த்லவரும் பிரத�ரும், 
து்பொய ஆட்சியொ்ளரு�ொன 
நஷக முக�து பின் 
ரஷீத் அல் �கதூமின் 
உத்தரவின் ந்பரில் 1.5 
பில்லியன் திரெம்ஸ் 
வழஙகப்பட்டுள்ளது. .

ைொகஸி தட்டு களின் அமீரக  
உரி்�யொ்ள ரகளி்ைநய நஷக 
முக�து ஆண்டுநதொறும் விநிநயொகிககும் 
ந்பொனஸ் ்சமூகத்தின் ேல்ன உறுதி 
க்சயவ தறகும் குடும்்பஙகளுககு க்சழிப 
்்பயும் �கிழசசி்யயும் தரு வதில் அவர 
ககொண்டுள்ள ஆரவத்்த பிரதி்பலிககிறைது 

என்று ஆரடிஏ இயககுேர 
கஜனரல் �றறும் நிரவொக 
இயககுேரகள குழுவின் 
த ் ல வ ர  � த் த ொ ர 
முெம்�து  அல் தொயர 
கதரிவித்தொர. .

து ்ப ொ ய  ை ொ க ஸி 
கொரப்பநரஷன் �றறும் 
அதன் உரி்�யொ்ளர 
நிறுவனஙக்ளொல் 

இ ய க க  ப ்ப டு ம் 
ே ம் ்ப ர  தட்டு களின்  
உரி்�யொ்ளரகளுககு 
ஈத் அல் ஃபித்ர நிகழவின் 
ந்பொது, 51 மில்லியன் 

திரெம்ஸ்  �திபபுள்ள 2019 ந்பொன்ை 
விநிநயொகிகக உத்தரவிட்ை ஆட்சியொ்ளருககு 
�த்தொர முெம்�து  அல் தொயர  ேன்றி 
கதரிவித்தொர.

3 , 0 5 2  ை ொ க ஸி  த ட் டு க ளி ன் 
உரி்�யொ்ளரகள அவரது நஷக முக�து 
பின் ரஷீத் அல் �கதூமின் தொரொ்ள 
குணத்தொல் ்பயன ் ைவொரகள.

துபாய் ொக்ஸி உரி்ேயா்ளர்களுக்கு 10 ஆண்டுகளில் 
1.5 பில்லியன் திர்்ஹம்ஸ மபானஸ வழஙக துபாய் 

பி��ேர்  மெக் மு்ஹம்ேது உத்��வு

்சவூதி அநரபியொவில் 
உள்ள உச்சநீதி�ன்றைம்  தன் 
ரொஜொஙகம்  முழுவதும் 
உள்ள அ்னத்து முஸ்லிம் 
களுககும் ர�லொன் 29 
கவளளிககிழ்� �ொ்ல 
ஷவ்வொல் �ொதத்தின் 
பி்றை கொண அ்ழபபு 
விடுத்துள்ளது.

உ ச ்ச நீ தி � ன் றை ம் 
த ன து  அ றி வி ப பி ல் , 
பி ் றை  தி றை ந த க வ ளி  
கண்க்ளொல்  அல்லது 
கதொ்ல நேொககியின் 
மூலம் யொர ்பொரத்தொலும் 
அருகிலுள்ள நீதி�ன்றைத்தில் 
தகவல்  அளித்து அவரது 
்சொட்சியத்்த ்பதிவு க்சயய 
நவண்டும், அல்லது தனது 
்பகுதியில் உள்ள ஒரு 
பிரொநதிய ்�யத்தின் 
அதிகொரத்திறகு அறிக்க 
அளிகக நவண்டும்.

பி்றை கண்டுபிடிகக 
ஒரு நில்வ  கொணும் 
குழு்வ அ்�ப்பதொக 
நேறறு ஐககிய அரபு 
அமீரகம் அறிவித்தது. ந� 
22 கவளளிககிழ்� �கரிப 
கதொழு்கககுப பிறைகு 
இநத குழு கூடி பி்றைக்்ள 
கண்ைறியும் என தகவல் 
கதரிவிககப்பட்டுள்ளது.

க வ ள ளி க கி ழ ் � 
�ொ்ல பி்றை கண்ைறிய 
ப்பட்ைொல் ்சனிககிழ்� 
கொ்ல ஈத் க்பரு்ளொக 
க க ொ ண் ை ொ ை ப ்ப டு ம் 
பி்றை கதன்்பைொவிட்ைொல் 
நேொன்பு 30 ஆக க்ைபிடித்து 
அடுத்த ேொள ஞொயிறறு 
கிழ்� ஈத் க்பருேொள 
ஆகும்.

ஈத் அல் ஃபித்ர்: ஷவவால் ோ�த்தின் பி்ற 
காை அ்ழப்பு விடுத்துள்ளது ெவூதி அ�சு

கீழக்கல� அம்மா உணெகத்தில் 
அ.தி.மு.க எம்.எல்.ஏ மணிகண்டன் 
ொர்பில்ககா�ானா நிொ�ண நிதி

கீழக்க்ர,மே.23

ர ொ � ே ொ த பு ர ம் 
�ொவட்ைம் கீழகக்ர 
அம்�ொ உணவகத்தில் 
ஆயிரத்திறகும் ந�ற்பட் 
நைொருககு தினமும் மூன்று 
நவ்்ள இலவ்ச�ொக உணவு 
வழஙகி வருகின்றைனர. 
இதறகொன நிவொரண 
நிதி்ய ரொ�ொேொதபுரம் 
�ொவட்ை அ.தி.மு.க எம்.
எல் . ஏ  �ணிகண்ைன் 
்சொரபில் கீழகக்ர அம்�ொ 
உணவகத்திறகு முதல் 
கட்ை�ொக ரூ்பொய ஒரு 
லட்்சம் இரண்ைொவது 
கட்ை�ொக ரூ்பொய 70 ஆயிரம் 
மூன்றைொவது மு்றையொக 
ரூ்ப ொய  7 0 ,  ஆயிரம் 
கொந்சொ்ல்ய கீழகக்ர 
ேகரொட்சி ஆ்ணயொ்ளர 
த ன ல ட் சு மி யி ை ம் 
வ ழ ங கி ன ொ ர . இ தி ல் 
கீழகக்ர ேகர க்சயலொ்ளர 
ஜ கு ்ப ர  ெ ூ ் ்ச ன் 

ரொ�ொேொதபுரம் ரொம்நகொ 
இயககுனர ்சசிகு�ொர 
க்பொரு்ளொ்ளர ேொரொயணன் 
மீனவர அணி க்சயலொ்ளர  
ேண்டு முனிய ்ச ொமி 
1வது வொரடு க்சயலொ்ளர 
க்சல்வ கநண்சன் பிரபு 
சிறு்பொன்்� பிரிவு ேகர 
க்சயலொ்ளர யொசீன் நூரதீன் 

�றறும் கழக உறுபபினரகள  
கலநது ககொண்ைனர. 
ந � லு ம்  ே க ர ொ ட் சி 
க்பொறி யொ்ளர மீரொ அலி 
துபபுரவு  ஆயவொ்ளர 
பூ்பதி �றறும் துபபுரவு 
ந � ற ்ப ொ ர ்வ ய ொ ்ள ர 
்சகதி ஆகிநயொர உைன் 
இருநதனர.

உலக சுகா�ா� அ்ேப்பின் நிர்வாக குழு �்லவ�ாக 
ேத்திய ேநதிரி ்ஹர்ஷ வர்�ன் டபாறுப்மபற்பு

புதுசெல்லி,மே.23

ஐ . . ே ொ .வின்  உலக 
சுகொதொர அ்�பபின் 
இரண்டு ேொள �ொேொடு 
வி்ரவில் ேைகக உள்ளது. 
தறந்பொது உலக சுகொதொர 
அ்�பபின் நிரவொக 
வொரியத்தில் 34 ேொடுகள 
உ று ப பி ன ர க ்ள ொ க 
உ ள ்ள ன ர .  இ த ன் 
த்லவரொக உள்ள ஜப்பொ 
்னச ந்சரநத ஹிநரொககி 
ேகொைொனி ்பதவி கொலம் 
நி்றைவ்ை நத்தகயொட்டி, 
இநத வொரியத்தின் புதிய 
த்லவ்ர நதரவு க்சயவ 
தறகொக ேைநத ஆநலொ்ச்ன 
கூட்ைத்தில் �த்திய �நதிரி 
ெரஷவரதன் த்லவரொக 
நதரவு க்சயயப்பட்டுள்ளொர 
என்றும், ந� 22-ம் நததி 
்பதவிநயறக உள்ளதொ கவும் 
அதிகொரிகள கதரிவித் 
திருநதனர.

இநநி்லயில் உலக 

சுகொதொர அ்�பபின் 
நிரவொக குழு த்லவரொக 
�த்திய சுகொதொர �றறும் 
குடும்்பேலத்து்றை �நதிரி 
ெரஷ வரதன் கொகணொலி 
கொட்சி மூலம் இன்று க்பொறுப 
ந்பறறுகககொண்ைொர. 

34 ந்பர ககொண்ை 
குழுவுககு ெரஷவரதன் 
த்ல்� தொஙகுவொர. இநத 

குழு ஆண்டுககு 2 மு்றை 
கூடி, உலக சுகொ தொரம் 
குறித்த முககிய முடிவுக்்ள 
எடுககும். உலக சுகொதொர 
நிறுவனத்தின் க்சயல் 
திட்ைஙகளுககு இநத 
குழு ்பரிநது்ர வழஙகும். 
ெரஷவரதன் 3 ஆண்டு 
கொலம் இநத ்பதவியில் 
நீடிப்பொர.

தின  குரல்
04 dinakural  inஞாயிறு  24.05.2020

சினிமா விளையாட்டு

3 º¬ø åL‹H‚A™ îƒè‹ ªõ¡ø Þ‰Fò ÜE «î˜õ£÷˜èO¡ ªêò™ 
âù‚° «õî¬ù ÜO‚Aø¶: ý˜ðü¡ 

®20 ÜE‚° «ó£Aˆ ê˜ñ£¬õ
«èŠìù£è GòI‚è «õ‡´‹:Ü¶™ 

ªñ£è£L, «ñ 26:
ñ£ó¬ìŠ¹ è£óíñ£è 3 º¬ø åL‹H‚A™ 

îƒè‹ ªõ¡ø Þ‰Fò ý£‚A ÜEJ¡ 
ió˜ ð™H˜Cƒ è£ôñ£ù£˜.
ñ£ó¬ìŠ¹ ãŸð†ìî£™ ªñ£è£LJ™ 

àœ÷ ñ¼ˆ¶õñ¬ùJ™ èì‰î 8-‹ «îF 
Þ‰Fò ý£‚A ü£‹ðõ£¡ ð™H˜Cƒ 
(96 ) ÜÂñF‚èŠð†ì£˜ . Þ¬îˆ 
ªî£ì˜‰¶, Üõ¼‚° «ñ½‹ Þ¼º¬ø 
ñ£ó¬ìŠ¹ ãŸð†ì¶. Þî¡ è£óíñ£è, 
èõ¬ô‚Aìñ£ù G¬ô‚° ð™H˜CƒA¡ 
àì™G¬ô ªê¡ø¶. Þ‰î G¬ôJ™, 
Üõ˜ CA„¬ê ðôQ¡P àJKö‰î£˜.
ñ¬ø‰î Þ‰Fò ý£‚A ü£‹ðõ£¡ 

ð™H˜Cƒ, 1948, 1952, 1956 åL‹H‚A™ 3 
º¬ø îƒèŠðî‚è‹ ªõ¡ø Þ‰Fò ý£‚A 
ÜEJ™ Þì‹ H®ˆîõó£õ£ .̃1956-‹ Ý‡´ 

ª ñ ™ « ð £ ˜ ¡ 
å L ‹ H ‚ A ™ 
îƒè‹ ªõ¡ø 
Þ‰Fò ÜE‚° 
«èŠìù£è¾‹ 
Þ ¼ ‰ î £ ˜ . 
îŸ«ð£¶, õ¬ó 
åL‹H‚ ý£‚A 
ÞÁF «ð£†®J™ 
ÜF «è£™ Ü®ˆî 

ió˜ â¡ø ê£î¬ù‚° ÞŠ«ð£¶‹ 
ð™H˜Cƒ«è ªê£‰î‚è£óó£õ£˜.
1975 àôè‚ «è£Š¬ðŠ «ð£†®J™ 

îƒè‹ ªõ¡ø Þ‰Fò ÜE‚° î¬ô¬ñ 
ðJŸCò£÷ó£è¾‹, «ñô£÷ó£è¾‹ 
Þ¼‰î ð™H˜ Cƒ, ðˆñÿ M¼¬î»‹ 
ªðŸÁœ÷£˜.

Þ‰Fò ý£‚A ü£‹ðõ£¡ è£ôñ£ù£˜

®20 àôè «è£Š¬ð¬ò îœO 
¬õ‚è‚Ãì£¶: Ivð£-à™-ý‚

¹¶ªì™L,  «ñ 26:
Þ‰Fò ÜEJ™ «î˜õ£÷˜èœ 

î¡¬ù «î˜‰ªî´‚è£ñ™ 
Þ¼Šð¶ îù‚° «õî¬ù 
ÜOŠðî£è ý˜ðü¡ Cƒ 
ÃP»œ÷£˜.
Þ‰Fò ²öŸð‰¶ i„ê£÷˜ 

ý˜ðü¡ Cƒ ÜOˆî «ð†®J™, 
ð‰¶ i„ê£÷˜èÀ‚° êõ£ô£è 
Þ¼‚°‹ ªî£ì˜èO™ å¡Á 
î£¡ äHâ™. Þ‰î ªî£ìK™ 
¬ ñ î £ ù ƒ èœ  C P ò¬õ . 
àôA™ àœ÷ î¬ôCø‰î 
ió˜èœ Ü¬ùõ¼‹ ÞF™ 
M¬÷ò£´A¡øù˜.
Üõ˜èÀ‚° âFó£è ð‰¶i²õ¶ 

²ôðñ£ù Mûò‹ 
Ü™ô. ÜŠð®Šð†ì 
äHâ™  ª î £ ì K™ 
CøŠð£è ð‰¶iê 
º ® » ‹  â ¡ ø £ ™ 
ê˜õ«îê «ð£†®èO½‹ 
º®»‹. ð¾˜ H«÷M™ 
CøŠð£è ð‰¶iC 
M‚ªè†´è¬÷»‹ 
â´ˆ¶œ«÷¡ â¡Á 
ÃP»œ÷£˜.
ý˜ðü¡ Cƒ îù¶ 

«ð£†®ò£÷˜èÀì¡ 
åŠH´‹ «ð£¶ CøŠð£è ªêò™ð†´ 
õ¼Aø£˜. ÜvM¡ ê˜õ«îê ® 20 
Þ™ 46 «ð£†®èO™ M¬÷ò£® 

52 M‚ªè†´è¬÷ 
â ´ ˆ ¶ œ ÷ £ ˜ . 
Þ«î«ð£™ ý˜ðü¡ 
Cƒ 28 «ð£†®èO™ 
M ¬ ÷ ò £ ®  2 5 
M ‚ ª è † ´ è ¬ ÷ 
â´ˆ¶œ÷£˜.
«ñ½‹ õ£Sƒì¡ 

²‰î˜ 23 «ð£†®èO™ 
M ¬ ÷ ò £ ®  1 9 
M ‚ ª è † ´ è ¬ ÷ 
â´ˆ¶œ÷£˜. «ñ½‹ 
Þ ‰ F ò  ÜEJ™ 

M¬÷ò£´õ¶ °Pˆ¶ «ðC»œ÷ 
ý˜ðü¡ Cƒ , «î˜õ£÷˜èœ 
î¡¬ù Þ‰Fò  ÜEJ™ 

«î˜‰ªî´‚è£ñ™ Þ¼Šð¶ 
î ù ‚ °  « õ î ¬ù  ÜO ‚ 
Aø¶.
âù‚° õòî£A M†ì¶ â¡Á 

Üõ˜èœ G¬ùŠðî£™ â¡¬ù 
èõQ‚è ñ£†ì£˜èœ. ü£Q 
H¬óv«ì£, «ìM† «ð£¡ø 
ió ˜èO¡ M‚ªè†´è¬÷ 
ä.H.â™ ªî£ìK™ â¡ù£™ 
â´‚è º®»‹ «ð£¶ ê˜ªõ«îê 
« ð £ † ® èO™  â´‚ è  º® 
ò£î£ ? â¶¾‹ â¡ ¬èJ™ 
Þ™¬ô .  Þ‰Fò ÜEJ™ 
e‡´‹ Þì‹H®Š«ð¡ â¡ø 
ï‹H‚¬è Þ¼‚Aø¶ â¡Á 
ÃP»œ÷£˜.

èó£„C, «ñ 26:
ÜõêóèFJ™ ®20 àôè «è£Š¬ð 

ªî£ì¬ó îœO ¬õ‚è‚Ãì£¶ â¡Á 
ð£Avî£Q¡ î¬ô¬ñ ðJŸCò£÷˜ 
ñ Ÿ Á ‹  î ¬ ô ¬ ñ 
«î˜õ£÷˜ Ivð£-à™-ý‚ 
«è†´‚ ªè£‡´œ÷£˜. 
® 2 0  à ô è 

«è £Š¬ð AK‚ªè†  
àôA¡ IèCø‰î ªî£ì˜ 
â¡Á ÃP»œ÷ Üõ˜, 
bMó Ý«ô£ê¬ù‚° 
Hø«è ®20 àôè «è£Š¬ð 
°Pˆ¶ å¼ º®¾‚° 
G˜õ£Aèœ õó «õ‡´‹ 
â¡Á‹ ªîKMˆ¶œ÷£˜. 
16 ÜEè¬÷ ªè£‡´ å¼ ªî£ì¬ó 
ïìˆ¶õ¶, Ü¶¾‹ îŸ«ð£¬îò 
ÅöL™ ïìˆ¶õ¶ â¡ð¶ âOî™ô 
â¡Á ªîKMˆî Ivð£, G˜õ£Aèœ 
å¡Pó‡´ ñ£îƒèœ è£ˆF¼‰¶ Hø° 
º®ªõ´‚èô£‹ â¡Á‹ ÃP»œ÷£˜.
ÝvF«óLò£M™ õ¼‹ Ü‚«ì£ð˜ 

18‹ «îF ¶õƒA ïõ‹ð˜ 15‹ 
«îFõ¬óJ™ ïìˆî F†ìIìŠð†´œ÷ 
®20 àôè «è£Š¬ð ªî£ì˜ Ü´ˆî Ý‡ 
®Ÿ° îœO¬õ‚è õ£ŒŠ¹œ÷î£è 
ÃøŠð´Aø¶. ªè£«ó£ù£ è£óíñ£è 
ÝvF«óLò£M™ ªõOï£†®ù˜ 

¸¬öò ªêŠì‹ð˜ ñ£î‹ õ¬óJ™ 
î¬ì MF‚èŠð†´œ÷ G¬ôJ™, 
Þ‰î ªî£ì¬ó îœO ¬õŠð¶ 
°Pˆ¶ äCC Ã†ìˆF™ Ý«ô£ê¬ù 

«ñŸªè£œ÷Šðì àœ÷¶. 
Þ‰G¬ô J™ ®20 àôè 
« è £ Š ¬ ð  ª î £ ì ¬ ó 
îœO ¬õŠð¶ °Pˆ¶ 
ÜõêóèFJ™ º®ªõ´‚è‚ 
Ãì£¶ â¡Á ð£Avî£Q¡ 
î¬ô¬ñ «î˜õ£÷˜ ñŸÁ‹ 
î¬ô¬ñ ðJŸCò£÷˜ 
Ivð£ à™ ý‚ «è†´‚ 
ªè£‡´œ÷£˜. å¡Pó‡´ 
ñ£îƒèœ è £ˆF¼‰¶ 
Þ ‰ î  M õ è £ ó ˆ F ™ 

º®ªõ´‚è «õ‡´‹ â¡Á‹ Üõ˜ 
ÜP¾ÁˆF»œ÷£˜. 
AK‚ªè†®¡ º‚Aòñ£ù ªî£ìó£ù 

®20 àôè‚«è£Š¬ð ªî£ì˜ °Pˆ¶ 
º®ªõ´ŠðîŸ° º¡¹ bMó 
Ý«ô£ê¬ù «ñŸªè£œ÷ «õ‡´‹ 
â¡Á‹ Üõ˜ «è†´‚ ªè£‡´œ÷£˜. 
16 ÜEè¬÷ ªè£‡´ å¼ ªî£ì¬ó 
ïìˆ¶õ¶, Ü¶¾‹ îŸ«ð£¬îò ÅöL™ 
ïìˆ¶õ¶ â¡ð¶ âOî£ù ªêò™ 
Ü™ô â¡Á‹ Üõ˜ ªîKMˆ¶œ÷£˜. 
Ü¬ùõ¼‹ ®20 àôè «è£Š¬ð¬ò 
è£í è£ˆF¼Šðî£è¾‹ ÃP»œ÷£˜. 

Hóû˜ °‚è˜ õ£›‚¬èJ™ Þ¼‰¶ 
ªõO«ò õ£¼ƒèœ: Üñô£ð£™

Hóû˜ °‚è˜ õ£›‚¬èJ™ Þ¼‰¶ ªõO«ò 
õ£¼ƒèœ â¡Á ï®¬è Üñô£ð£™ îù¶ êÍè 
õ¬ôˆî÷ ð‚èˆF™ ÃP»œ÷£˜.
ªè£«ó£ù£ áóìƒAù£™ ï®è˜, ï®¬èèœ 
i†®™ ºìƒA àœ÷ù˜. æŒ¾ «ïóˆ¬î 
ªê™ôŠHó£Eè¬÷ ªè£…²î™, àìŸðJŸC, 
ê¬ñò™ ªêŒî™, ¹ˆîè‹ ð®ˆî™, ïìù‹ èŸø™, 
æMò‹ õ¬óî™ â¡Á èN‚A¡øù˜. ªè£«ó£ù£M™ 
Þ¼‰¶ îŠH‚è êÍè Môè¬ô è¬ìH®‚°‹ð® 
«ðC i®«ò£¾‹ ªõOJ´A¡øù˜.
Þ‰î G¬ôJ™ Üñô£ð£™ êÍè õ¬ôˆî÷ 
ð‚èˆF™ ÃPJ¼Šðî£õ¶:-
“ªè£«ó£ù£ ¬õóv ðóõL™ Þ¼‰¶ ñ‚è¬÷ 
ð£¶è£‚è ñˆFò, ñ£Gô Üó²èœ áóìƒ¬è 
Üñ™ð´ˆF àœ÷ù. Þ‰î áóìƒA™ ¹Fî£è 
â¬î»‹ èŸÁ‚ªè£œ÷ º®òM™¬ô â¡ø£™ 
ÜîŸè£è õ¼ˆîŠðì «õ‡ì£‹.
õ£›‚¬è â¡ø£«ô «ð£†® ð‰îò‹ â¡Á 
G¬ù‚°‹ ñ«ù£ð£õˆF™ Þ¼‰¶ ñ£ø «õ‡´‹. 
Hóû˜ °‚è˜ õ£›‚¬èJ™ Þ¼‰¶ ªõO«ò 
õ£¼ƒèœ. Þ‰î áóìƒ° è£ôˆF™ ¹Fî£è 
â¬î»‹ èŸÁ‚ªè£œ÷M™¬ô â¡«ø£, ¹ˆîèƒèœ 
ð®‚èM™¬ô â¡«ø£ õ¼ˆîŠðì «õ‡ì£‹. Þ¶ 
èŸÁ‚ªè£œõîŸè£ù «ïó«ñ£ Ü™ô¶ àŸðˆF¬ò 
ªð¼‚°õîŸè£ù «ïó«ñ£ Þ™¬ô. Ü¬ñFò£è 
Þ¼ƒèœ. å¼õ˜ ªêŒõ¬î ï£º‹ ªêŒò «õ‡´‹ 
â¡Á Üõ˜ H¡ù£™ æì «õ‡®ò «î¬õ Þ™¬ô.”
Þšõ£Á Üñô£ð£™ ÃP»œ÷£˜.

î¬ôõ¡ Þ¼‚Aø£¡ ðì
 ð£ì™ ðFM™ Ìü£°ñ£˜

Cõ£T, èñ™ý£ê¡ ï®ˆ¶ 
F¬ó‚° õ‰¶ ªõŸP ªðŸø ðì‹ 
«îõ˜ ñè¡. ÞŠðìˆF¡ 2‹ ð£è‹ 
î¬ôõ¡ Þ¼‚Aø£¡ â¡ø ªðòK™ 
à¼õ£Aø¶. ÞŠðìˆ¬î èñ™ý£ê¡ 
Þò‚A ï®‚Aø£˜. ºî™ ð£èˆF™ 
èñ½‚° M™ôù£è ï£ê˜ ï®ˆî£˜. 
Ü‰îŠ ð£ˆFó‹ ºî™ ð£èˆF«ô«ò 
ªè£™ôŠð´õ¶ «ð£™ Ü¬ñ‚èŠð†ì¶. 
Þîù£™ Þó‡ì£‹ ð£èˆF™ ï£êK¡ 
ñèù£è MüŒ «ê¶ðF ï®‚Aø£˜. 
èñ½‹ ,ï£ê¼‹ ºî™ ð£èˆF™ 
«ñ£F‚ ªè£‡ì¶«ð£™ èñ½‹, MüŒ 
«ê¶ðF»‹ Þó‡ì£‹ ð£èˆF™ «ñ£F‚ 
ªè£œõ£˜èœ â¡Á ªîKAø¶. èì‰î 2 

õ¼ìñ£è ï®‚è£ñ™ å¶ƒAJ¼‚°‹ 
õ®«õ½ î¬ôõ¡ Þ¼‚Aø£¡ ðì‹ 
Íô‹ gâ¡†K ÝAø£˜.
èî£ï£òAè÷£è «óõF. Ý‡†Kò£, 
Ìü£ °ñ£˜ ï®Šð£˜èœ â¡Á 
ÃøŠð†ì¶. Ýù£™ Þî¬ù 
Ìü£°ñ£˜ ñÁˆF¼‚Aø£˜. Üõ˜ 
ÃÁ‹«ð£¶,î¬ôõ¡ Þ¼‚Aø£¡ 
ðìˆF™ ï£¡ ï®‚èM™¬ô. â¡¬ù 
Þ¶õ¬ó ÜŠðìˆF™ ï®‚è‚ 
«è†èM™¬ô. Ýù£™ õ£ŒŠ¹ õ‰î£™ 
Ü¬î ñÁ‚è º®ò£¶. ÞŠðìˆF¡ 
ð£ì™ è‹«ð£Rƒ ïì‰î«ð£¶ èñ™ 
ê£˜. óyñ£¡ ÝA«ò£¼ì¡ ï£Â‹ 
Þ¼‰«î¡ â¡ø£˜ Ìü£°ñ£˜.

MüŒ«ê¶ðF ðìˆF™ 
pM.Hóè£w ê«è£îK ÜPºè‹..

 ‘«è.T.âŠ’.2 âŠ«ð£¶?  
Þ¬ê Ü¬ñŠð£÷˜ pM.Hóè£w 
àø¾º¬ø îƒ¬è ðõ£Q ÿ. 
Þõ˜ MüŒ «ê¶ðF, ävõ˜ò£ 
ó£«üw ï®‚°‹ è.ªð.óíCƒè‹ 
ðìˆF™ Þ÷‹ èî£ï£òAò£è 
ÜPºèñ£Aø£˜. ÞŠðìˆ¬î 
M¼ñ£‡® ¬ìó‚´ ªêŒF¼‚Aø£˜.
ðõ£Qÿ ï®‚°‹ èî£ð£ˆFó‹ 

ðŸP ðìîóŠ¹ óèCò‹ ð£¶è£ˆî£½‹ 
è¬îŠð® MüŒ «ê¶ðF, ävõ˜ò£ 
ó£«üw °´‹ðˆ¬î «ê˜‰îõ˜ 
â¡ð¬î ̄ úK™ èE‚è º®Aø¶.
ÞŠðìˆF¡ ̄ ú¬ó pM.Hóè£w, 
Üõó¶ ñ¬ùM ¬ê‰îM ªõO-
J†´Š ðì‚ °¿Mù¼‚° õ£›ˆ¶ 
ªîKMˆ¶œ÷ù˜ .

ªêšõ£Œ 26.5.2020

Î®ÎŠ «êù¬ô 
ªî£ìƒ°‹ Sõ£Q

 ðè™ Gô¾ YKò™ Íô‹ â‡Eôìƒè£ óCè˜è¬÷ 
ªðŸøõ˜ Sõ£Q ï£ó£òí¡.  Üî¡ Hø° Þó†¬ì «ó£ü£ 
YKòL™ Þ¼ «õìƒèO™ ï®ˆî£˜. Þ‰î YKòL™ Þó‡´ 
«õìƒèO™ Iè MˆFò£êñ£è ï®ˆ¶ Þ¼‰î Þõó¶ ï®Š¹ 
ªõ°õ£è ð£ó£†ìŠð†ì¶.
îŸ«ð£¶ áóìƒ° è£óíñ£è i†®™ Þ¼‰¶ õ¼‹ Sõ£Q 
ªî£ì˜‰¶ Üõó¶ Þ¡vì£Aó£‹ ð‚èˆF™ MîMîñ£ù 
¹¬èŠðìƒè¬÷»‹ i®«ò£‚è¬÷»‹ ðFM†´ õ¼Aø£˜. 
Þõ˜ ðFM†ì Cô GIìƒèO«ô«ò ðô óCè˜èœ Þõó¶ 
ðF¬õ ð£˜ˆ¶ M´Aø£˜èœ.
îŸ«ð£¶ Þ¡vì£Aó£I™ Þõ¬ó 1.4 I™Lò¡ «ð˜ 
ªî£ì¼Aø£˜èœ. Þ‰G¬ôJ™ ãŸèù«õ ðô ï®¬èèœ Î®ÎŠ 
«êù¬ô Þ‰î áóìƒ° êñòˆF™ ªî£ìƒAJ¼‚Aø£˜èœ. 
°PŠð£è õQî£ Müò°ñ£˜, ó°™ Šgˆ Cƒ, ÝA«ò£˜ 
õK¬êJ™ ÞŠªð£¿¶ Cõ£Q ï£ó£òíÂ‹ «ê˜‰F¼‚Aø£˜.
Üõó¶ Î®ÎŠ «êù¬ô ðŸPò å¼ i®«ò£¬õ 
Þ¡vì£Aó£I™ ðFM†´ º¿ i®«ò£¬õ ð£˜‚è Î®ÎŠ 
Lƒ¬è AO‚ ªêŒò¾‹ â¡Á ðFM†®¼‚Aø£˜.
ªî£ì˜‰¶ ï®¬èèœ Î®ÎŠ «êù¬ô ªî£ìƒA îƒè÷¶ 
«ïóˆ¬î ªêôM†´ õ¼Aø£˜èœ â¡«ø Ãø «õ‡´‹.

2018-‹ Ý‡´ ®ê‹ð˜ ñ£î‹ ªõOò£ù 
è¡ùìŠ ðì‹ ‘«è.T.âŠ’. òw ï£òèù£è 
ï®ˆF¼‰î Þ‰îŠ ðì‹ ªð¼‹ ªð£¼†ªêôM™ 
îò£K‚èŠð†´, ªõOò£A ªð¼‹ õó«õŸ¬ðŠ 
ªðŸø¶. Hóû£‰ˆ c™ Þò‚Aò Þ‰î 
ðìˆF¡  2-‹ ð£è‹ îò£KŠH™ Þ¼‚Aø¶. 
ÞîŸA¬ì«ò Þ¡Â‹ Þ‰îŠ ðìˆF¡ ðìŠH®Š¹ 
º®õ¬ìòM™¬ô. Þ¡Â‹ âšõ÷¾ ï£†èœ 
ðìŠH®Š¹ â¡Á Mê£Kˆî«ð£¶, 25 ï£†èœ 

ðìŠH®Š¹ Þ¡Â‹ Þ¼‚Aø¶. ÜF™ 2 
ê‡¬ì‚ è£†Cè¬÷Š ðìñ£‚è¾œ÷¶ ðì‚°¿. 
ÜF™ ê…êŒ îˆ Þì‹ªðÁ‹ ê‡¬ì‚è£†C»‹ 
å¡Á. Þ‰î ê‡¬ì‚ è£†Cèœ îM˜ˆ¶, 
eîºœ÷ Ü¬ùˆ¶‚ è£†CèÀ‹ H¡ùE 
Þ¬ê‚ «è£˜Š¹ àœO†ì ÞÁF‚è†ìŠ ðEèœ 
ªî£ìƒA bMóñ£è ï¬ìªðŸÁ õ¼A¡øù. 
Ü‚«ì£ð˜ 23-‹ «îF ªõOJ†´Mì «õ‡´‹ 
â¡Á ðì‚°¿ bMóñ£è Þ¼‚Aø¶.

¹¶ªì™L,  «ñ 26:
«ó£Aˆ ê˜ñ£¬õ ®20 

ÜE‚° «èŠìù£è 
GòI‚èŠðì «õ‡´‹ 
âù HCCä-¬ò º¡ù£œ 
ió˜ Ü¶™ õ£ê¡ 
õL»ÁˆF»œ÷£˜.
®20 ÜE‚° «ó£Aˆ 

ê˜ñ£¬õ «èŠìù£è 
GòI‚è «õ‡´‹: 
º¡ù£œ ió˜ ªê£™Aø£˜
Mó£† «è£L Þ‰Fò 

AK‚ªè† ÜE‚° 
«èŠìù£è àœ÷£˜. Üõ˜ 
ªìv†, å¼ ï£œ «ð£†® 
ñŸÁ‹ 20 æõ˜ ÝAò Í¡Á 
õ®Mô£ù «ð£†®‚°‹ 
«èŠìù£è Þ¼‰¶ 
õ¼Aø£˜.
«èŠì¡ ªð£ÁŠ¬ð 

ðA˜‰îO‚è «õ‡´‹ 
â¡Á ÜšõŠ«ð£¶ 
«è£K‚¬è â¿ŠðŠð†´ 
õ¼Aø¶. ªìv´‚° ñ†´‹ 

Mó£† «è£L «èŠìù£è 
Þ¼‚è «õ‡´‹. å¼ï£œ 
«ð£†® ñŸÁ‹ 20 æõ¼‚° 
«ó£Aˆ ê˜ñ£¬õ «èŠìù£è 
GòI‚èô£‹ â¡Á è¼ˆ¶ˆ 
ªîKM‚èŠð†´ õ¼Aø¶.
Þ‰î G¬ôJ™ Þ‰Fò 

ÜE‚° 2 «èŠì¡èœ 
GòI‚èŠðì «õ‡´‹ 
â¡Á º¡ù£œ «õèŠð‰¶ 
ió˜ Ü¶™ õ£ê¡ 
M¼Šð‹ ªîKMˆ¶œ÷£˜. 
Þ¶ ªî£ì˜ð£è Üõ˜ 
ÃPòî£õ¶:-
«èŠì¡ ðîM¬ò HKˆ¶ 

õöƒ°õ¶ ðŸP Þ‰Fò 
AK‚ªè† è†´Šð£†´ 
õ£Kò‹ C‰F‚è «õ‡´‹ 
â¡Á G¬ù‚A«ø¡. Þî¡ 
Íô‹ Mó£† «è£LJ¡ ðE 
²¬ñ °¬ø»‹. Ýù£™ 
Þ‰î ²¬ñ¬ò Üõ˜ 
M¼‹¹õ£˜. 3 õ®Mô£ù 
«ð£†®èÀ‚°‹ «èŠìù£è 

ªêò™ðì «õ‡´‹ â¡Á 
Üõ˜ G¬ùŠð£˜.
ªî£ì‚è ió˜ «ó£Aˆ ê˜ñ£ 

Cø‰î «èŠì¡ â¡ð¬î 
GÏHˆ¶œ÷£˜. ä.H.â™. 
ªî£ìK™ º‹¬ð ÜE¬ò 
CøŠð£è õN ïìˆF 4 º¬ø 
«è£Š¬ð¬ò ªõ¡Áœ÷£˜. 
Ýù£™ Mó£† «è£L 
î¬ô¬ñJô£ù ªðƒèÙ˜ 
ÜE å¼º¬ø Ãì 
ä.H.â™. «è£Š¬ð¬ò 
ªõ¡øF™¬ô.
âù«õ ªìv† ñŸÁ‹ 

å¼ï£œ «ð£†® 
ÜEèÀ‚° Mó£† «è£L 
«èŠìù£è ªî£ìóô£‹. 
20 æõ˜ ÜE‚° «ó£Aˆ 
ê˜ñ£¬õ «èŠìù£è 
GòI‚è «õ‡´‹. Þî¡ 
Íô‹ «è£L‚° ªï¼‚è® 
°¬ø»‹.
Þšõ£Á Ü¶™ õ£ê¡ 

ÃP»œ÷£˜.
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Recommendations of the Committee of Independent Directors (“IDC”) of KLK Electrical Limited (hereinafter referred to as 
“Target Company”) in relation to the Open Offer (“Offer”) made by Sreenivasa Sreekanth Uppuluri, Yerradoddi Ramesh Reddy 
and Edvenswa Tech Private Limited (hereinafter referred to as “Acquirers”), to the public shareholders of the Target Company 
under Regulation 3(1) and 4 of Securities and Exchange Board of India (Substantial Acquisition of Shares and Takeovers) 
Regulations, 2011, as amended (hereinafter referred to as “SEBI SAST Regulations”) 

Date 13th January, 2022
Name of the Target Company KLK Electrical Limited
Details of the Offer pertaining to Target 
Company

This Offer is being made pursuant to Regulation 3(1) & 4 of the Securities 
and Exchange Board of India (Substantial Acquisition of Shares and 
Takeovers) Regulations, 2011 and subsequent amendments thereto (“SEBI 
SAST Regulations”) for acquisition of upto 24,90,751 Equity Shares of 
Rs.10/- each at an Offer Price of Rs. 25/- per equity share, payable in cash, 
aggregating to Rs. 6,22,68,775 /- (Rupees Six Crores Twenty Two Lakhs Sixty 
Eight thousand Seven Hundred Seventy Five only) representing 28.79% of 
Emerging fully diluted voting Equity share capital

Name of the Acquirer Sreenivasa Sreekanth Uppuluri
Yerradoddi Ramesh Reddy
Edvenswa Tech Private Limited

Name of the Manager to the Offer Finshore Management Services Limited
Members of the Committee of Independent 
Directors (IDC)

Mr. Abbina Naveen Kumar - Chairman
Mrs. Sujata Jonnavittula – Member
Mr. Durgaprasada Rao Macharla - Member

IDC Member’s relationship with the Target 
Company (Director, Equity Shares owned, 
and other contract/relationship), if any.

All the members of the IDC are Directors of the Target Company. Except 
for being Directors of the Target Company, they have no other relationship 
with the Target Company.

Trading in the Equity Shares/other 
securities of the Target Company by IDC 
Members

None of the IDC members have traded in the Equity Shares of the Target 
Company during 12 months prior to the date of the Public Announcement 
of the Offer on 02nd November, 2021

IDC Member’s relationship with the 
Acquirers (Director, Equity Shares owned, 
and other contract/relationship), if any.

None of the IDC members holds any contracts nor have any relationship 
with the Acquirers.

Trading in the Equity Shares/other 
securities of the Acquirers by IDC Members

None of the IDC members have traded in equity shares of the Acquirers.

Recommendation on Open Offer, as to 
whether the Offer, is or is not, fair and 
reasonable

Based on the review, IDC Members believe that the Offer is fair and 
reasonable and in line with the SEBI SAST Regulations and is in the interest 
of the Public shareholders and the Target company

Disclosure of Voting Pattern of the meeting 
in which the open offer proposal was 
discussed

All the IDC members unanimously voted in favor of recommending the 
open offer proposal.

Summary of reasons for recommendation IDC Members have reviewed
a. Public Announcement (PA) dated 02nd November,2021
b. Detailed Public Statement (DPS) published on 11th November,2021
c. Draft Letter of Offer dated 18th November,2021
d. SEBI observation letter dated 07th January,2022
e. Letter of Offer (LOF) dated 10th January,2022
Based on review of the above documents the members of the IDC are of 
the view that the offer price is in line with the parameters prescribed by 
SEBI in the SEBI SAST Regulations.

Details of the Independent Advisors, if any None
Any other matter to the highlighted None

To the best of our knowledge and belief, after making proper enquiry, the information contained or accompanying this 
statement is, in all material respect, true and correct and not misleading, whether by omission of any information or otherwise, 
and includes all the information required to be disclosed by the Target Company under the SEBI SAST Regulations.

For and on behalf of the Committee of Independent Directors of
KLK Electrical Limited

Member of IDC
Place: Chennai  Sd/-
Date: 13th January, 2022  Sujata Jonnavittula

கவ.ஆ.எண்.05/க்ச.�.கதொ.அ/�யிலொடுது்றை/2022 ேொள :13.01.2022

ஆ்ணயர
�யிலொடுது்றை ேகரொட்சி

" ச�ோதனை கடந்து சுதந்திரம் அனடந்சதோம்
�ோதனை புரிந்து �ரித்திரம் பனடபசபோம்"

சென்னை, 14, ஜனை: One97 கம்யூனிககஷனஸ் 
லிமிசெட்டிற்குச் செொந்தமொனை, வொடிக்கயொளரகள் மற்றும் 
வணிகரகளுககொனை இநதியொவின முனனைணி டிஜிட்ெல் 
சூழல் அ்மப்ொனை Paytm பிரொண்டு, அ்தன முழுவதும் 
செொந்தமொககப்ட்ெ து்ை நிறுவனைமொனை Paytm Mon-
eyயின 2021 ஆம் ஆண்டிற்கொனை வருெொநதிர அறிக்க்ய 
சவளியிட்டுள்ள்்த  அறிவித்துள்ளது. Paytm Money கேரடி 
்ரஸ்்ர நிதிகள், ்ங்குகள், IPO, F&O, ETF மற்றும் NPS 
க்ொன்ற மு்தலீட்டு ்தயொரிபபுக்ள ்தனைது அடித்்தளத்தில் 
வழங்குவ்தன மூலம் ேொட்டில் வள உருவொககத்திற்குப 
்ங்களிககி்றது. Paytm Moneyயின மு்தலீட்ெொளரகள் கெந்த 
ஆண்டில் ்தங்கள் செல்வத்்்த எவவொறு வளரத்்தொரகள் மற்றும் 
மு்தலீட்டிற்கொனை அவரகளின சி்றந்த க்தரவுகள் எ்வ என்்்த 
இந்த அறிக்க சவளிப்டுத்துகி்றது.ஒட்டுசமொத்்தமொக, 2021 
இநதியொவின மில்லீனியல் மு்தலீட்ெொளரகள் குறிபபிெத்்தகக 
அளவில் வளரச்சிய்ெந்த ஆண்ெொகும். இந்த ்யனைரகள் 
இபக்ொது நீண்ெ கொலத்திற்கு மு்தலீடு செய்கி்றொரகள், ்தங்கள் 
க்ொரட்ஃக்ொலிகயொ்வப ்ல்வ்கப்டுத்துகி்றொரகள், 
கமலும் அதிக ஆ்த்து-்தொங்குதி்ற்னைக சகொண்டுள்ளனைர.

Paytm Moneyயின CEO வருண் ஸ்ரீ்தர அவரகள், “2021 
இநதிய ்ங்குச் ெந்்தகளுககு மொற்்றங்க்ளத் ்தந்த 
ஆண்ெொகும். கெந்த ஆண்டில், மில்லீனியல் மு்தலீட்ெொளரகள் 
முதிரச்சிய்ெந்த்்தக கண்கெொம், அவரகள் ்தங்கள் 
க்ொரட்ஃக்ொலிகயொகக்ள ்ல்வ்கப்டுத்்தவும் நீண்ெ 
கொலத்திற்கு மு்தலீடு செய்யவும் முயன்றனைர. இந்த 
மு்தலீட்ெொளரகள் நிதிக கருத்துகக்ளக கற்றுகசகொள்வதில் 
கணிெமொனை கேரத்்்தச் செலவிடுவ்்தப ்ொரப்து 
மிகவும் ஊககமளிப்்தொக இருந்தது. இந்த க்ொககுகள் 
இநதியொவின இளம் மு்தலீட்ெொளரகளுககு ேல்ல வொய்ப்் 
வழங்குகின்றனை, கமலும் இ்தனைொல் எதிரகொலத்்்தப ்ற்றி 
ேொங்கள் ேம்பிக்ககயொடு இருககிக்றொம்” எனறு கூறினைொர.

மில்லீனியல் முதலீட்டாளர்கள் 
முதிரச்சியட்ந்துள்ளனர ; Paytm 
Moneyயின் வரு்டாந்திர அறிகட்க

சென்னை, 14, ஜனை: GE Renewable Energy  இநதியொவில் 
குஜரொத்தில் உள்ள 99.9 MW ரொஜககொட் கொற்்றொ்லத் 
ச்தொகுபபிற்கு 2.7-132 கெகலொர கொற்்றொ்ல வி்ெயொழிகளில் 
37 யூனிட்க்ள ெப்ள செய்யவும், நிறுவவும் மற்றும் 
இயககவும் Continuum Trinethra Renewables Pvt Ltd 
(கனடினயூம் கிரீன எனைரஜியின து்ை நிறுவனைம்) ஆரெ்ரப 
ச்ற்றுள்ள்்த அறிவித்துள்ளது. கெந்த ஆண்டு, இநதியொவில் 
குஜரொத்தில் உள்ள 148.5MW கமொரஜொர, புஜ கொற்்றொ்லககு 
வி்ெயொழிக்ள வழங்குவ்தற்கொனை ஒப்ந்தத்தில் GE மற்றும் 
Continuum ் கசயழுத்திட்ெனை.

Continuum மூலம் நிரவகிககப்டும் ரொஜககொட் 
கொற்்றொ்லத் ச்தொகுபபு, உள்ளூர வணிகங்களுககும் 
நுகரகவொருககும் எளி்தொக அணுகககூடிய, மலிவொனை மற்றும் 
ேம்்கமொனை மினெொரத்்்த வழங்கும். Continuum அ்தன 
சமொத்்தத் தி்றனைொனை 1300 சமகொவொட்டில் 639 சமகொவொட் 
வ்ர இநதியொ முழுவதும் 130 வொடிக்கயொளரகளுென 
இ்ைககப்ட்டுள்ள புரட்சிகரமொனை ்சு்ம எரிெகதி 
விநிகயொக தீரவுக்ள வழங்குவதில் முனனைணியில் உள்ளது.

ஆசியொ ்சிபிக பிரொநதியத்திற்கொனை GE ரினியூவபிள் 
எனைரஜியின ஆனகஷொர விண்ட் இனெரகேஷனைலுககொனை 
பிரொநதிய விற்்்னைத் ்த்லவர திரு.தீ்க மொலூ அவரகள் 
“இநதியொவின புதுபபிககத்்தகக எரிெகதி இலககுக்ள 
அ்ெவதில் ்ங்களிப்தில் Continuum உெனைொனை எங்கள் 
உ்ற்வ கமம்்டுத்துவதில் ேொங்கள் மகிழ்ச்சிய்ெகிக்றொம். 
Continuumமின ேம்பிக்கககு ேொங்கள் ேனறி ச்தரிவிகக 
விரும்புகிக்றொம், கமலும் அவரகள் புதுபபிககத்்தகக எரிெகதி 
இலொகொ்வ விரிவு்டுத்துவ்்தத் ச்தொெரநது எங்கள் 
கூட்ெொண்்ம்ய கமம்்டுத்்த எதிரகேொககுகிக்றொம். GE 
Renewable Energy கெந்த ஆண்டு இநதியொவில் 1.2GW+ 
ஆரெரக்ளப ச்ற்்றது, இது இநதியொவின மிகபச்ரிய 
கொற்்றொ்ல வி்ெயொழி அெல் உ்கரை உற்்த்தியொளர 
(OEM) ெப்ளயர ஆகத் திகழ்கி்றது” எனறு கூறினைொர.

GE Renewable Energy மற்றும் Continuum Green 
Energy ஆகியடவ இந்தியடாவில் மற்்றடாரு முககியமடான 
்கடாற்றடாடை மின் திட்த்தில் ட்க்யழுத்திடடுள்ளன

சென்னை, 14, ஜனை: ஐககிய ேொடுகள் ெ்்யின 
கூற்றுப்டி, இநதியொவில் STEM (அறிவியல், ச்தொழில்நுட்்ம், 
ச்ொறியியல் மற்றும் கணி்தம்) ்ணியொளரகளில் 14% 
மட்டுகம ச்ண்கள் உள்ளனைர. முனனைணி ெரும ் ரொமரிபபு 
பிரொண்ெொனை Olay ஒரு அறிவியல் பிரொண்ெொகும். 
ஆகரொககியமொனை க்தொற்்றம் மற்றும் அழகொனை ெருமத்திற்கொக 
உயரந்த அறிவிய்லப ்யன்டுத்தி ்தயொரிபபுக்ள 
வழங்கிடும் வ்கயில், புரட்சிகரமொனை ச்ொருட்கள் மற்றும் 
சூத்திரங்க்ளப ்யன்டுத்துகி்றது. Olay அக்த கேரத்தில் 
ஒரு ச்ரு்மககுரிய ச்ண்கள் பிரொண்ெொகவும் உள்ளது 
- உலகளவில் Olayவின 220 விஞ்ொனிகளில் 50% 
ச்ண்களொவர. STEM இல் உலகிற்கு அதிகமொனை ச்ண்கள் 
க்த்வ எனறு Olay ேம்புகி்றொர, கமலும் இநதியொவில் STEM 
்ொலினை இ்ெசவளி ெமன்ொட்்ெ மொற்றுவ்தற்கொனை கேரம் 
இது எனறும் ேம்புகி்றது.

ஆசிய ்சிபிக மத்திய கிழககு மற்றும் ஆபபிரிககொ 
Procter & Gamble (P&G) ெரும மற்றும் ்தனிப்ட்ெ 
்ரொமரிபபுப பிரிவின  மூத்்த து்ைத் ்த்லவர, பரியொலி 
கொமத் அவரகள், “Olay என்து அறிவியலில் ஆழமொக 
கவரூனறிய ஒரு பிரொண்ெொகும். எங்கள் 50% விஞ்ொனிகள் 
ச்ண்களொக இருப்்தொல், ச்ண்கள் அற்பு்தமொனை 
விஞ்ொனிகளொக மொறும் தி்றன சகொண்ெவரகள் என்்்த 
ேொங்கள் அறிகவொம். LEAD உெனைொனை எங்கள் ஸ்கொலரஷிப 
திட்ெம் ஏற்கனைகவ உண்்மயொனை மற்றும் அரத்்தமுள்ள 
மொற்்றத்்்த உருவொககி வருகி்றது, கமலும் இநதியொவில் 
உள்ள ச்ண் குழந்்தகளுககு ெொ்தகமொனை எதிரகொலத்்்த 
உருவொககுவதில் ஒரு ்குதியொக இருப்தில் ேொங்கள் 
மகிழ்ச்சிய்ெகிக்றொம். ஒன்றொக, ஒருங்கி்ைநது #STEM-
TheGap செய்துமுடிபக்ொம்" எனறு கூறினைொர.

LEAD இன இ்ை நிறுவனைர மற்றும் ்த்ல்ம 
நிரவொக அதிகொரி சுமீத் கமத்்தொஅவரகள், "Olayயின 
உ்தவித்ச்தொ்க மிகவும் ்யனுள்ள்தொகும் மற்றும் 
ச்ண்கள் ்தங்கள் ஆரவங்க்ளயும் ச்தொெர உ்தவும். 
்ள்ளிகளின மொற்்றங்க்ளச் செய்வ்தன மூலம், குறிப்ொக 
சிறிய ேகரங்களில் உள்ள ஒவசவொரு குழந்்தககும் சி்றந்த 
கல்வி்ய எடுத்துச் செல்வக்த LEAD இல் உள்ள எங்கள் 
கேொககம். STEM இல் ் ொலினை இ்ெசவளி்ய கு்்ற்்தற்கும், 
கேரம்்றயொனை மொற்்றத்்்த ஏற்்டுத்துவ்தற்கும் இந்த 
கேொககத்தில் ்ங்கு்தொரரகளொக இருப்தில் ேொங்கள் 
ச்ருமி்தம் சகொள்கிக்றொம்.” என்றொர.

இந்தியடா முழுவதும் ் ெண்களுக்கடான STEM 
உதவித்்தடாட்க்களுககு நிதியளித்து வரும்  OLAY

திருச்சி மாவட்டம் மருங்ாபுரி தாலு்ா முததாழவார்படடியில் உள்ள நியாய 
விலை ் ல்டயில் மணப்பாலை எம்எல்ஏ அபதுல்்சமது திடீர ஆய்வு மமற்்ாண்டு 
்்பாருட்ளின் தரம் வி்சாரிதது மக்ளுககு ் ்பாங்ல் ்பரிசு வழஙகினார. உ்டன் 
மருங்ாபுரி ஒன்றிய குழு தலைவர ்பழனியாண்டி , மாவட்ட ் வுன்சிைர எம்.சி. 
சிவககுமார , ஊராடசி மன்ை தலைவர மூக்ன் உளளிட்ட நிரவாகி்ள ் ைந்து 
்்ாண்்டனர.

எம்.எல்.ஏ.   திடீர் ஆய்வு

ககொயம்புத்தூர, 14, ஜனை: இநதியொவின முனனைணி 
புதுபபிககத்்தகக எரிெகதி தீரவுகள் வழங்குேரொனை ஆரத்்தொ 
எனைரஜி ரிகெொரெஸ் (AER),  ேொட்டில் RE செொத்துககளின 
்குதி உரி்ம்ய ஏதுவொககிடும் வ்கயில், சரனயூவபுல் 
எனைரஜி (RE) மு்தலீட்டு ஆன்லன ்தளமொனை சரனயூகஷர-ஐ 
அறிமுகப்டுத்துவ்தொக அறிவித்துள்ளது. ஒரு ்தனனைொட்சி 
மு்தலீட்டு ்தளமொக ச்தொெங்கப்ட்ெ சரனயூகஷர, இநதியொவில் 
கவகமொக வளரநது வரும் RE ் ரிவின ஒரு ் குதியொக இருககும் 
அக்த கவ்ளயில், ்தற்க்ொதுள்ள க்ொரட்ஃக்ொலிகயொ்வ 
்ல்வ்கப்டுத்துவதில் ஆரவமுள்ள மு்தலீட்ெொளரகளுககும் 
உ்தவுகி்றது. இந்த அடித்்தளம், அ்தன துவககத்தின க்ொது, 4 
ேகரங்களில் ்ரவியுள்ள RE செொத்துககளுென, ரூ.7 ககொடி 
மதிபபிலொனை சி்றபபு கேொகக வொகனைம் (SPV) செொத்துக்ள 
அறிமுகம் செய்துள்ளது மற்றும் மு்தலீட்ெொளரகளிெமிருநது 
ரூ.10 ககொடி ஆரம்் மு்தலீட்டு உறுதிப்ொட்்ெ ஏற்கனைகவ 
அ்ெநதுள்ளது.

இந்த அறிமுகம் குறித்து, சரனயூகஷரின நிறுவனைர மற்றும் 
்த்ல்ம நிரவொக அதிகொரி அனிகமஷ் ்தமொனி கூறு்கயில், 
“சரனயூகஷர அறிமுகத்தின மூலம், ்சு்ம எரிெகதி்ய 
ஏற்றுகசகொள்வ்தன மூலம் சுற்றுச்சூழலில் சி்றந்த ்தொககத்்்த 
ஏற்்டுத்துவ்தற்குக கூடு்தலொக, மு்தலீட்ெொளரக்ள அதிக 
அளவில் ெந்்தககுள் நு்ழய ேொங்கள் உ்தவுகவொம். RE 
ஒரு ஈரககககூடிய வளரச்சி்யக சகொண்டிருந்தொலும், 
ச்ரும்்ொலொனை மு்தலீட்ெொளரகளுககு இந்தத் து்்றயில் 

RE முதலீடு்கடள ஜனநடாய்கபெடுத்திடும் 
வட்கயில் ஆரதடா எனரஜி ரிச�டார�ஸ் அறிமு்கம் 
்�ய்யும் ் ரன்யூசேர - ஃபின்்்க தளம்

ெொத்தியமொனை மு்தலீட்டு 
வொய்பபுகளுககொனை அணுகல் 
ே்ெமு்்றயில் இல்்ல. RE 
பிரிவு செொந்தமொக மற்றும் 
சுயொதீனைமொக நிரவகிகக 
மிகவும் வி்லயுயரந்த 
செொத்து வரககம் என்ற ஒரு 
்தவ்றொனை அபிபரொயத்்்தக 
சகொண்டுள்ளது. இந்தப 
பிரச்ெ்னை்யத் தீரத் 
திடும் வ்கயில், மு்தலீடு 
களுககொனை டிகசகட் அள்வ 
ஒரு ஒருங்கி்ைப்ொளரொகக 
கு்்றப்்தன மூலம் இந்த 
அபிபரொயத்்்த மொற்றுவ்்த 
ேொங்கள் கேொககமொகக 
சகொண்டுள்களொம்” எனறு 
கூறினைொர.

சென்னை: ஆற்்றல், 
செொகுசு, ஸ்்ெல் மற்றும் 
அழகு அம்ெங்கள் நி்்றந்த 
நுண்ைறிவொனை செெொன 
கொர எனறு அறியப்டும் 
நி்லயில் இ்த்னை இனனும் 
க ம ம் ் டு த் து வ ்த ற் கு 
புத்துைரவூட்டும் வடிவ்மபபு 
மொற்்றங்க்ளச் செய்து 
நியூ ககம்ரி ்ைபிரிட் 
அறிமுகம் செய்யப்டுவ்்த 
செொகயொட்ெொ கிரகலொஸ்கர 
கமொட்ெொர (TKM)  
அறிவித்திருககி்றது.  செொகயொட்ெொ 
கிரகலொஸ்கர கமொட்ெொர-ன விற்்்னை மற்றும் 
முககிய ெந்்தயொககல் பிரிவின து்ை 
்த்லவர, திரு. அதுல் சூட், நியூ ககம்ரி 
்ைபிரிட் கொர ்ற்றி க்சு்கயில் கூறிய்தொவது: 
“எமது வொடிக்கயொளரகளுககு சிரமகம 
இல்லொ்த சி்றப்ொனை டி்ரவிங் அனு்வத்்்த 
வழங்குவ்தற்கொக வடிவ்மககப்ட்டிருககும் 
நியூ ககம்ரி ்ைபிரிட், ஆற்்றல் மற்றும் 
செொகுசு வெதியின ஒரு வியகக ்வககும் 
ஒருங்கி்ைப்ொகும். அக்த கேரத்தில், 
சுயமொக ெொரஜிங் செய்துசகொள்ளும் ் ைபிரிட் 
ச்தொழில்நுட்்மொனைது, மிகபபிரமொ்தமொனை 
செயல்தி்றன, ஆகஸிலகரஷன மற்றும் மிகக 
கு்்றவொனை மொசு உமிழ்வு ஆகியவற்றின 
்தனிச்சி்றப்ொனை கல்வ்ய வழங்குவ்தொல், 
்சு்மயொனை மற்றும் நி்லககத்்தகக 

எதிரகொலத்்்த உறுதிசெய்வ்தற்சகனை 
வடிவ்மககப்ட்டிருககி்றது. கெந்த ்ல 
ஆண்டுகளொககவ ஆயிரககைககொனை 
வொடிக்கயொளரகளொல் ச்ரிதும் 
கேசிககப்டும் கொரொக இது இருநது 
வருகி்றது; கவனைமொனை சிந்த்னையில் 
உருவொனை வடிவ்மபபு மற்றும் செொகுசு 
அம்ெங்களினைொல் நியூ ககம்ரி ்ைபிரிட் 
இனனும் எண்ைற்்ற ே்ரக்ள ்தனவெம் 
ஈரககும் எனறு ேொங்கள் உறுதியொக 
ேம்புகிக்றொம். 2013ம் ஆண்டில், அறிமுகம் 
செய்யப்ட்ெதிலிருநது ககம்ரி ்ைபிரிட், 
இநதிய ெந்்தயில் வலுவொனை இெத்்்த 
்தனைகசகனை நி்லேொட்டிக சகொண்டிருககி்றது. 
கொர்ன உமிழ்வு இல்லொ்த சுற்றுச்சூழல் 
இலக்க அ்ெவ்தற்கொக செொகயொட்ெொவின 
்தளரொ்த முயற்சிகளின ஒரு ெொட்சியமொக இது 
இருககி்றது எனை கூறினைொர.

்்டாசயடாட்டாவின் புதிய ச்கம்ரி டைபிரிட அறிமு்கம்!

சென்னை, 14, ஜனை: கேரத்தியொனை புதிய கரஞச் கரொவர ேவீனை 
ஆெம்்ரத்்்த வ்ரயறுத்து, முன்் விெ அதிக சீர்தன்ம, 
வொடிக்கயொளர க்தரவுகள் மற்றும் ்தனிப்யனைொககத்திற்கொனை 
விருப்ங்க்ள வழங்குகி்றது.

50 ஆண்டுகளொக அெல் செொகுசு SUV என்்தற்கு 
முனகனைொடியொக இருககும் கரஞச் கரொவர, அ்னைத்்்தயும் 
சவற்றி சகொள்ளும் தி்றனுென அ்மதியொனை ஆற்்ற்லயும் 
மற்றும் சீரொனை செொகு்ெயும் இ்ைககி்றது. புதிய 
கரஞச் கரொவர இனனும் மிகவும் விரும்்த்்தகக்தொகவும், 
ச்தொழில்நுட்்த்தில் சி்றந்த்தொகவும் மற்றும் ்த்ெயற்்ற 
இ்ைபபுென அற்பு்தமொனை ேவீனைத்துவம் மற்றும் அழகியல் 
்தன்மகளுெனும் கலநதுள்ளது.

ஜொகுவொர கலண்ட் கரொவர இநதியொவின ்த்லவரும் 
நிரவொக இயககுேருமொனை கரொஹித் சூரி அவரகள்: “கரஞச் 
கரொவர இநதியொவில் செொகுசு SUVகளின உச்ெத்தில் உள்ளது, 
கமலும் புதிய ஐந்தொம் ்த்லமு்்ற கரஞச் கரொவர அவற்றின 
விரும்்த்்தகக ்தன்ம்ய கணிெமொக உயரத்துகி்றது.”

கலண்ட் கரொவரின புதிய சேகிழ்வொனை மொடுலர 
லொங்கிட்யூடினைல் கட்ெ்மபபு இந்த செொகுசு SU-
Vயின ஒவசவொரு அம்ெத்்்தயும் ஆ்தரிககி்றது, அ்தன 
ஒபபிெமுடியொ்த தி்றன மற்றும் ஆற்்றல்மிகக ்கயொளு்தல் 
மு்தல் அ்தன நிகரற்்ற சீர்தன்ம வ்ர அது பிரதி்லிககி்றது. 
புதிய அளவிலொனை சமய்நிகர கமம்்ொடு மற்றும் கலண்ட் 
கரொவரின துடிப்ொனை கமம்்ொட்டுத் திட்ெத்துென அதிேவீனை 
ச்ொறியியல் நுட்்ங்க்ள இ்ைப்்தன மூலம், புதிய கரஞச் 
கரொவர கமம்்ட்ெச்தொரு புதிய ்தரத்்்த வழங்கும்.

புதிய செொகுசு SUVயொனைது SE, HSE மற்றும் 
ஆட்கெொ்கயொகிரொபி மொெல்களில் கி்ெககி்றது. 
ஆட்கெொ்கயொகிரொபி மொதிரியின அடிப்்ெயில் மற்றும் 
்தனித்துவமொனை விவரககுறிப்்க சகொண்ெ மு்தல் ்திபபு 
உற்்த்தியின மு்தல் ஆண்டு முழுவதும் கி்ெககும். 
இது ெனசெட் ககொல்ட் ெொடின ஃபினிஷில் பிரத்திகயகமொக 

இந்தியடாவில் புதிய சரஞ்ச் சரடாவருக்கடான 
முன்ெதிவு்கடள சைணட சரடாவர துவககியுள்ளது

கி்ெககி்றது, ஐநது 
சவளிபபு்ற வண்ைங்களின 
க்தரவுகளில் ஸ்ெொண்ெரட் 
(SWB) அல்லது லொங் 
வீல்க்ஸ் (LWB) 
வடிவ்மபபுகள் இரண்டும் 
ஐநது இருக்ககளுென 
கி்ெககின்றனை, அக்த ெமயம் 
புதிய கரஞச் கரொவர LWB 
மொெல் ஏழு ச்ரியவரகள் 
வ்ர நீட்டிககப்ட்ெ 
வெதிககொக மூன்றொவது 
வரி்ெயுென கி்ெககி்றது.

தமிழ்ாடு வில்ளயாடடு மமம்்பாடடு ஆலணயததின் கீழ 
திருவண்ணாமலை மாவட்டப பிரிவில் இயஙகும் மாணவி்ள 
வில்ளயாடடு விடுதியில் ்்பாதுப்பணிததுலையின் 
மூைம் புதுபபிததல் ்பணி ்ல்ட்்பறறு வருவலத மாவட்ட 
ஆடசிததலைவர ்பா.முரும்ஷ் ்பாரலவயிடடு ஆய்வு 
்்சய்தார. உ்டன் கூடுதல் ஆடசியர மு.பிரதாப, மாவட்ட ் ாவல் 
்ண்்ாணிப்பா்ளர,  ்பவன்குமார ்ரடடி மறறும் அரசுததுலை 
அலுவைர்ள ் ைந்து ் ்ாண்்டனர.


