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Breaking  his  silence  on  the
cashforjobs scandal at Tata
Consultancy  Services,  N
Chandrasekaran,  Chairman
of the company, on Thursday
said  six  employees  and  an
equal number of business as
sociate fi�rms responsible for
staffi�ng  have  been  banned
even  as  an  investigation  is
being  carried  out  against
three other employees.

‘PROBE PENDING’

“We  found  six  employees
who  did  not  follow  ethical
conduct.  While  we  cannot
quantify  what  favours  they
got,  they  certainly  behaved
in  a  way  that  was  favouring
certain  fi�rms.  We  have
banned all those six employ
ees and six such BA compan
ies.  There  are  investigations
pending  on  three  more  em
ployees,”  Chandrasekaran
said  responding  to  a  ques
tion at the company’s annual
general meeting.

The  chairman  added  that
an audit is being done on the
engagement  with  staffi�ng
partners  to  plug  gaps  to
avoid  such  incidents  in  the
future.  “For  a  Tata  group
company,  the  most  import
ant  thing  expected  of  every
employee  is  ethical  conduct
and  integrity  in  operations.

That comes ahead of any fi�n
ancial  performance.  So,
whenever there is a violation
of ethical conduct by any em
ployee, it pains me and all the
leaders  very  deeply.  We  take
it  extremely  seriously  and
will  take  very  strong  ac
tions,”  Chandrasekaran
added.

Mint reported  last  week
that  four  top  executives  at
TCS had been sacked after it
was  found  that  they  were
taking  bribes  from  staffi�ng
fi�rms to provide jobs to their
candidates.  The  issue  came
to  light  after  whistleblowers
wrote  to  the  TCS  leadership
fl�agging concerns around the
hiring  practice.  The  com
plaints were about certain fa
vouritism  done  and  favours
received  in  the  recruitment
of business associates.

TCS  works  with  over
1,000  staffi�ng  fi�rms  for  re
sources in 55 countries.

TECH EVOLUTION

On  the  overall  business  en
vironment,  Chandrasekaran
said  over  the  past  decade,

there has been a rapid evolu
tion  of  digital  technologies,
bringing about a transforma
tion  across  every  industry.
“Now,  the  advancements  in
AI  have  made  transition  a
central  focus.  The  impact  of
AI  and  machine  learning  is
going  to  be  profound.  There
is a transition already under
way  from  predictive  AI  to
generative AI.“

K Krithivasan,  addressing
the AGM for the fi�rst time as
the  new  CEO,  said  the  num
ber  of  clients  contributing
over  $100  million  in  annual
revenue  went  up  from  44  to
60  over  the  last  fi�ve  years;
those  contributing  over  $50
million  went  up  from  99  to
133  and  those  contributing
over  $20  million  went  up
from  215  to  291.  “If  we  di
vide our total revenue by the
number  of  clients  who  con
tribute over $1 million in an
nual revenue and use that as
a proxy  for  average  revenue
per  client,  that  fi�gure  has
gone  up  from  $20.8  million
in  FY19  to  $22.5  million  in
FY23,” he said.

‘TCS banned 6 employees,
staffing fi�rms in bribery case’
THUMB RULE. Ethical conduct comes ahead of performance, says N Chandrasekaran

Our  Bureau
Mumbai

N Chandrasekaran, 
Chairman, TCS
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Disclaimer: Readers are requested to verify
& make  appropriate  enquiries  to  satisfy
themselves  about  the  veracity  of  an
advertisement  before  responding  to  any
published  in  this  newspaper.  THG
PUBLISHING  PVT  LTD.,  the  Publisher  &
Owner of this newspaper, does not vouch for
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Employees  of  this  newspaper/company  be
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whatsoever  for  any  claims  and/or  damages
for advertisements in this newspaper.

Sundaram Alternates to
raise ₹�1,500 cr via new fund

Chennai: Sundaram Alternates,
a subsidiary of the Sundaram
Finance group, has launched
Sundaram Alternative
Opportunities Series — High
Yield Secured Real Estate Fund
IV. The fund will raise up to
₹�1,500 crore to invest in real
estate. Essentially, it would
invest in “key South Indian
micromarkets and
opportunities in lastmile
fi�nancing”, said a release.
About 7075 per cent of the
allocation will be directed
towards projects with visible
cash fl�ows.  OUR BUREAU

QUICKLY.

Rane Holdings invests ₹�5 cr
in subsidiary to raise stake

Chennai: Rane Holdings Ltd, the
holding company of auto parts
house Rane Group, has
acquired 1.7 lakh equity shares
in its subsidiary Rane Engine
Valve Ltd (REVL) for ₹�5 crore,
at a face value of ₹�10 each, the
company told exchanges. The
overall shareholding of the
company in REVL stands
increased to 58.29 per cent
(42,16,951 shares). The scrip
closed 3.84 per cent up at
₹�1,149.20 on the BSE on
Thursday.  OUR BUREAU

The shortterm outlook for
Eveready Industries is bullish. The
stock has had strong support
from its 200Day Moving Average
(DMA) all through the month of
June. The 200DMA support is at
₹�327. There is a moving average
crossover between the 55 and
100DMA. This strengthens the
bullish case. Immediate
resistance is at ₹�355. The chances
that the stock will break this
resistance in the coming days are
high. Such a break can take
Eveready Industries’ share price
up to ₹�380385 over the next
twothree weeks. Traders can go
long now. Accumulate on dips at

₹�335. Keep the stoploss at ₹�320.
Trail the stoploss up to ₹�353 as
soon as the stock moves up to
₹�365. Move the stoploss further
up to ₹�368 when the price
touches ₹�373. Exit the long
positions at ₹�378.

(Note: The recommendations
are based on technical analysis.
There is risk of loss in trading.)

TODAY’S PICK.

Eveready Industries (₹�343.95): BUY

Gurumurthy  K
bl.research  bureau

Day trading guide

19082 » Nifty 50 Futures

S1 S2 R1 R2 COMMENT

19020 18910 19130 19200 Wait for dips. Go long at 19010. Keep the

stoploss at 18980

₹�1676 » HDFC Bank

S1 S2 R1 R2 COMMENT

1660 1645 1680 1700 Go long only above 1680. Keep the

stoploss at 1675

₹�1294 » Infosys

S1 S2 R1 R2 COMMENT

1290 1280 1310 1330 Go long above 1310. Stoploss can be

kept at 1305

₹�449 » ITC

S1 S2 R1 R2 COMMENT

447 443 452 456 Go long now and at 448. Keep the

stoploss at 446

₹�158 » ONGC

S1 S2 R1 R2 COMMENT

156 153 161 163 Go long now and at 157. Keep the

stoploss at 155

₹�2530 » Reliance Ind. 

S1 S2 R1 R2 COMMENT

2510 2485 2540 2580 Go long only above 2540. Keep the

stoploss at 2530

₹�3223 » TCS

S1 S2 R1 R2 COMMENT

3200 3180 3235 3260 Go long on a break above 3235. Keep the

stoploss at 3225

₹�571 » SBI

S1 S2 R1 R2 COMMENT

568 563 575 578 Wait for dips. Go long at 569 with a

stoploss at 567

Use of credit cards in India to
pay  in  a  foreign  currency  for
products  bought  from  global
websites will come under the
Liberalised  Remittance
Scheme  (LRS),  the  Finance
Ministry  has  clarifi�ed.  Such
transactions  above  a  certain
threshold  attract  TCS  (Tax
Collected  at  Source)  even
now. This clarifi�cation is crit
ical as the Ministry has put in
abeyance  the  proposed

amendment to bring interna
tional  credit  card  transac
tions  done  overseas  under
LRS.  This  means  such  trans
actions  would  not  be  subject
to TCS for now.

TWO SCENARIOS

Explaining  the  stance,  the
Ministry  gave  two  scenarios.
Under the fi�rst, if a person is
overseas and spends through
a credit  card,  it  would  not
come  under  LRS  and  there
fore,  not  attract  TCS.  How
ever, under scenario two, “If a
person  uses  a  credit  card

while in India for permissible
overseas  transactions,  that
would  come  under  LRS  and
attract  TCS  if  it  exceeds  ₹�7
lakh  in  a  year.”  The  rate  of
TCS would be 5 per cent.

Apart  from  credit  card  is
sue, there is no change in the
other amendments proposed
by the Finance Act, 2023, ex
cept the date of implementa
tion.  For  the  fi�rst  ₹�7  lakh  re
mittance  under  LRS,  there
shall  be  no  TCS.  Beyond  this
₹�7lakh  threshold,  TCS  shall
be  0.5  per  cent  (if  the  remit
tance is for education and fi�n

anced  by  an  education  loan),
5 per  cent  (in  case  of  remit
tance  for  education/medical
treatment),  and  20  per  cent
for others.

Russell  Gaitonde,  Partner
with  Deloitte  India,  said
while one can continue to de
bate  whether  the  increased
TCS rate of 20 per cent is very
high, and ought to have been
lowered,  at  least  the  govern
ment has made it unequivoc
ally clear that it is committed
to  increasing  the  TCS  rate,
therein  indirectly  “signalling
that  it  wishes  to  discourage

the sizeable outfl�ows that are
being annually made overseas
by  Indian  residents  through
the LRS route.”

CASH FLOW PRESSURE

Shruti  KP,  Partner  with  In
duslaw,  said  the  government
should  reconsider  the  pro
posed rate hike post Septem
ber  30.  “It  puts  unnecessary
cash  fl�ow  pressures  for  tax
payers, while not serving any
additional  purpose  for  the
government, as far as garner
ing  tax  revenues  is  con
cerned,” she said.

‘Use of credit card in India for overseas transactions to come under LRS’
Shishir  Sinha
New  Delhi

Birla  Corporation,  the  MP
Birla  Group  fl�agship  com
pany,  is  expecting  almost  15
per  cent  growth  in  volume
terms  in  FY24,  backed  by
steady investments in the in
frastructure  sector  and  with
government  projects  catch
ing  speed.  The  company  had
witnessed almost 11 per cent
growth  in  sales  in  volume
terms  at  15.73  million
tonnes (mt) during FY23.

‘HEADROOM TO GROW’

The 3.9mt Mukutban unit in
Maharashtra, which is a part
of  the  company’s  material
subsidiary,  RCCPL  Private
Ltd, started commercial pro
duction  at  the  beginning  of
FY23. The company had pro
duced  almost  1,00,000
tonnes per month at the unit
during  the  last  fi�scal  and  is
expecting  to  exit  at  2,00,000

tonnes  per  month  this  year.
Besides,  it  has  got  elbow
room for capacity expansion
in  Chanderia  unit  in
Rajasthan.

“We  expect  the  market  to
grow at 89 per cent this year
and  we  have  headroom  to
grow our volumes in Mukut
ban  which  is  being  ramped
up. We do not have any major
capex  plan  immediately;  we
would  like  to  consolidate
over  the  next  two  years.,”

Sandip  Ghose,  MD  &  CEO,
told businessline.

Birla  Corporation  had
posted an EBITDA per tonne
of  ₹�615  for  Q4  FY23.  It  ex
peects  to  touch  ₹�850/tonne
this year. 

It is to be noted that most
cement  companies  are  likely
to  witness  an  improvement
in  EBITDA  during  the  cur
rent fi�scal as power and fuel,
which accounts for nearly 30
per  cent  of  total  production
costs  for  all  manufacturers,
has  been  witnessing  a  steep
decline  over  the  last  few
months.

Shobha  Roy
Kolkata

Sandip Ghose,
MD & CEO, Birla Corporation 

‘Infra investments, govt projects to 
grow Birla Corp’s sales volume by 15%’

Even  though  the  current  cir
cumstances  are  challenging,
things will improve soon, Byju
Raveendran,  cofounder  and
CEO  of  Byju’s,  assured  the
company’s  employees  at  a
townhall  meeting  held  on
Thursday.

“We  are  in  a  tough  phase,
but  we  will  come  back  soon,”
sources quoted Raveendran as
saying  during  his  45minute
long meeting. In a communic
ation  to  employees,
Raveendran  also  reportedly
emphasised  the  enduring  sig
nifi�cance of the edtech sector,
stating:  “For  the  last  12
months,  we  have  been  strug
gling.  But  edtech  will  stay
forever,  and  we  are  the  pion
eers. It is one of the most im
portant  sectors  and  we  are  in
the correct space.”

The  company  has  been  in
troubled waters regarding the

$1.2billion  Term  Loan  B  it
took from the lenders. 

TERM LOAN ISSUE

While  it  failed  to  make  the
quarterly  interest  payment  of
about  $40  million,  the  start
up, however, chose to sue the
lenders,  led  by  Redwood,  in
the New York Supreme Court
to  challenge  the  acceleration
of the TLB.

Meanwhile,  it  had  also
sought  to  initiate  oneonone

meeting with the lenders to re
solve  the  issue.  However,  the
latter  rejected  the  proposal
but remained open to joint ne
gotiations  with  the  company
to  settle  lawsuits  and  other
concerns.  Bloomberg has  re
ported  that  this  agreement
among lenders, which was due
to expire in July, has been ex
tended for at least three more
months.

While  its  trouble  with
lenders  continues,  the  start
up’s auditors Deloitte Haskins
& Sells  also  resigned  earlier
this month. The company has
now appointed BDO (MSKA &
Associates)  as  its  statutory
auditors for the year commen
cing  from  FY22  for  the  next
fi�ve years. Three board mem
bers  —  GV  Ravishankar  of
Peak  XV  Partners  (formerly
Sequoia Capital), Vivian Wu of
Chan  Zuckerberg  Initiative
and  Russell  Dreisenstock  of
Prosus  —  also  tendered  their
resignations reportedly due to
diff�erences with founder.

Our  Bureau
Bengaluru

Byju Raveendran, 
cofounder and CEO of Byju’s

In a tough phase, will be back
soon: Byju Raveendran tells staff

The  committee  of  creditors
(CoC) of Reliance Capital has
approved  the  resolution  plan
put forth by IndusInd Interna
tional  Holding,  with  99  per
cent  lenders  voting  in  favour
of  the  plan,  sources  told
businessline.

Hinduja Group had submit
ted a bid of ₹�9,661 crore, all of
which  will  be  paid  as  upfront
cash to acquire Reliance Cap
ital  and  its  subsidiaries.  This
will be in addition to the cash
reserve  of  about  ₹�400  crore
that  RCap  has  generated  by
way of loan recoveries, among
other avenues, a source said.

Accordingly, lenders will re
ceive  about  ₹�10,000  crore

against  principal  outstanding
dues  of  ₹�16,000  crore,  trans
lating to a recovery of around
65 per cent. Voting on the plan
began on June 9 and concluded
on  Thursday.  The  plan  will
now be submitted for approval
of the National Company Law
Tribunal (NCLT) in 710 days,
they  added.  The  deadline  to
fi�le  the  fi�nal  resolution  plan
with NCLT is July 15.

RCap CoC okays Hinduja’s ₹�9,661cr plan 
Anshika  Kayastha
Mumbai
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AÊæáÄPÜ̈ Ü ÊÜiàì¯¿Þ ÃÝgÂ Ü̈ ²àÓ… ±æíoWÝ®…®ÜÈÉÃÜáÊÜ ËÍÜÌ ÓÜíË«Ý®Ü ÊÜáñÜá¤ ÓÜíÓÜñÜá¤ 
ÓÜíZÊÜâ PÜ®ÝìoPÜ Pæàí©Åà¿á Ë.Ë.PÜáÇÝ˜±Ü£ ±æäÅ. G®….BÃ….Íæqr, ¯pær Ëáà®ÝQÒ 
PÝÇæài®Ü ±ÝÅíÍÜá±ÝÆ vÝ> Ga….Ô.®ÝWÜÃÝh… AÊÜÄWæ ±ÜÅÍÜÔ¤ ¯àw WèÃÜËÔñÜá.

¨ÝÓÜÃÜÖÜÚÛ Ë«Ý®ÜÓÜ»Ý PæÒàñÜÅ¨ÜÈÉ ²à|Â PæçWÝÄPÝ ÓÜíZ©í¨Ü ÖÜËá¾Pæãíw¨Üª 
PèÍÜÇÝÂ¼ÊÜê©œ ñÜÃÜ¸æà£ Pæàí¨ÜÅPæR »ÜãËá ±Üähæ ®æÃÜÊæàÄÔ¨Ü PÜêÑ ÓÜbÊÜ  
G®….aæÆáÊÜÃÝ¿áÓÝÌËá AÊÜÃÜ®Üá° ÓÜíZ¨Ü ÊÜ£Àáí¨Ü ÓÜ®Ý¾¯ÓÜÇÝÀáñÜá.

B®æàPÜÇ…®Ü Ÿ®æ°àÃÜáZor ÃÜÓæ¤¿á D¨ÝY Êæáç¨Ý®Ü¨ÜÈÉ ÊÜááÔÉí ¸Ýí«ÜÊÜÃÜá ŸQÅà¨… 
AíWÜÊÝX ÓÝÊÜáã×PÜ ±ÝÅ¥Üì®æ ÓÜÈÉÔ¨ÜÃÜá. ®ÜíñÜÃÜ ±ÜÃÜÓÜ³ÃÜ BÈíWÜ®Ü¨Ü ÊÜáãÆPÜ 
»ÝÊæçPÜÂñæ¿á ÓÜí¨æàÍÜ ÓÝÄ¨ÜÃÜá.

ÓÜá©ª ÔíaÜ®Ü

±æäÅ.G®….BÃ….Íæqr 
AÊÜÄWæ iàÊÜÊÜÞ®Ü̈ Ü 
ÓÝ«Ü®æ ±ÜÅÍÜÔ¤ ±ÜÅ¨Ý®Ü
¿áÆÖÜíPÜ: "ÊÜá®ÜágPÜáÆ Jí æ̈à' GíŸ «æÂà¿á 
©í Ü̈ ÓÝ§²ñÜÊÝ Ü̈ "ËÍÜÌ ÓÜíË«Ý®Ü ÊÜáñÜá¤ ÓÜíÓÜñÜá¤ 
ÓÜíZ' Ü̈ ËÍÜÌ̈ Ü ÍæçPÜÒ~PÜ ÃÜãÊÝÄ Ë»ÝWÜ̈ Ü iàÊÜ 
ÊÜÞ®Ü̈ Ü ÓÝ«Ü®æ¿á ±ÜÅÍÜÔ¤Wæ PÜ®ÝìoPÜ Pæàí©Åà¿á 
ËÍÜÌË¨ÝÂÆ¿á Ü̈ PÜáÇÝ˜±Ü£, ¯pær ÓÜÊÜáãÖÜ 
Ë¨ÝÂÓÜíÓæ§WÜÙÜ ×Ä¿á ÓÜÆÖæWÝÃÜ ±æäÅ. G®Ü….BÃ….
Íæqr »Ýg®ÜÃÝX¨ÝªÃæ. AÊæáÄPÜ̈ Ü ÊÜiàì¯¿Þ 
ÃÝgÂ Ü̈ ²àÓ… ±æíoWÝ®…®ÜÈÉÃÜáÊÜ "ËÍÜÌ ÓÜíË«Ý®Ü 
ÊÜáñÜá¤ ÓÜíÓÜñÜá¤ ÓÜíZ' Ü̈ ±ÜÅ«Ý®Ü PÜaæàÄ¿áá, 47®æà 
±Üê¦Ì ÓÜíË«Ý®Ü ©®ÝaÜÃÜOæ¿á AíWÜÊÝX ËÍÜÌ̈ æÇæÉvæ 
B¿áª ÓÝ«ÜPÜÄWæ ±ÜÅÍÜÔ¤WÜÙÜ®Üá° ¯àw WèÃÜËÓÜá£¤̈ æ. D 
ÓÝ«ÜPÜÃÜÈÉ ¯pær Ëáà®ÝQÒ ñÝí£ÅPÜ ÊÜáÖÝË¨ÝÂÆ¿á 

Ü̈ ×Ä¿á ÓÜÆÖæWÝÃÜ ±æäÅ.G®….BÃ….Íæqr AÊÜÄWæ 
iàÊÜÊÜÞ®Ü̈ Ü ÓÝ«Ü®æ ±ÜÅÍÜÔ¤ ÊÜáñÜá¤ ¯pær ñÝí£ÅPÜ 
ÊÜáÖÝË¨ÝÂÆ¿á Ü̈ ±ÝÅíÍÜá±ÝÆÃÝ Ü̈ vÝ> Ga….Ô. 
®ÝWÜÃÝh… AÊÜÄWæ "ÎPÜÒPÜ&Ÿ Ü̈ÇÝÊÜOæ¿á ÃÜáÊÝÄ' 
±ÜÅÍÜÔ¤ æ̈ãÃæ£ æ̈. gã®… 27ÃÜí Ü̈á 47®æà ±Üê¦Ì 
ÓÜíË«Ý®Ü ©®ÝaÜÃÜOæ¿á AíWÜÊÝX BÁãàiÔ Ü̈ª 
PÝ¿áìPÜÅÊÜá Ü̈ÈÉ ËÍÜÌ ÓÜíË«Ý®Ü ÊÜáñÜá¤ ÓÜíÓÜñÜá¤ 
ÓÜíZ Ü̈ hÝWÜ£PÜ E±Ý«ÜÂPÜÒ ±æäÅ.C.².Êæá®Ü®…, ±æäÅ.
G®….BÃ….Íæqr ÊÜáñÜá¤ vÝ> Ga….Ô.®ÝWÜÃÝh… 
AÊÜÄWæ ±ÜÅÍÜÔ¤ ±ÜÅ«Ý®Ü ÊÜÞw WèÃÜËÔ Ü̈ÃÜá.

ÓæãàÈ¯í Ü̈ ¹hæ², 
hæwGÓ… ®Ý¿áPÜÄWæ 
ÖÜñÝÍæ: aæÆáÊÜÃÝ¿á
²à|Â ̈ ÝÓÜÃÜÖÜÚÛ: ÓÝÊÜì£ÅPÜ aÜá®ÝÊÜOæ ÓæãàÈ¯í Ü̈ 
¹hæ², hæwGÓ… ®Ý¿áPÜÃÜá ÖÜñÝÍÜÃÝX¨ÝªÃæ. 
H®Ý Ü̈ÃÜá ÊÜÞw PÝíWæÅÓ… ÓÜPÝìÃÜ̈ Ü WÝÂÃÜíq 
Áãàg®æWÜÙÜ®Üá° ñÜvæ¿á æ̧àPÜá Gí Ü̈á ÊÜáÓÜÆñÜá¤ 
ÊÜÞvÜá£¤̈ ÝªÃæ. C Ü̈á AÓÝ«ÜÂ Gí Ü̈á PÜêÑ ÓÜbÊÜ 
G®….aÜÆáÊÜÃÝ¿áÓÝÌËá APæãÅÍÜ ÊÜÂPÜ¤±ÜwÔ Ü̈ÃÜá. 
¨ÝÓÜÃÜÖÜÚÛ Ë«Ý®ÜÓÜ»Ý PæÒàñÜÅ Ü̈ÈÉ ²à|Â PæçWÝÄPÝ 
ÓÜíZ©í Ü̈ ÖÜËá¾Pæãíw Ü̈ª PèÍÜÇÝÂ¼ÊÜê©œ ñÜÃÜ̧ æà£ 
Pæàí Ü̈ÅPæR »ÜãËá ±Üähæ, PæçWÝÄPÝ ÓÜíZ Ü̈ PÜaæàÄ¿á 
ÖæaÜácÊÜÄ ÓèÆ»ÜÂ Ë»ÝWÜ̈ Ü E¨Ý^o®æ, ²IG 
ÓÜ»ÝíWÜ| Ü̈ÈÉ GÇ…Cw E¨Ý^o®Ý ÓÜÊÜÞÃÜí»Ü 

Ü̈ÈÉ ±ÝÇæãYívÜá ÊÜÞñÜ®Ýw Ü̈ÃÜá. ²à|Â PæçWÝÄ 
PÝ ÓÜíZ Ü̈ A«ÜÂPÜÒ Ga….ÊÜáígá®Ý¥…, WèÃÜÊÜ 
PÝ¿áì Ü̈Îì aÜí Ü̈ÅÍæàSÃ…, gíq PÝ¿áì Ü̈Îì 
ÊÜáÇæÉàÍ… WèvÜ, E±Ý«ÜÂPÜÒ ÎÊÜPÜáÊÜÞÃ…, ShÝí 
b ÃÜÊæáàÍ… ®Ý¿ááx, PÝÔ¿Þ E±Ý«ÜÂPÜÒ ÃÝg 
Wæãà±ÝÇ…, ×Ä¿á E±Ý«ÜÂPÜÒ BÄà¶…,
E Ü̈ÂËáWÜÙÝ Ü̈ ±ÜÅÓÝ¨… ¸ÝŸá CñÜÃÜÄ Ü̈ªÃÜá.

PÜ®Ü°vÜ±ÜÅ»Ü ÊÝñæì  ● ®ÜÊÜ¨æÖÜÈ
¹hæ²¿áÊÜÃÜá AQR Ÿ Ü̈Æá ÖÜ| ¯àw Gí Ü̈á ÖæàÚPæ 
¯àw Ü̈ªÃÜá. AÊÜÃÜ ÊÜÞñÜá PæàÚ A®Ü°»ÝWÜÂ Áãàg®æ 
¿áw ®ÝÊÜâ AQR Ÿ Ü̈Æá ñÝñÝRÈPÜÊÝX ÖÜ| ̄ àvÜáÊÜ 
¯«ÝìÃÜ ÊÜÞw æ̈ªàÊæ Gí Ü̈á E±Ü ÊÜááSÂÊÜáí£Å 
w.Pæ.ÎÊÜPÜáÊÜÞÃ… £ÚÔ¨ÝªÃæ.

A®Ü°»ÝWÜÂ Áãàg®æ¿áw 5  Pæ.i. AQRWæ ÓÜÊÜá®ÝX 
ÖÜ| ¯àvÜáÊÜ ÃÝgÂ ÓÜPÝìÃÜ̈ Ü ¯«ÝìÃÜ ÓÜÊÜá¦ìÔPæãívÜá æ̈ÖÜÈ¿áÈÉ 
WÜáÃÜáÊÝÃÜ ÊÜÞñÜ®Ýw Ü̈ AÊÜÃÜá, AQR Ÿ Ü̈Æá ÖÜ| ¯àvÜáÊÜâ Ü̈á ñÝñÝRÈPÜ 
¯«ÝìÃÜ AÐær. AQR¿á®Üá° ÓÜíWÜÅ×ÓÜáÊÜ ±ÜÅ¿áñÜ° ®Üvæ© æ̈. PæÆÊÜÃÜá ÃÝX 
PæàÙÜáñÝ¤Ãæ, C®Üá° PæÆÊÜÃÜá ±ÜwñÜÃÜ̈ Ü ÊÜáãÆPÜ hæãàÙÜ Pæãw Aí£¨ÝªÃæ. ®ÝÊÜâ 
10 Pæ.i. BÖÝÃÜ «Ý®ÜÂ PæãvÜáñæ¤àÊæ AíñÜ ÖæàÚ æ̈ªÊÜâ. ®ÝÊÜâ Pæãor ÊÜÞñÜá 
EÚÔPæãÙÜáÛñæ¤àÊæ Gí Ü̈ÃÜá. C æ̈à ÊæàÙæ ¹hæ² BíñÜÄPÜ ¼®Ü°ÊÜáñÜ PÜáÄñÜá 
±ÜÅ£QÅÀáÔ Ü̈ AÊÜÃÜá, B ±ÜûÜ̈ Ü ËaÝÃÜÊÜ®Üá° AÊÜÃæà ®æãàwPæãÙÜáÛñÝ¤Ãæ. 
®ÝÊÝÂPæ ¹hæ² ñÜpærWæ ÖæãàX Pæç ÖÝPÜÈ. AÊÜÃÜ ±ÜûÜ̈ ÜÈÉ æ̈ãvÜx æ̈ãvÜx 
®Ý¿áPÜÃÜá C¨ÝªÃæ Gí Ü̈á ÓÜá©ªWÝÃÜÃÜ ±ÜÅÍæ°Áãí Ü̈PæR ±ÜÅ£QÅÀáÔ Ü̈ÃÜá.

¹hæ² ÊÜÞñÜá PæàÚ AQR Ÿ Ü̈Æá 
ÖÜ| ¯àvÜÆá ¯«ÝìÃÜ: wPæÎ

Pæãor ÊÜÞñÜá EÚÔPæãÙæ¤àÊæ: wÔGíÓÜÊÜá¥Üì®æ

®ÜWÜÃÜ̈ ÜÈÉ 9000 o®… Ëáà®Üá EñÝ³̈ Ü®æ!
XÄàÍ… WÜÃÜWÜ ●

PÜ®Ü°vÜ±ÜÅ»Ü ÊÝñæì ̧ æíWÜÙÜãÃÜá
®ÜWÜÃÜ̈ Ü PæÃæWÜÙæÆÉÊÜä PÜÆáÑñÜWæãÙÜáÛ£¤̈ Üáª, ̄ àÃÜ®Üá° 
ÊÜááoárÊÜâ Ü̈ã PÜÐÜr GíŸ »ÝÊÜ®æ GÆÉÃÜÆãÉ C æ̈. 
B Ü̈Ãæ, C æ̈à PÜÃæWÜÙÜ ¯àÄ®ÜÈÉ 2022&23®æà 
ÓÝÈ®ÜÈÉ 9126 o®… Ëáà®Üá EñÝ³̈ Ü®æ 
ÊÜÞvÜÇÝX æ̈.

Ëáà®ÜáWÝÄPæ CÇÝTæ¿áá ÓÜÊÜáá Ü̈Å, 
®Ü©WÜÙÜÈÉ®Ü Ëáà®ÜáWÝÄPæ¿á®Ü°Ðærà AÆÉ̈ æ 

æ̧íWÜÙÜãÄ®ÜíñÜÖÜ ÊÜáÖÝ®ÜWÜÃÜ̈ ÜÆãÉ Ëáà®Üá 
EñÝ³̈ Ü®æWæ JñÜá¤ ̄ àvÜá£¤̈ æ. ®ÜWÜÃÜ iÇæÉ ÊÝÂ²¤¿á 
160 PæÃæWÜÙÜÈÉ Ëáà®Üá EñÝ³̈ Ü®æ ÊÜÞvÜÇÝWÜá£¤̈ Üáª, 
2022&23®æà ÓÝÈ®ÜÈÉ 9,126 o®… Ëáà®Üá 
EñÝ³̈ Ü®æ ÊÜÞvÜÇÝX æ̈. B ÊÜáãÆPÜ 

æ̧íWÜÙÜãÄ®ÜíñÜÖÜ ®ÜWÜÃÜ̈ ÜÆãÉ Ëáà®ÜáWÝÄPæWæ 
±æäÅàñÝÕÖÜ ¯àvÜÇÝWÜá£¤̈ æ. ÊÜÐÜì©í Ü̈ ÊÜÐÜìPæR 

æ̧íWÜÙÜãÃÜá ®ÜWÜÃÜ̈ ÜÈÉ Ëáà®ÜáWÝÄPæ 
EñÜ¤ÊÜáÊÝWÜá£¤̈ Üáª, PÜÙæ̈ Ü ÊÜáãÃÜá ÊÜÐÜìWÜÙÜÈÉ 
Aí Ü̈Ãæ 2020&21Äí Ü̈ 2022&23ÃÜÊÜÃæWæ 
24,547 o®… Ëáà®Üá EñÝ³̈ Ü®æ ÊÜÞvÜÇÝX æ̈.

Íæà.30 EñÝ³̈ Ü®æ ÖæaÜcÙÜ: Ëáà®ÜáWÝÄPæ CÇÝTæ 
ÊÜÞ×£¿áíñæ ̧ æíWÜÙÜãÃÜá ®ÜWÜÃÜ iÇæÉ ÊÝÂ²¤¿áÈÉ 
Ëáà®ÜáWÝÄPæWÝX ±ÜÃÜÊÝ®ÜX ̄ àvÜÇÝ Ü̈ PæÃæWÜÙÜÈÉ 
Ëáà®Üá EñÝ³̈ Ü®æ ÊÜÞvÜÇÝWÜá£¤̈ æ. 2020&21ÃÜÈÉ 
6,061 o®… Ëáà®Üá EñÝ³̈ Ü®æ¿ÞX æ̈. A æ̈à 
2021&22ÃÜÈÉ B ±ÜÅÊÜÞ| 9,360 o®…Wæ 
HÄPæ¿ÞX Ü̈áª, Jí æ̈à ÊÜÐÜì Ü̈ÈÉ Íæà.30ÃÜÐÜár 
ÖæaÜcÙÜÊÝX æ̈. B Ü̈Ãæ, 2022&23®æà ÓÝÈ®ÜÈÉ 
×í©®Ü ÊÜÐÜìQRíñÜ PæãíaÜ PÜwÊæá¿ÞX Ü̈áª, 
9,126 o®… Ëáà®Üá EñÝ³©ÓÜÇÝX æ̈.
104 PæÃæWÜÙÜÈÉ Ëáà®ÜáWÝÄPæ: 2023&24®æà 
ÓÝÈ®ÜÈÉ Ëáà®ÜáWÝÄPæ CÇÝTæ DÊÜÃæWæ 104 
PæÃæWÜÙÜÈÉ Ëáà®ÜáWÝÄPæ ÊÜÞvÜÆá AÊÜPÝÍÜ 
¯àvÜÇÝX æ̈. A Ü̈ÃÜÈÉ 57 PæÃæWÜÙÜ®Üá° Ëáà®ÜáWÝÃÜÃÜ 
ÓÜÖÜPÝÃÜ ÓÜíZWÜÚWæ (G¶…ÔGÓ…) WÜá£¤Wæ 
B«ÝÃÜ̈ ÜÈÉ ¯àvÜÇÝX æ̈. EÚ Ü̈ 47 PæÃæWÜÙÜ®Üá° 
pæívÜÃ… ±ÜÅQÅÁá ®ÜvæÔ TÝÓÜX ÊÜÂQ¤, ÓÜíÓæ§Wæ 
¯àvÜÇÝX æ̈. ×àWæ WÜá£¤Wæ B«ÝÃÜ̈ ÜÈÉ PæÃæWÜÙÜÈÉ 
Ëáà®ÜáWÝÄPæ ÊÜÞvÜÆá A®ÜáÊÜá£Ô Ü̈ªÄí Ü̈ 
CÇÝTæWæ <75 ÆPÜÒ B¨Ý¿á ŸÃÜá£¤̈ æ. G¶…

ÔGÓ…Wæ WÜá£¤Wæ B«ÝÃÜ̈ ÜÈÉ ¯àvÜÇÝX Ü̈ª 57 
PæÃæWÜÚí Ü̈ <14.4 ÆPÜÒ ÖÝWÜã pæívÜÃ… ±ÜÅQÅÁá 
ÊÜáãÆPÜ 47 PæÃæWÜÙÜ®Üá° ¯àw Ü̈ªÄí Ü̈ <60 ÆPÜÒ 
B¨Ý¿á Ÿí© æ̈. PÜÙæ̈ Ü ÊÜÐÜì 160 PæÃæWÜÙÜÈÉ 
Ëáà®Üá ÓÝPÜOæ ÊÜÞvÜÆá A®ÜáÊÜá£ÓÜÇÝXñÜá¤. 
×àWÝX D ÊÜÐÜì ÊÜááí©®Ü ©®ÜWÜÙÜÈÉ Ëáà®Üá 
ÓÝPÜOæWÝX PæÃæWÜÙÜ ÓÜíTæÂ¿á®Üá° ÖæbcÓÜáÊÜ 
ŸWæY¿áã CÇÝTæ A˜PÝÄWÜÙÜá bíñÜ®æ 
®ÜvæÔ¨ÝªÃæ.

æ̧í.®ÜWÜÃÜ iÇæÉ ÊÝÂ²¤¿á 160 PæÃæWÜÙÜÈÉ Ëáà®Üá EñÝ³ Ü̈®æ > Íæà.30 EñÝ³ Ü̈®æ ÖæaÜcÙÜ > Ëáà®ÜáWÝÄPæ CÇÝTæWæ EñÜ¤ÊÜá B¨Ý¿á
æ̧íWÜÙÜãÃÜá ®ÜWÜÃÜ iÇæÉ ÊÝÂ²¤¿á 

PæÃæWÜÙÜÆãÉ Ëáà®Üá EñÝ³̈ Ü®æWæ 
JñÜá¤ ¯àvÜÇÝWÜá£¤̈ æ. PæÃæWÜÙÜ ¯àÄ®Ü 
WÜá|ÊÜáor B«ÜÄÔ ÊÜÞÈ®ÜÂ ¯¿áíñÜÅ| 
ÊÜáívÜÚ ÓÜãbÓÜáÊÜ PæÃæWÜÙÜÈÉ Ëáà®Üá 
WÜ~WÝÄPæ ÊÜÞvÜÆá ±ÜÃÜÊÝ®ÜX 
¯àvÜÇÝWÜá£¤̈ æ. D ÊÜÐÜì 104 PæÃæWÜÙÜÈÉ 
Ëáà®Üá ÓÝPÜOæWæ ±ÜÃÜÊÝ®ÜX ¯àvÜÇÝX æ̈.

bPÜR|¡  ● Ëáà®ÜáWÝÄPÝ CÇÝTæ¿á 
E±Ü¯¨æàìÍÜPÜ (¸æíWÜÙÜãÃÜá ®ÜWÜÃÜ iÇæÉ)

PæÃæWÜÙÜÈÉ®Ü ¯àÄ®Ü WÜá|ÊÜáorÊÜ®Üá° 
B«ÜÄÔ ÃÝgÂ ÊÜÞÈ®ÜÂ ¯¿áíñÜÅ| 
ÊÜáívÜÚ (PæGÓ…²Ô¹) G, ¹, Ô, w 
ÊÜáñÜá¤ C Gí Ü̈á ÊÜXàìPÜÄÓÜáñÜ¤̈ æ. B 

±æçQ "G'¯í Ü̈ "w'ÊÜÃæX®Ü PæÃæWÜÙÜÈÉ 
Ëáà®ÜáWÝÄPæ ÊÜÞvÜÆá A®ÜáÊÜá£ÓÜÆá 

Ëáà®ÜáWÝÄPÝ CÇÝTæWæ £ÚÓÜáñÜ¤̈ æ. 
AÆÉ̈ æ G, ¹, Ô PæÃæWÜÙÜá ÊÜÞ®ÜÊÜ 

ŸÙÜPæWæ ÖÝWÜã w ÊÜWÜì Ü̈ PæÃæ ÊÜ®ÜÂ 
iàË ŸÙÜPæ ÖÝWÜã C ÊÜWÜìÊÜâ 

PæçWÝÄPæWÜÚWæ ŸÙÜÔPæãÙÜÛŸÖÜá Ü̈á 
Gí Ü̈á ¯WÜ© ÊÜÞvÜÇÝX æ̈. AÆÉ̈ æ, 
"C' ÊÜWÜì Ü̈ PæÃæWÜÙÜá Ëáà®ÜáWÝÄPæWæ 

AÖÜìÊÜÆÉ GíŸ PÝÃÜ|PÝRX 
Ëáà®ÜáWÝÄPæ ÊÜÞvÜÆá AÊÜPÝÍÜ 

¯àvÜÆá ÓÝ«ÜÂËÆÉ.

¯àÄ®Ü WÜá|ÊÜáor B«ÜÄÔ ÇæçÓæ®…Õ

"ÓÜíÓÜ ÃÜíWÜ ±Ü£ÅPæ' ÊÜáñÜá¤ 
PÜ®Ü°vÜ ÊÜáñÜá¤ ÓÜíÓÜ¢£ CÇÝTæ 

ÓÜÖÜÁãàWÜ¨ÜÈÉ "Pæ.G®…. 
Ëg¿áÆQÒ$¾ ®æ®Ü²®Ü 
®ÝoPæãàñÜÕÊÜ'ÊÜ®Üá° 

ÊæáçÓÜãÃÜá ËË CíXÉÐ… 
±ÝÅ«ÝÂ±ÜQ vÝ> PÜêÐÜ¡ 

ÊÜá®ÜÊÜÈÉ AÊÜÃÜá 
E¨Ý^qÔ¨ÜÃÜá. ¸æíWÜÙÜãÃÜá 
EñÜ¤ÃÜ ËË PÜáÆÓÜbÊÜÃÝ¨Ü 

vÝ> w.vÝËá¯P…, ÊÝñÝì 
CÇÝTæ ÓÜÖÝ¿áPÜ ¯¨æàìÍÜQ 

vÝ> Pæ.G®….PÜÊÜ®Ý, ÓÜíÓÜ 
¦ÁáàoÃ…®Ü ÓÜíÓÜ ÓÜáÃæàÍ… 

E±ÜÔ§ñÜÄ¨ÜªÃÜá. gá.30ÃÜ 
ÊÜÃæWæ ®Ü¿á®Ü ÓÜ»ÝíWÜ|¨ÜÈÉ 

®ÝoPæãàñÜÕÊÜ ®Üvæ¿áÈ¨æ.

ñÝÂWÜ, ŸÈ¨Ý®Ü̈ Ü ±ÜÅ£àPÜ ŸQÅà¨… BaÜÃÜOæ
PÜ®Ü°vÜ±ÜÅ»Ü ÊÝñæì  ● ¸æíWÜÙÜãÃÜá

ñÝÂWÜ, ŸÈ¨Ý®Ü̈ Ü ±ÜÅ£àPÜÊÝ Ü̈ ŸQÅà¨… ÖÜŸº 
ÊÜ®Üá° WÜáÃÜáÊÝÃÜ ®ÜWÜÃÝ Ü̈ÂíñÜ ÊÜááÓÜÇÝ¾®ÜÃÜá 
BaÜÄÔ Ü̈ÃÜá. aÝÊÜáÃÝg±æàpæ ÓæàÄ ËË«ævæ 
¿á D¨ÝY Êæáç¨Ý®Ü̈ ÜÈÉ ÓÝÊÜáã×PÜÊÝX ±ÝÅ 
¥Üì®æ ÓÜÈÉÔ ±ÜÃÜÓÜ³ÃÜ ÍÜá»Ü PæãàÄPæãívÜÃÜá.

®ÜÓÜáQ®ÜÈÉ ®ÜWÜÃÜ̈ Ü ÊÜáÔà©WÜÙÜÈÉ «ÜÊÜáì 
WÜáÃÜáWÜÙÜ ®æàñÜêñÜÌ̈ ÜÈÉ ±ÝÅ¥Üì®æ ÓÜÈÉÓÜÇÝÀáñÜá. 
ŸÚPÜ ÍÜá»ÜÅÊÜÓÜŒ, pæãà² «ÜÄÔ D¨ÝY 
Êæáç¨Ý®Ü̈ ÜÈÉ ÓÝËÃÝÃÜá ÓÜíTæÂ¿áÈÉ ÓæàÄ Ü̈ 
ÊÜááÓÜÇÝ¾®ÜÄWæ ÊÜåèÈÌWÜÙÜá ÖÜŸº̈ Ü ÊÜáÖÜñÜÌ, 
ÓÜí æ̈àÍÜÊÜ®Üá° ÓÝÄ Ü̈ÃÜá. PÜáÃÝ®… ±ÜtÓÜáÊÜ 

æ̈àÊÜÃÜ®Üá° ÓÜ¾ÄÔ, PÜáÃÜá¸Ý¯¿á Ü̈áÊÝÊÜ®Üá° 
PæãàÃÜÇÝÀáñÜá.

®ÜWÜÃÜ̈ Ü ®ÜWÜÃÜ̈ Ü ÍæàÐÝ©Å±ÜâÃÜ̈ Ü ÄÓÝÇÝªÃ… 
Ôóàp… ÊÜáÔà©, ÎÊÝi®ÜWÜÃÜ̈ Ü gáÊÜÞ¾ ÊÜáÔà 
©, AQR±æàpæ¿á ÖÜgÃÜñ… ñÜÊÜPÜRÇ… ÊÜáÓÝ¤®… 
ÊÜáÔà©, PÜáí¸ÝÃÜ±æàpæ ŸÚ¿á ÓÜíXà®… 
hÝËá¿Þ ÊÜáÔà©, Ÿ®æ°àÃÜáZor ÃÜÓæ¤¿áÈÉ 
ÃÜáÊÜ ¹ÇÝÇ… ÊÜáÔà©, ÊÜáÔà¨… D ÊÜÞÊÜáã, 

hæ² ®ÜWÜÃÜ̈ Ü ÄhÝÌ®… ÊÜáÔà© ÓæàÄ Ü̈íñæ ®ÜWÜÃÜ̈ Ü 
GÆÉ ÊÜáÔà©WÜÙÜÈÉ ±ÝÅ¥Üì®æWÜÙÜá gÃÜáX Ü̈ÊÜâ.

ÎÊÝi®ÜWÜÃÜ ÓæàÄ ÖÜÆÊævæ ÖÜŸº̈ Ü ÊÝñÝÊÜ 
ÃÜ| PÜÙæWÜqrñÜá¤. ÊÜáPÜRÙÜá, ×Ä¿áÃÜá ÖæãÓÜ 
EvÜáWæ ñæãoár ±ÝÅ¥Üì®æ¿áÈÉ ±ÝÇæãYí w 

Ü̈ªÃÜá. ÊÜá®æWÜÙÜÈÉ ŸQÅà¨… AíWÜÊÝX ËÍæàÐÜ 

TÝ Ü̈Â ñÜ¿ÞÄÓÜÇÝXñÜá¤. ÊÜáo®…, ¹Ä¿Þ¯, 
PÜ̧ Ý¸…, ÓÝÃÜá, ÓÜáÃÜPÜáí¸Ý, ËápÝr ÓæàÄ Ü̈íñæ 
ñÜÃÜÖæàÊÝÄ AvÜáWæWÜÙÜ®Üá° ÊÜÞvÜÇÝXñÜá¤. 
Ÿí«ÜáWÜÙÜá, ËáñÜÅÃÜ®Üá° BÖÝÌ̄ Ô Fo 
ÓÜË Ü̈ÃÜá. hæãñæWæ ŸvÜÊÜÄWæ ¨Ý®ÜÊÜ®Üã° 
ÊÜÞvÜÇÝÀáñÜá.

ÔGí, ÓÜbÊÜ ÍÝÓÜPÜÃÜá »ÝX: aÝÊÜáÃÝg±æàpæ 
D¨ÝY Êæáç¨Ý®Ü̈ ÜÈÉ ÔGí Ô Ü̈ªÃÝÊÜá¿áÂ, 
ÓÜbÊÜ gËáàÃ… AÖÜ¾̈ … ±ÝÇæãYívÜá ±ÝÅ¥Üì®æ 
ÓÜÈÉÔ Ü̈ÃÜá. ®ÜWÜÃÜ̈ Ü ÍæàÐÝ©Å±ÜâÃÜ̈ Ü ÄÓÝÇÝªÃ… 
Ôóàp… ÊÜáÔà©¿áÈÉ ÓÜí±ÜÅ¨Ý¿á Ü̈íñæ 
gá¸Ýº, pæãà² «ÜÄÔ BÃæãàWÜÂ ÓÜbÊÜ ©®æàÍ… 
WÜáívÜãÃÝÊ… AÊÜÃÜá ±ÝÇæãYívÜá ±ÝÅ¥Üì®æ 
ÓÜÈÉÔ Ü̈ÃÜá. A Ü̈ÃÜíñæ CñÜÃævæ ÍÝÓÜPÜÃÜá PÜãvÜ 
ËË«ævæ ÓÝÊÜáã×PÜ ±ÝÅ¥Üì®æ¿áÈÉ 
±ÝÇæãYívÜá ÖÜŸº̈ Ü ÍÜá»ÝÐÜ¿á PæãàÄ Ü̈ÃÜá.

®ÜWÜÃÜ̈ Ü ËË«Ü D¨ÝY Êæáç¨Ý®ÜWÜÙÜÈÉ ÓÝÊÜáã×PÜ ±ÝÅ¥Üì®æ > ÊÜåèÈÌWÜÚí Ü̈ ŸQÅà¨… ÓÜí æ̈àÍÜ
±æäÈàÓ…  Ÿí æ̈ãàŸÓ…¤
ŸQÅà¨… ×®Ü°Çæ¿áÈÉ ®ÜWÜÃÝ Ü̈ÂíñÜ 
±æäÈàÓ… ¹X Ÿí æ̈ãàŸÓ…¤ H±ÜìwÓÜÇÝ 
XñÜá¤. D¨ÝY Êæáç¨Ý®ÜWÜÙÜ ÓÜáñÜ¤ Öæbc®Ü 
ÔŸºí©¿á®Üá° ̄ Áãàg®æ ÊÜÞvÜÇÝXñÜá¤. 
hæãñæWæ D Êæã Ü̈Çæà ÓÜãbÔ Ü̈ªíñæ ÊÜÞWÜì 
Ÿ Ü̈ÇÝÊÜOæ ÊÜáãÆPÜ ÓÜáWÜÊÜá ÓÜíaÝÃÜPæR 
A®ÜáÊÜâÊÜÞwPæãvÜÇÝÀáñÜá.

®ÜWÜÃÜ¨Ü aÝÊÜáÃÝg±æàpæ¿á D¨ÝY Êæáç¨Ý®Ü¨ÜÈÉ ÊÜááÓÜÇÝ¾®ÜÃÜá ÓÝÊÜáã×PÜ ±ÝÅ¥Üì®æ ®ÜvæÔ¨ÜÃÜá.

CíoÃ…®ÝÂÐÜ®ÜÇ… ÓÜãRÇ… 
B¶… wÓæç®… Pæàí Ü̈Å BÃÜí»Ü

PÜ®Ü°vÜ±ÜÅ»Ü ÊÝñæì  ● ¸æíWÜÙÜãÃÜá
JÙÝíWÜ| Ë®ÝÂÓÜ, ¶ÝÂÐÜ®…, 
B»ÜÃÜ|, gÊÜÚ, WÝÅµP…, WæàËáíW… 
ÊÜáñÜá¤ A¯ÊæáàÐÜ®… Ë®ÝÂÓÜ̈ ÜÈÉ 
PèÍÜÆÂ B«ÝÄñÜ ÎPÜÒ| ¯àvÜÆá 

æ̧íWÜÙÜãÃÜá ÊÜáñÜá¤ ÊæáçÓÜãÃÜá 
®ÜWÜÃÜ̈ ÜÈÉ ÖæãÓÜ̈ ÝX "CíoÃ… 
®ÝÂÐÜ®ÜÇ… ÓÜãRÇ… B¶… wÓæç®…' 
Pæàí Ü̈ÅWÜÙÜ®Üá° (IG®…GÓ…w) 
BÃÜí¼ÓÜÇÝX æ̈ Gí Ü̈á ÓÜíÓæ§¿á 
¯ æ̈àìÍÜPÜ ±ÜÅ|Ê…ÃÝh… AWÜÊÝìÇ… 
£ÚÔ¨ÝªÃæ.

WÜáÃÜáÊÝÃÜ ±Ü£ÅPÝWæãàÑu¿áÈÉ 
ÊÜÞñÜ®Ýw Ü̈ AÊÜÃÜá, ÓÜáíhæà¿å… 
AÊÜÃÜ ®æàñÜêñÜÌ̈ ÜÈÉ IG®…GÓ…
w¿á®Üá° 2011ÃÜÈÉ »ÝÃÜñÜ̈ ÜÈÉ 

BÃÜí¼Ô Ü̈áª, ÓÜ̈ ÜÂ æ̈àÍÜ̈ Ý Ü̈ÂíñÜ 
60 Pæàí Ü̈ÅWÜÙÜ®Üá° Öæãí Ü̈ÇÝX æ̈. 
PèÍÜÆÂ A¼ÊÜê©œ¿áÈÉ w±æäÉàÊÜÞ, 
±Ü̈ ÜË, ÓÝ°ñÜPæãàñÜ¤ÃÜ ±Ü̈ ÜË, ÊÜáñÜá¤ 
AÇÝ³ÊÜ̃  PæãàÓ…ìWÜÙÜ ÎPÜÒ| 
¯àvÜÇÝWÜá£¤̈ æ Gí Ü̈á £ÚÔ Ü̈ÃÜá. 

Ü̈QÒ| »ÝÃÜñÜ̈ Ü »ÜáË w®æç®…Õ 
Pæàí Ü̈ÅWÜÙÜ ¯ æ̈àìÍÜQ vÝ> Aí¹PÝ 
ÊÜáñÜá¤ AÊÜÃÜ ±Üâ£Å AÎPÝ AÊÜÃÜá 
I®…GÓ…GÓ…w ÊÜÞÓÜrÃ… ¶ÝÅíaæçÓ… 
±ÜÃÜÊÝ®ÜX ±Üvæ©¨ÝªÃæ. ÊæáçÓÜãÃÜá 
ÊÜáñÜá¤ æ̧íWÜÙÜãÃÜá Pæàí Ü̈ÅWÜÙÜÈÉ 
Ë¨ÝÂ¦ìWÜÚWæ FËáìÙÝ 
ÍÜÊÜÞì, APÜÒñÝ ÊÜáñÜá¤ ÓÜáÎ¾ñÝ 
AÊÜÃÜá AWÜñÜÂ ÊÜÞWÜì Ü̈ÍÜì®Ü 
¯àvÜÈ¨ÝªÃæ Gí Ü̈á £ÚÔ Ü̈ÃÜá.

AQRWæ Ÿ Ü̈Æá ÖÜ| ¯àwPæ ñÝñÝRÈPÜ ¯«ÝìÃÜ AÐær

®æÆÊÜáíWÜÆ: BÃæãàWÜÂPÜÃÜ ÓÜÊÜÞg ¯ÊÜÞì| Ü̈ÈÉ 
Ë¨ÝÂ¦ìWÜÙÜ ±ÝñÜÅ ÊÜáÖÜñÜÌ̈ Üáª, A Ü̈PæR Ë¨ÝÂ¦ìWÜÙÜá 
ÊÜÞ Ü̈PÜ ÊÜÓÜá¤WÜÚí Ü̈ Ü̈ãÃÜ CÃÜ̧ æàPÜá Gí Ü̈á ÊÝg®Ü 
ÃÜÖÜÚÛ Óæàíp… B®…Õ BíWÜÉÍÝÇæ¿á ÊÜááSÂ ÎPÜÒQ ÔÓÜrÃ… 
AË¿á ÖæàÚ Ü̈ÃÜá. ÍÝÇæ¿áÈÉ ËÍÜÌ ñÜí¸ÝPÜá ËÃæãà˜ 
©®ÝaÜÃÜOæ¿áÈÉ AÊÜÃÜá ÊÜÞñÜ®Ýw Ü̈ÃÜá.

BÃæãàWÜÂPÜÃÜ ÓÜÊÜÞgPæR 
Ë¨ÝÂ¦ìWÜÙÜ ±ÝñÜÅ ÊÜááSÂ
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