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Sanjeev Krishan, 50, the

Chairman of PwC in India joined

the global consultancy fi�rm in

1991 as an articled trainee. He

became a partner in 2006 and

has successfully led the fi�rm’s

transactions, private equity and

deals business over the years,

getting the fi�rm to a

preeminent position amongst

its private equity clients

and their investee

companies. In an

interview with

BusinessLine, Krishan

talks about how corporate India

is looking at making up for the

lost time during the pandemic.

Excerpts:

You took over office during

the peak of the pandemic.

How have these seven

months been for the

organisation? Which are the

focus areas for PwC?

With  the  second  wave  of  the
pandemic,  we  were  defi�nitely
tested  on  multiple  fronts.
Right  through  the  year,  our
emphasis  has  been  on  work
ing with our clients as many of
them  went  through  signifi�c
ant disruption. 

Our mantra has been to see
them succeed. This was made
possible by the unrelenting ef
forts of our people. 

I’m  glad  that  during  this
period  we  have  been  able  to
defi�ne  our  aspiration  for  the
next  fi�ve  years.  We  have  as
sessed  the  market  landscape
and  identifi�ed  select  sectors
which are retail and consumer
space;  fi�nancial  services  and
more  importantly,  healthcare
and pharmaceutical space. 

Has there been changes in

the strategy of PwC India

during this period? 

Our  new  strategy  is  our  re
sponse to the dynamic nature
of the environment around us
and the evolving needs of our
clients. Covid19, while a chal
lenge in itself, has highlighted
a host  of  disruptors  which
were already brewing beneath
the  surface  –  geopolitical  is

sues,  climate  change,
wealth  disparities,
technological  ad
vancements,  among
others.  These  dis

ruptors  have  created  an  ur
gent  need  for  transparency
and  accountability  across  a
range of nonfi�nancial metrics
– driving a critical need to re
store  trust.  Simultaneously,
businesses  are  also  expected
to  deliver  sustainable  fi�nan
cial returns. The New Equation
centres around these two fun
damental  and  deeply  inter
twined needs confronting our
clients – the need to build trust
across a wider range of stake
holders and deliver sustained
outcomes. We will balance in
ternal building and lateral hir
ing  for  these  capabilities  –
building from within is a core
plank of our strategy. 

How will the post-pandemic

world be for the Indian

corporate sector?

With the pandemic having im
pacted  businesses  and  hurt
growth  this  year,  based  on
many  of  my  conversations
with  corporations,  there  is  a
hunger to make up for the lost
time. So,  it may not be fair to
say  that  businesses  will  be
more  conservative.  There  are

of course changes that we are
seeing and will continue to see
in the way businesses operate
– whether it is a greater need to
incorporate  technology  or  an
increased focus on the wellbe
ing of the workforce. 

Corporations  are  also  look
ing at various parts of the busi
ness with a view towards mak
ing them ‘disruption proof’ in
the  future.  But  the  resilience
that they are looking to build
does not appear to be limiting
their hunger to grow.

What are the initiatives the

corporate sector should

carry out to reorganise itself

for greater value creation? 

When  one  talks  of  greater
value  creation,  there  are  two
key  steps  that  organisations
take. One is assessing the areas
in  which  they  operate  and
whether they should continue
to  do  so.  Every  organisation
has its purpose and areas of ex
pertise  –  venturing  out  of

these areas can often be value
destructive. 

This is therefore more about
refraining from activities that
destroy value or don’t bring in
enough  value.  The  other  step
is bringing in operational effi�
ciency. 

This  could  be  about  reor
ganising  processes  and  the
way  things  are  done,  or  it
could  be  about  using  techno
logy to bring in automation or
reducing  the  inherent  risk
built  into  the  business.  This
step  involves  increasing  the
value  being  created  through
specifi�c activities.

Indian start-ups are

witnessing a dream run with

more investments being

pumped into their ventures.

Zomato’s IPO has been a

huge success while there are

a few more lined up. Do you

view this as a bubble as their

fundamentals in carrying

out businesses are

completely different

compared with the

traditional ones?

This is subjective – while some
regard  it  as  a  bubble,  others
are more optimistic. 

At  the  end  of  the  day,  only
time  will  truly  tell  where  we
end up. Yet, I view the current
situation very diff�erently. It is
not  about  the  share  price  of
one company or the profi�tabil
ity ratio of another – it is fun
damentally  about  where  we
have reached as a nation and a
marketplace. 

The fact that many of these
businesses  are  not  making
profi�ts is well known to many
institutional  investors,  and
yet  they  have  been  valuing
them highly due to the oppor
tunity they see for them to dis
rupt the markets.

Today,  we  have  anywhere
between  30–100  unicorns  de
pending  on  the  parameters
one uses to identify a unicorn
compared  with  what  it  was
fi�ve  years  ago.  It  is  a  far  cry
from  where  we  were  10  years
ago – in fact, even 5 years ago. It
shows how the market around
us is evolving. 

These  players  have  com
manded  these  valuations  as
they have shown us a new way
of approaching the customer
– whether  it  is  about  deliver
ing something that resonates
with the new age consumer or
about delivering a traditional
service  in  a  new  and  direct
fashion to the customer.

‘India Inc looking to make up for lost time’
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We have assessed the

market landscape and

identified select sectors

which are retail and

consumer space, financial

services and, more

importantly, healthcare

and pharmaceutical 
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New Delhi, August 13

IPObound  digital  payments
fi�rm MobiKwik on Friday said
it has strengthened its Board of
Directors with the induction of
four independent directors. 

The  four  independent  dir
ectors are former MD of Black
stone  and  Oppenheimer  Pun
ita  Kumar  Sinha,  the  former
Ambassador of  India to Egypt
and  UAE  Navdeep  Singh  Suri,
fi�ntech  entrepreneur  and  Co
founder  of  PaySense  Sayali
Karanjkar  and  Chief  Techno
logy Offi�cer of LinkedIn Raghu
Ram Hiremagalur.

Holistic expertise
Bipin  Preet  Singh,  MD,  CEO  &
Cofounder, MobiKwik said in a
statement, “I see this as being
foundational  as  we  head  into
our next phase as a publicly lis
ted  company.  The  holistic  ex
pertise of our new Board mem
bers  in  our  sector,  public
policy,  technology  and  busi
ness  will  provide  an  added
thrust to MobiKwik’s strategic
direction.”  It  maybe  recalled

that  MobiKwik  had  on  July  12
fi�led its draft red herring pro
spectus  (DRHP)  with  SEBI  for
an  IPO  to  raise  ₹�1,900  crore.
The  IPO  comprises  fresh  issue
of equity shares of upto ₹�1,500
crore  and  an  off�er  for  sale  of
equity shares by certain share
holders of upto ₹�400 crore. 

Founded  in  2009  by  Bipin
Preet Singh and Upasana Rup
krishan Taku, MobiKwik is one
of  India’s  leading  mobile  wal
let and ‘buy now pay later’ plat
form. It was last valued at $700
million when it raised $20 mil
lion  recently  from  Abu  Dhabi
Investment  Authority.  The
company  is  profi�table  at  the
segment  level  across  all  three
segments and  has  seen  a  rev
enue growth (CAGR) of 37 per
cent  in  the  last  two years
(FY1921).

Strengthens Board

ahead of IPO launch

The IPO comprises fresh issue of

equity shares of upto ₹�1,500 cr

MobiKwik ropes in four
independent directors

OUR BUREAU

Mumbai, August 13

Staterun  reinsurer  General
Insurance Corporation of In
dia  registered  a  standalone
net  loss  of  ₹�771.73  crore  for
the  quarter  ended  June  30,
2021,  against  a  net  loss  of
₹�557.47  crore  in  the  same
period last fi�scal.

Its  gross  premium  in
come  fell  by  10  per  cent  to
₹�14,289.92  crore  for  the
quarter  ended  June  30,  2021
compared  to  ₹�15,881.55
crore a year ago.

Underwriting loss
GIC  Re  reported  an  under
writing  loss  of  ₹�2,811.17
crore  for  the  fi�rst  quarter
ended  of  this  fi�scal  as
against  an  underwriting
loss  of  ₹�1,771.35  crore  in  the
corresponding  period  in
202021.

Its  incurred  claims  ratio
rose  to  104.3  per  cent  as  on
June  30,  2021  as  compared
to 94.2 per cent a year ago.

The  combined  ratio  was
123.36  per  cent  for  the  fi�rst
quarter  of  the  fi�scal  versus
112.16 per cent a year ago.

General Insurance
Corporation of
India posts Q1 net
loss of ₹�771.73 cr
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I, C. Savithri W/o. S. Chandra 
Shekar, Presently residing at 
No. 12/1-5, old No. 55, 3rd 
Cross, Jai Bharath Nagar, M.S. 
Nagar Post, Bangalore, PIN-
560033, do hereby stat that I 
have Changed my name from N. 
Savithri to C. Savithri and my 
date of Birth is 07 July 1975. 
Both the names N. Savithri and 
C. Savithri belongs to one and 
the same Person. Sworn before 
Notary B.Seshagiri on 13-8-
2021 at Bangalore.

Affidavit

²ªÀªÉÆUÀÎ, D. 14: CvÁåzsÀÄ¤PÀ 

vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ ©Ã¢ 

¢Ã¥À ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ°è DªÀÄÆ¯ÁUÀæ 

À̧ÄzsÁgÀuÉ vÀgÀÄªÀ, «zÀÄåvï 

±ÀÄ®ÌzÀ°è PÉÆÃmÁåAvÀgÀ gÀÆ. 

G½vÁAiÀÄªÁUÀÄªÀ J¯ïEr 

É̄Êmï C¼ÀªÀrPÉ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è, 

vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 

ErÃ gÁdåPÉÌ ªÉÆzÀ® ¸ÁÜ£À 

¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÉ. DzÀgÉ ²ªÀªÉÆUÀÎ 

¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è E£ÀßµÉÖ É̄Êmï 

UÀ¼À C¼ÀªÀrPÉAiÀiÁUÀ̈ ÉÃPÁVzÀÄÝ 

AiÉÆÃd£É C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°è »AzÉ 

©¢ÝzÉ!

vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ 

ªÀÄÄPÁÌ®Ä¥Á®Ä ªÁqïð UÀ¼À°è, 

FUÁUÀ̄ ÉÃ J¯ïEr É̄Êmï 

ºÁPÀ̄ ÁVzÉ. ¸Áämïð «ÄÃlgï 

C¼ÀªÀrPÉAiÀÄÆ DgÀA s̈ÀªÁVzÉ. 

DzÀgÉ ²ªÀªÉÆUÀÎ ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 

J¯ïEr É̄Êmï C¼ÀªÀrPÉAiÉÄÃ 

E£ÀÆß DgÀA s̈ÀªÁV®è.

J®èzÀQÌAvÀ ªÀÄÄRåªÁV 

¸Áämïð «ÄÃlgï C¼ÀªÀr À̧ÄªÀ 

¥Àæ̧ ÁÛ¥ÀPÉÌ, ªÀÄAUÀ¼ÀÆgÀÄ «zÀÄåvï 

À̧gÀ§gÁdÄ PÀA¥É¤ (ªÉÄ¸ÁÌA) 

¬ÄAzÀ E°èAiÀÄªÀgÉUÀÆ C£ÀÄªÀÄw 

zÉÆgÀQ®è. ªÉÄ¸ÁÌA «¼ÀA§ 

¤Ãw¬ÄAzÀ J¯ïEr C¼ÀªÀrPÉ 

ZÁ®£ÉUÉÆ¼ÀîzÀAvÁVzÉ JA§ 

DgÉÆÃ¥À PÉÃ½§A¢zÉ.

AiÉÆÃd£É: ¸Áämïð ¹n 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr ²ªÀªÉÆUÀÎ 

¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è J É̄èqÉ 

J¯ïEr É̄Êmï C¼ÀªÀr À̧®Ä 

¤zsÀðj À̧̄ ÁVzÉ. vÀÄªÀÄPÀÆgÀÄ 

ªÀÄÆ®zÀ SÁ À̧V À̧A Ȩ́ÜAiÉÆAzÀPÉÌ 

AiÉÆÃd£É C£ÀÄµÁ×£À ºÁUÀÆ 7 

ªÀµÀðUÀ¼ÀªÀgÉUÉ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ 

dªÁ¨ÁÝj ªÀ» À̧̄ ÁVzÉ.

FUÁUÀ̄ ÉÃ SÁ À̧V À̧A Ȩ́ÜAiÀÄÄ 

¥Á°PÉAiÀÄ J®è 35 ªÁqïðUÀ¼À°è, 

©Ã¢ ¢Ã¥ÀUÀ¼À À̧ªÉÃð £ÀqÉ¹zÉ. 

£ÀUÀgÀzÀ ºÀ®ªÉqÉ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀªÁV 

J¯ïEr É̄Êmï C¼ÀªÀr¹zÉ.

¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ £ÀUÀgÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 21,831 

( Ȩ́ÆÃrAiÀÄA ªÉÃ¥Àgï, lÆå¨ï 

É̄Êmï, ºÉÊªÀiÁ¸ïÖ, J¯ïEr) ©Ã¢ 

¢Ã¥ÀUÀ½ªÉ. ºÁ° ¥Á°PÉ¬ÄAzÀ 

C¼ÀªÀr À̧̄ ÁVgÀÄªÀ J¯ïEr 

ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹zÀgÉ, À̧ÄªÀiÁgÀÄ 16,495 

J¯ïEr É̄ÊmïUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆ À̧zÁV 

SÁ À̧V À̧A Ȩ́Ü C¼ÀªÀr À̧̈ ÉÃPÁVzÉ.

ºÉÆ À̧ É̄Êmï C¼ÀªÀrPÉ, ¤ªÀðºÀuÉ, 

zÀÄgÀ¹ÛUÁV ¥Á°PÉ DqÀ½vÀªÀÅ SÁ À̧V 

À̧A Ȩ́ÜUÉ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ 46 ®PÀë gÀÆ. 

UÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀðºÀuÁ ªÉZÀÑªÉAzÀÄ 

¥ÁªÀw À̧°zÉ. SÁ À̧V À̧A Ȩ́ÜAiÀÄÄ 

¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¥Á°PÉ ¥ÁªÀw À̧ÄwÛgÀÄªÀ 

©Ã¢ ¢Ã¥ÀUÀ¼À «zÀÄåvï ±ÀÄ®ÌzÀ°è 

±ÉÃ. 50 gÀµÀÄÖ PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÀÄ.

MAzÀÄ ªÉÃ¼É «zÀÄåvï ±ÀÄ®Ì ±ÉÃ. 50 

gÀµÀÄÖ «ÄÃjzÀgÉ, ºÉaÑ£À ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß 

SÁ À̧V À̧A Ȩ́ÜUÉ ¥ÁªÀw À̧ÄªÀ 

ªÉÆvÀÛzÀ°è PÀrvÀUÉÆ½ À̧ÄªÀ µÀgÀvÀÛ£ÀÄß 

«¢ü̧ À̄ ÁVzÉ JAzÀÄ ¸Áämïð ¹n 

DqÀ½vÀ ªÀÄÆ®UÀ¼ÀÄ ºÉÃ¼ÀÄvÀÛªÉ. 

PÉÃA¢æPÀÈvÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜ: ¸Áämïð 

«ÄÃlgï É̈ÆÃqïð ºÁUÀÆ DzsÀÄ¤PÀ 

vÀAvÀæeÁÕ£À C¼ÀªÀr À̧̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 

EzÀjAzÀ J¯ïEr É̄Êmï 

C¼ÀªÀrPÉ £ÀAvÀgÀ, £ÀUÀgÁzÀåAvÀ 

KPÀPÁ®PÉÌ ©Ã¢ ¢Ã¥ÀUÀ¼À `D£ï 

CAqï D¥sï' ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. 

À̧AeÉ ¤¢ðµÀÖ CªÀ¢UÉ É̄Êmï 

D£ï UÉÆ½ À̧ÄªÀ ºÁUÀÆ D¥sï 

ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀåªÀ̧ ÉÜ DgÀA s̈ÀªÁUÀ°zÉ. 

EzÀPÁÌVAiÉÄÃ ¥ÀævÉåÃPÀ ¤AiÀÄAvÀæt 

PÉÆoÀr ¸ÁÜ¦ À̧̄ ÁVzÉ.

«¼ÀA§: J®è CAzÀÄPÉÆAqÀAvÉ 

£ÀqÉ¢zÀÝgÉ £ÀUÀgÀzÀ°è PÀ¼ÉzÀ ªÉÄÃ 

wAUÀ½¤AzÀ̄ ÉÃ J¯ïEr C¼ÀªÀrPÉ 

DgÀA s̈ÀªÁUÀ̈ ÉÃPÁVvÀÄÛ. DzÀgÉ 

PÉÆgÉÆ£Á ¸ÁAPÁæ«ÄPÀ G®ât, 

¯ÁPï'qË£ï ºÁUÀÆ ªÉÄ¸ÁÌA¤AzÀ 

¸Áämïð «ÄÃlgï C¼ÀªÀrPÉUÉ ¹UÀzÀ 

C£ÀÄªÀÄw¬ÄAzÀ «¼ÀA§ªÁVzÉ 

JAzÀÄ ¸Áämïð ¹n DqÀ½vÀ 

ªÀÄÆ®UÀ¼ÀÄ w½ À̧ÄvÀÛªÉ.

PÉÆÃmÁåAvÀgÀ gÀÆ. «zÀÄåvï 

±ÀÄ®Ì G½PÉ!

²ªÀªÉÆUÀÎ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 

DqÀ½vÀªÀÅ, ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ À̧j À̧ÄªÀiÁgÀÄ 

56 ®PÀë gÀÆ. ©Ã¢ ¢Ã¥ÀzÀ ±ÀÄ®Ì 

¥ÁªÀw À̧ÄwÛzÉ. MmÁÖgÉ ¥Àæw ªÀµÀð 

À̧ÄªÀiÁgÀÄ 6.84 PÉÆÃn gÀÆ. 

ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß, ªÉÄ¸ÁÌAUÉ «zÀÄåvï 

±ÀÄ®ÌzÀ gÀÆ¥ÀzÀ°è s̈Àj À̧ÄvÀÛzÉ. 

vÀzÀ£ÀAvÀgÀ C¼ÀªÀrPÉAiÀiÁzÀ 

¢Ã¥ÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉUÉ ¥ÀæwªÀµÀð 

MAzÀÆªÀgÉ¬ÄAzÀ JgÀqÀÄ PÉÆÃn 

gÀÆ. ªÀå¬Ä À̧ÄvÀÛzÉ. ªÀµÀð¢AzÀ 

ªÀµÀðPÉÌ «zÀÄåvï ±ÀÄ®Ì ºÁUÀÆ 

¤ªÀðºÀuÁ ªÉZÀÑ ºÉZÁÑUÀÄwÛzÉ.

¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ £ÀUÀgÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 21,831 

( Ȩ́ÆÃrAiÀÄA ªÉÃ¥Àgï, lÆå¨ï 

É̄Êmï, ºÉÊªÀiÁ¸ïÖ, J¯ïEr) ©Ã¢ 

¢Ã¥ÀUÀ½ªÉ. ºÁ° ¥Á°PÉ¬ÄAzÀ 

C¼ÀªÀr À̧̄ ÁVgÀÄªÀ J¯ïEr 

ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹zÀgÉ, À̧ÄªÀiÁgÀÄ 

16,495 J¯ïEr É̄ÊmïUÀ¼À£ÀÄß 

ºÉÆ À̧zÁV SÁ À̧V À̧A Ȩ́ÜAiÀÄÄ 

C¼ÀªÀrPÉ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 

SÁ À̧V À̧A Ȩ́ÜAiÀÄÄ PÀ¼ÉzÀ PÉ® 

wAUÀ¼ÀÄUÀ¼À »AzÉAiÉÄÃ, £ÀUÀgÀzÀ 

ºÀ®ªÉqÉ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀªÁV J¯ïEr 

É̄Êmï C¼ÀªÀr¹zÉ. É̄ÊmïUÀ¼ÀÄ 

ºÉÆgÀ̧ ÀÆ À̧ÄªÀ É̈¼ÀQ£À ¥ÀæªÀiÁt, 

UÀÄtªÀÄlÖ ªÀÄwÛvÀgÀ CA±ÀUÀ¼À 

¥Àj²Ã®£É £ÀqÉ¹zÁÝgÉ.

²ªÀªÉÆUÀÎ ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 
DgÀA¨sÀªÁUÀzÀ J¯ïEr §¯ïâ C¼ÀªÀrPÉ

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ.D.14- GzÀAiÀÄ¨sÁ£ÀÄ 
PÀ¯Á¸ÀAWÀ ªÀw¬ÄAzÀ 75£ÉÃ 
¸ÁévÀAvÀæöå ¢£ÁZÀgÀuÉ ºÁUÀÆ 
GavÀ ºÀÈzÀAiÀÄ ¥ÀjÃPÉë ªÀÄvÀÄÛ 
¸À®ºÁ ²©gÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß 
ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ.  
£Á¼É ¨É¼ÀUÉÎ 9.30 UÀAmÉUÉ 

DgÉÆÃUÀå ¥Á®£Á PÉÃAzÀæ 
¸ÀÄªÀtð ¨sÀªÀ£ÀzÀ°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 
£ÀqÉAiÀÄ°zÉ.
gÁªÀÄPÀÈµÀÚªÀÄoÀ, CzsÀåPÀë 

¤vÀå¸ÁÜ£ÀAzÀ fÃ ªÀÄºÁgÁeï 
¸Áé«Ä  ¢ªÀå ¸Á¤ßzsÀåªÀ»¸À°zÁÝgÉ. 
J¸ï.J¸ï. ¸Àà±ïð D¸ÀàvÉæ,  
ªÀÄÄRå¸ÀÜ ¹.©. «±Àé£Áxï 
gÀªÀgÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß 
GzÁÏn¸À°zÁÝgÉ. ¸ÀAWÀzÀ 

CzsÀåPÀë ²æÃgÁªÉÄÃUËqÀ CªÀgÀÄ 
PÁAiÀÄðPÀæzÀ CzsÀåPÀëvÉ ªÀ»¸À°zÁÝgÉ. 
»jAiÀÄ vÀdÕ qÁ.n.JZï. DAd£À¥Àà 
gÀªÀgÀÄ gÁµÀÖç zsÀéeÁgÉÆÃºÀt 
£ÉÃgÀªÉÃj¸À°zÁÝgÉ. 

£Á¼É  vÀ¥Á¸ÀuÉ ²©gÀ

É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ.D.14- CT® 

PÀ£ÁlPÀ ªÀÄPÀÌ¼À PÀÆl ªÀw¬ÄAzÀ 

¸ÁévÀAvÀæöå ¢£ÁZÀgÀuÉ ºÁUÀÆ qÁ. 

fÃªÀgÁeï D¼Àé zÀwÛ¤¢ü ¥Àæ±À¹Û 
¥ÀæzÁ£À À̧ªÀiÁgÀA s̈À ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî̄ ÁVzÉ.

 £Á¼É É̈½UÉÎ 8.00 UÀAmÉUÉ  ªÀÄPÀÌ¼À 
PÀÆl À̧̈ sÁAUÀtzÀ°è À̧ªÀiÁgÀA s̈À 

£ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ.  CT® PÀ£ÁðlPÀ 

ªÀÄPÀÌ¼À PÀÆl CzsÀåPÀë  n.«.ªÀiÁgÀÄw 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ CzsÀåPÀëvÉ ºÁUÀÆ 

zsÀéeÁgÉÆÃºÀt £ÉgÀªÉÃj À̧°zÁÝgÉ. 

ªÀÄÄRåCywUÀ¼ÀÄ »jAiÀÄ À̧A À̧Ìøw 

aAvÀPÀ ªÉÆÃºÀ£ïzÉÃªï D¼Àé, 

SÁåvÀ ªÉÊzÀå JA.PÉ.±ÉÊ®eÁ D¼Àé 

ªÀ» À̧°zÁÝgÉ.

D¼Àé zÀwÛ ¥Àæ±À¹Û ¥ÀæzÁ£À

£ÁAiÀÄPÀ£ÀºÀnÖ.D.14; EAzÀÄ 
À̧ªÀiÁdzÀ°è ±ÀæzÉÞ PÁAiÀÄPÀ¤µÉ× 

¥Àj±ÀæªÀÄzÀ À̧A¥ÁzÀ£ÉUÉ §zÀ̄ ÁV 
±ÀæªÀÄgÀ»vÀ À̧A¥ÁzÀ£ÉUÉ d£ÀgÀ M®ªÀÅ 
ºÉZÁÑVzÀÄÝ, ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è 
±ÀæªÀÄ À̧A À̧ÌöÈwAiÀÄ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ PÀtä-
gÉAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ ªÀÄrªÁ¼À 
UÀÄgÀÄ¦ÃoÀzÀ dUÀzÀÄÎgÀÄ ²æÃ.qÁ.§ À̧ªÀ 
ªÀiÁazÉÃªÀ ªÀÄºÁ¸Áé«ÄUÀ¼ÀÄ 
C©ü¥ÁæAiÀÄ¥ÀlÖgÀÄ. ¥ÀlÖtzÀ 
«zÁå«PÁ À̧ ±Á É̄AiÀÄ°è  ±ÁæªÀt 
ªÀiÁ À̧zÀ ¤«ÄvÀÛ avÀæzÀÄUÀðzÀ 
ªÀÄrªÁ¼À UÀÄgÀ¦ÃoÀªÀÅ ºÀ«ÄäPÉÆArzÀÝ 
ªÀÄ£À-ªÀÄ£ÉUÉ ªÀiÁazÉÃªÀ 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¢ªÀå¸Á¤zsÀåªÀ»¹ 
D²ÃðªÀZÀ£À ¤Ãr CªÀgÀÄ 
ªÀiÁvÀ£ÁrzÀgÀÄ.12£ÉÃ ±ÀvÀªÀiÁ£ÀzÀ°è 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ eÁw, zsÀªÀÄð, 
ªÉÄÃ®ÄQÃ¼ÀÄ, °AUÀvÁgÀvÀªÀÄå«®èzÉ 
ErÃ ªÀiÁ£ÀªÀ d£ÁAUÀPÉÌ ±ÀgÀt-
gÀÄ, zÁ±Àð¤PÀgÀÄ, ¸ÁzsÀÄ À̧AvÀgÀÄ 
À̧ªÀiÁ£ÀvÉ, s̈ÀQÛ, ±ÀæªÀÄ À̧A À̧ÌöÈw, 

DzÀ±ÀðUÀ¼À£ÀÄß ¸Áj ºÉÃ½zÀgÀÄ. 
EAvÀºÀ ±ÉæÃµÀ× DzÀ±ÀðUÀ¼À£ÀÄß 
fÃªÀ£ÀzÀ°è C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 
£ÀªÉÄä®ègÀ PÀvÀðªÀå. DzÀgÉ EAzÀÄ 
À̧ªÀiÁdªÀÅ DzsÀÄ¤PÀvÉAiÀÄ À̧Ä½UÉ 

¹®ÄQ ±ÀæªÀÄ«®èzÀ fÃªÀ£À 

PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîwÛzÉÝÃªÉ. 
dvÉUÉ ±ÀæªÀÄgÀ»vÀ À̧A¥ÁzÀ£ÉUÉ 
ºÉZÀÄÑ M®ªÀÅ vÉÆÃgÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀÄ 
À̧jAiÀiÁzÀ É̈¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ®è. EzÀgÀ 

¥ÀjuÁªÀÄ  ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è 
±ÀæªÀÄ À̧A À̧ÌöÈwAiÀÄ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ 
£À²¹ºÉÆÃUÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ PÀ¼ÀªÀ¼À 
ªÀåPÀÛ¥Àr¹zÀgÀÄ.``gÁdåzÀ°è ªÀÄrªÁ¼À 
À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄ aPÀÌ À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄªÁVzÀÄÝ, 
gÁdQÃAiÀÄªÁV DyðPÀªÁV, 
±ÉÊPÀëtÂPÀªÁV, ¸ÁªÀiÁfPÀªÁV  
À̧ªÀÄÄzÁAiÀÄªÀÅ À̧zsÀÈqÀªÁUÀ̈ ÉÃQzÉ. è 

ªÀÄrªÁ¼À ªÀiÁazÉÃªÀ UÀÄgÀÄ¦ÃoÀªÀÅ 
±ÁæªÀtªÀiÁ À̧zÀ°è ``ªÀÄ£À-ªÀÄ£ÉUÉ 
ªÀiÁazÉÃªÀ'' JA§ eÁUÀÈw 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî̄ ÁVzÉ. 

ªÀÄgÉAiÀiÁUÀÄwÛgÀÄªÀ ±ÀæªÀÄ ̧ ÀA¸ÀÌöÈw
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