
                                                                                                
 

 

 

 

November 21, 2024 

Dear Sir / Madam, 

Sub: Newspaper Advertisement — Disclosure under Regulation 47 of SEBI (Listing 

Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. 
 

We wish to inform that the Company has issued a newspaper advertisement confirming the 

completion of dispatch of Postal Ballot Notice by Email to the Shareholders of the Company as 

at the Cut-off date, November 15, 2024 under applicable provisions of the Companies Act, 2013, 

read with relevant rules made thereunder, and other applicable laws & regulations, as amended 

and in terms of the circulars issued by the Ministry of Corporate Affairs, Government of India 

vide its General Circular No. 14/2020 dated April 08, 2020 and General Circular No. 17/2020 

dated April 13, 2020 read with other relevant circulars, including General Circular No. 09/2024 

dated September 19, 2024  (the ‘MCA Circulars’).  

We herewith enclose the copies of Newspaper Advertisement dated November 21, 2024, 

published in Business Standard (English) and Makkal Kural (Tamil). The same has been made 

available on the Company’s Website http://www.sepc.in/. 

We request you to take the same on record. 

Thanking you, 

Yours faithfully 

For SEPC Limited 

 

 

 

 

T Sriraman 

Company Secretary & Compliance Officer 

Enclosed: a.a 

National Stock Exchange of India Limited, 

Exchange Plaza, 5th Floor, 

Bandra-Kurla Complex, 

Mumbai-400 051, 

SYMBOL - SEPC 

BSE Limited 

14th Floor, PJ. Towers, 

Dalal Street, 

Mumbai-400 001 

Scrip Code: 532945 

http://www.sepc.in/
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T
heglobal
automotive
industry is
witnessingashift

towardshybridelectric
vehicles,whichhas led to
expectations thata similar
trendcouldplayout in India
aswell. Itmightnot.

Analystsbelieveelectric
vehicles (EVs)will be 18per
centof themarket in India
by2029-30 (FY30),up from
amere2.4per cent inFY24,
andvehicles runningon
compressednatural gas, or
CNG,willhavedoubled
their shareof themarket to
30percentby that time.
Hybrids, on theotherhand,
will beonly4.1per centof
themarket,havinggrown
notall thatmuch from1.8
per cent inFY24.

AnalystsNishit Jalan,
AKGaur, andNikithReddy
argue inanAxisCapital
report that the total costof
ownership (TCO)ofhybrids
worksagainst them.Fitted
withadualpowertrain,
hybrids in Indiaare20 to28
percentmoreexpensive
thancomparable ICE
(internal combustion
engine)models, although
globally theirprice isonly6
to 10percenthigher.
Incentivesworth~200,000
will be required tomake
hybrids reachparityversus
ICEandEVs, although they
will still be lessattractive
thanCNGvehicles.

TCObreakevenof
hybridsversus ICEvehicles
in the Indiancontext,
according to theAxis
Capital analysis, is eight to
nineyearsat currentprices,
consideringhybridsare 15
to20percentmore fuel
efficient than their ICE
counterparts. Foruserswho
drivemoreonhighways, the
TCObreakevenmay take
even longer, becauseon
highways the fuel efficiency
gapbetween the two
barrows.

“Assuminga70:30city-
highwayvehicle running
ratio (andwith fuel-
efficiencybenefits as
highlightedabove inboth
conditions),TCObreakeven
wouldhappenat 115,000
km,orafter 12years,” the
report says.

Accordingtothe
calculations,hybridswould
require fixedincentivesof
~200,000pervehicle (onex-
showroomprice, implyinga
reductionofon-roadprices
by~230,000to~240,000)–
thiswouldhelpreduceTCO
breakevento30,000km,or
after threeyears (assuming
100percentrunningincity
conditions).Assuminga
70:30city-highwayvehicle
runningratio,TCO
breakevenwouldhappenat
40,000km,orafter four
years.

Taxingissue
EVs in Indiaattract 5per
centGoodsandServices
Tax (GST), buthybrids are

charged28percent.The
dividewithin theauto
industry recently cameto
the foreafter aJuly5order
of theUttarPradesh
government towaive
registration taxof8 to 10per
cent for stronghybrid
vehicles.

Some industry insiders
pointout that theprimary
ideological challenge in
incentivisinghybrids
means incentivising fuel
efficient ICE (as the source
of energy is still petrol)
compared toCNGvehicles,
whichgive fuel savingsand
emissions reductionsof 15
to20percent.

Thecountry’s largest
carmaker,Maruti Suzuki
India, is rooting forapolicy

framework topromoteall
green technologies,
includingstronghybrids, to
replacepetrol anddiesel
vehiclesandreducecarbon
dioxideemissions, its
ChairmanRCBhargava
says in thecompany’s
annual report.

However, Indianauto
majorsaredividedon the
bestpathaheadas the
countryaims tobecome
carbonneutralby2070.
Maruti andToyotaare
batting for taxcutson
hybrids,whileTataMotors
andMahindraand
Mahindra (M&M)have
opposedsuchcuts, insisting
thatonlya full-throttleEV
pushcan trulydecarbonise
India’s roads.

InMaruti’s annual
report,Bhargavasays:
“Somebelieve thatyour
companyhasbeenslowto
manufactureelectric
vehicles.Wedecided to
adoptamorediversified
approach tomeeting
nationalobjectivesanddid
notwant toputall oureggs
inonebasket.The
governmenthasalso
accepted that in India there
is aneed tousedifferent
technologies.”

Maruti sells twostrong
hybridvehicles in India:
GrandVitaraand Invicto. It
plans to launch its firstEV
in thenext fewmonthsand
havesixEVsbyFY31.

“Somestates, likeUP,
havealready takensteps in
thisdirection.Wenowawait
apolicy framework that
would lead to the
promotionofall
technologies that result in
petrol anddiesel carsbeing
replacedbycarsusingother
technologies,”Bhargava
says in theannual report.

CNGdrive
CNGisnowgaining
acceptance in thecompact
sportsutilityvehicle (SUV)
segmentwithMaruti’s
BrezzaandFronxandTata’s
Punch.

“With thegovernment’s
plannedexpansionof the
CNGnetwork (almost triple
by2030), itwouldseea rise
in share, especially in the
marketswhereCNG
network is low,” theanalysts
noted.Thegovernment
plans to increase theCNG
network to 17,500byFY30
fromless than7,000
currently.

CNGvehiclesare
~90,000-100,000more
expensive thanequivalent
ICEmodels,whereas
hybridsarealmost
~300,000moreexpensive.
CNGadoption thus is
growing rapidly, accounting
fornearly 15per centof the
marketvolume inFY24and
expected to finish the
current financial yearwith
17 to 18per cent, a sharp
increase from3percent
inFY19.

ThedraftCAFEIII
norms, effectiveApril 2027,
indicate thegovernment’s
push forEVadoptionwith
an increase in supercredit
weight forEVs, theanalysts
say.CAFE is short for
CorporateAverageFuel
Efficiencyand limits the
amountof carbondioxidea
carmaker’s entire fleet can
emit ina financial year.

Asenior industry
executive says theCO2
emission targetsof around
92gmakmunder the
proposedCAFEIIInorms,
which is lower than typical
emissionsofhybrids (95-130
gmakm), are impossible to
meetwithonlyhybrids,
makingEVs imperative.

“Wedonot seeany
incentivesonHEVs
forthcoming fromthe
Central government,
thoughsomestatesmay

look topromotebothEVs
andHEVs,with the
objectiveof supporting
localmanufacturing,” the
AxisCapital report says.

Global automakers
nonethelessplan tooffer
hybrid tech in the Indian
market tomake themostof
thecurrentdemand.

HyundaiMotors India,
for instance,plans to
introducehybridvehicles in
thecountry. “I cannot
specify theexact timeline,
butweareplanningandwe
areall presentwithour
customers’preferences,”

UnsooKim, itsmanaging
director, said inOctober.

Similarly, SkodaAuto
tooplans to introduce
hybridvariants, including
of thenext-generation
Kushaqwhich is expected
in threeyears, according to
a senior company
executive. "If customer
demandpicksup forhybrid
vehicles thenwewill
definitely lookatbringing
inahybridvariantof the
Kylaq too,"Petr Janeba,
BrandDirector, SkodaAuto,
saidon thesidelinesof
Kylaq’s launch.

Among Indianplayers,
M&Mhasmaintained that it
is open tohybrid
technology. ItsCEOAnish
Shahsaid inMay: “Weview
hybridsasanextensionof
ICEwithaslightlydifferent
powertrain.To theextent
that is required,wewould
be ready for that.”

However, speaking
earlier thisyear,Tata
MotorsGroupChief
FinancialOfficerPBBalaji
hadsaidhybridswereused
more for taxbreaks than
actuallygetting tozero-
carbonemissions.Citinga

recent report,hehad
suggested thatmostpeople
whodrovehybridvehicles
did itmostlyonpetrol.NOT SO HOT

ON HYBRID
AnewreportsaysEVsandCNGvehicleswilloutpacehybridsbyfar

Punch, Baleno, and Brezza are our
estimates assuming slightly lower
cost increase in Hybrid variant vs
Grand Vitara; Absolute and
percentage increase in cost of HEVs
much higher in India owing to higher
taxes and lower ASPs, respectively

Source: Company, Axis Capital

MIXED PALETTE Hybridvs Internal combustionengine

n Price difference (Global) n Price difference (India) (Figures in $ '000s)

Hyundai Elantra

Hyundai Tucson

Toyota Highlander

Honda Accord

Kia Sportage

Grand Vitara

Honda City

Punch

Baleno

Brezza

9.0

8.0

4.0

10.0

6.0

3.6

3.0

3.0

3.0

26.0

PV INDUSTRY VOLUME MIX
CNG/EV mix to increase; success of HEV unlikely (Mkt share in %)

E: Estimate Source: Company, Axis Capital

CORRECTION

TheTakeTwostorypublishedon
November19,“TakingNote”,
gaveincorrectfiguresfordigital
transactions.Digitalpayments
reached₹3,659trillioninFY24
from₹1,962trillioninFY18,
achievingacompoundannual
growthrateofabout11percent.
Theerrorisregretted.

“WENOWAWAITAPOLICY
FRAMEWORKTHATWOULDLEADTOTHE
PROMOTIONOFALLTECHNOLOGIESTHAT
RESULT INPETROLANDDIESELCARS
BEINGREPLACEDBYCARSUSINGOTHER
TECHNOLOGIES”
R C BHARGAVA
Chairman,Maruti Suzuki India

SEPC LIMITED
CIN : L74210TN2000PLC045167

3rd Floor, BASCON FUTURA SV IT Park, Venkatanarayana Road,
Parthasarathy Puram, T. Nagar, Chennai, TamilNadu, India, 600017

POSTAL BALLOT NOTICE
Members are hereby informed that pursuant to Section 110 and Section 108 of the
Companies Act, 2013 ("Act") read with Rules 22 and 20 of the Companies (Management
and Administration) Rules, 2014 as amended from time to time and in compliance with
the circulars issued by the Ministry of Corporate Affairs, the Company on Wednesday,
November 20, 2024, has completed electronic despatch of the Postal Ballot Notice
along with the explanatory statement, through email to the Members whose email IDs
are registered in the records of the Depositories/ Company's Registrar and Transfer
Agent viz. Cameo Corporate Services Limited.
Members whose names appear on the Register of Members /Register of Beneficial Owners
maintained by the Depositories as on the Cut-off Date for remote e-Voting, i.e. Friday,
November 15, 2024 shall be entitled to avail the facility of remote e-Voting. The voting rights
have been reckoned on the paid-up value of the equity shares registered in the name of the
Members as on the cut-off date as mentioned above. A person who is not a member as on
the cut-off date should treat this notice for information purpose only.
The Postal Ballot Notice is available on the Company's website
https://www.sepc.in/ and on the website of the Stock Exchanges i.e. BSE Limited at
https://www.bseindia.com/ & National Stock Exchange of India Limited at
www.nseindia.com and on the website of CDSL(agency providing the Remote e-Voting
facility for the postal ballot) i.e. www.evotingindia.com.
Instruction for e-Voting: The Company has engaged the services of Central Depository
Services Limited (CDSL) for providing to its members the facility of remote e-Voting to
exercise their right to vote on the resolution proposed in the said Postal Ballot Notice
only by electronic means. The communication of the assent or dissent of the members
would take place through remote e-Voting process only. Members can cast their votes
during the period mentioned herein below.
Date and time of commencement of remote e-voting: Thursday, November 21, 2024
at 09:00 A.M IST
Date and time of end of remote e-voting : Friday, December 20, 2024
at 05:00 P.M IST.
Members will not be able to cast their vote through remote e-Voting beyond the said
date and time and the remote e-Voting module shall be disabled by CDSL thereafter.
In terms of SEBI Circular No. SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 dated December 9,
2020 on e-Voting facility provided by Listed Companies, Individual shareholders holding
securities in demat mode are allowed to vote through their demat account maintained
with Depositories and Depository Participants by way of a single login credential.
The members of the Company are also hereby informed and requested to note that:
a) The necessary instruction for remote e-voting has been set out in the Notice of

Postal Ballot dated November 14, 2024.
b) Once the vote on the resolution is cast by the Member, he/she shall not be allowed

to change it subsequently or cast vote again.
c) The voting rights of the Members shall be in proportion to their shares of the paid-up

equity share capital of the Company as on the Cut-oft date i.e. Friday, November 15,
2024.

d) The Postal Ballot Notice can also be downloaded from the Company's website
https://www.sepc.in/ .

e) Any query/grievance in relation to voting by electronic means can be addressed to
the Company Secretary and Compliance Officer by sending the email to tsr@sepc.in
or M/s. Cameo Corporate Services Limited, Subramanian Buildings, 5th Floor, No.1,
Club House Road, Chennai - 600 002, who are Registrar and Share Transfer Agent.
Telephone No. 044- 4002 0700 / 710. Email to investor@cameoindia.com or CDSL
Toll Free No.1800 2255 33, Email to helpdesk.evoting@cdslindia.com.

The Board of Directors have appointed Mr M. Alagar of Ms. M. Alagar & Associates,
Practising Company Secretaries, Chennai as the Scrutinizer for conducting the
Postal Ballot process in a fair and transparent manner. The results of remote
e-Voting for Postal Ballot along with the Scrutinizer's Report will be declared by
the Chairperson or any other person of the Company authorised by the Board at
the Registered Office the Company and communicated to BSE Limited & National
Stock Exchange of India Limited and also displayed on the Company's website i.e.,
https://www.sepc.in/ and on the website of Central Depository Services Limited (CDSL)
www.evotingindia.com

Place: Chennai For SEPC Limited
Date: November 20, 2024 T. Sriraman

Company Secretary

Notes:
1. The above Unaudited financial results of the Company for the quarter and half year ended September 30, 2024 were reviewed and recommended by the Audit Committee and approved by
the Board of Directors at their meeting held on November 15, 2024. The standalone results has been subjected to limited review by the Statutory Auditors.

2. The full format of Quarterly and Year ended Financial Results is available on the Company's website www.nagamills.com.
For and on behalf of the Board

Sd/-
K.S. KAMALAKANNAN

Place : Dindigul Chairman and Managing Director
Date : November 15, 2024 (DIN 01601589)

S.
No. Particulars

Standalone Consolidated

Quarter Ended Half Year Ended Year
Ended Quarter Ended Half Year Ended Year

Ended

30.09.2024 30.06.2024 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2023 31.03.2024 30.09.2024 30.06.2024 30.09.2023 30.09.2024 30.09.2023 31.03.2024
(Unaudited) (Audited) (Unaudited) (Audited)

1 Total Income from Operations 511.78 542.70 515.96 1,054.47 1,034.19 2,027.88 511.77 542.70 515.96 1,054.47 1,034.19 2,027.88

2 Profit before Interest, Depreciation & Taxes (EBITDA) 24.83 26.00 33.52 50.83 55.41 119.22 25.01 26.01 33.72 51.02 55.62 119.32

3 Net Profit / (Loss) from ordinary activities
(before Tax and Exceptional items) 0.95 1.11 12.03 2.06 13.93 31.23 1.13 1.12 12.23 2.25 14.14 31.34

4 Net Profit / (Loss) for the period before Tax (after Exceptional items) 0.95 1.11 12.03 2.06 13.93 31.23 1.13 1.12 12.23 2.25 14.14 31.34

5 Net Profit / (Loss) for the period after Tax (after Exceptional items) 0.51 0.76 10.25 1.27 11.60 26.74 0.69 0.77 10.44 1.46 11.80 26.85

6 Total Comprehensive Income for the period {Comprising Profit/(Loss)
for the period (after tax) and other Comprehensive Income (after Tax)} 0.51 0.76 10.25 1.27 11.60 26.43 0.69 0.77 10.44 1.46 11.80 26.54

7 Equity Share Capital 14.54 14.25 14.25 14.54 14.25 14.25 14.54 14.25 14.25 14.54 14.25 14.25

8 Earnings Per Share (of Rs. 10 each)
(a) Basic EPS Rs.
(b) Diluted EPS Rs.

0.36
0.36

0.53
0.52

7.20
7.20

0.88
0.88

8.14
8.14

18.77
18.77

0.48
0.48

0.54
0.53

7.33
7.33

1.00
1.00

8.28
8.28

18.84
18.47

NAGA Limited
Regd. Office: No.1, Anna Pillai Street, Chennai - 600 001 Phone: 044 – 2536 3535

CIN : U10611TN1991PLC020409, Website : www.nagamills.com, E-mail: cs@nagamills.com

EXTRACT OF UNAUDITED STANDALONE & CONSOLIDATED FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER AND HALF YEAR ENDED 30TH SEPTEMBER, 2024
(Rs. in Crores)
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NOTICE 
IN THE HIGH COURT OF 

MADRAS OF MADRAS BENCH
C.M.P. (MD) NO.2817/2020

in
A.S.Sr.(MD) No.8901/2019

R.Vijaya Bose
S/o.Ramakrishnan

..Petitioner
Vs

V.Surendra Babu, 
S/o.R.Veragopal, 
Proprietor of Pallava Hand Crafts,
No.1/22A, MKN Road, 
Alanthur, Chennai - 600 016.

..Respondent

This is to inform the respondent 
that the above case is posted for 
your appearance on 09.12.2024 in 
person or through pleaser, failing 
which take notice that the matter 
will be heard and decided in your 
absence that you have no 
objection. 
This notice is published on the 
basis of the High Court order dated 
11/11/2024.

S.TITUS, B.Sc.,LL.B.,
Advocate

HIGH COURT, MADRAS & 
MADURAI

2 கூடுதல் மாவட்ட நீதிமன்‌றம்,
உரிமையியல்‌ நீதிமன்ற வளாகம்

I.A. No. 1 of 2023
O.S. No. 6276 of 2019

பாப்பம்மாள்‌ என்ற பாப்பா 
...மனுதாரர்‌/வாதி

-எதிர்‌-
S.முரளி மற்றும்‌ 9 நபர்கள்‌ 

..எதிர்மனுதாரர்கள்‌/பிரதிவாதிகள்‌
பெறுநர்‌,
1) பானு, D/o. M.சுந்தரம்‌ (லேட்‌)
எண்‌.15/1, சீனிவாசன்‌ தெரு,
செயின்ட்‌ மேரீஸ்‌ சாலை,
மந்தவேலி, சென்னை–600 028.
2) S. வாசு, S/o. M.சுந்தரம்‌ (லேட்‌),
எண்‌.51, லாசர்ஸ்‌ சர்ஸ்‌ ர�ோடு,
மந்தவேலிபாக்கம்‌,
சென்னை–600 028.
3) திருமதி கல்யாணி
W/o. சுந்தரம்‌ (லேட்‌)
எண்15/7, சீனிவாசன் தெரு
செயின்ட் மேரீஸ் சாலை,
மந்தவேலி, சென்னை–600 028.
... எதிர்்மனுதாரர்கள்‌ 3,5 மற்றும் 9/
பிரதிவாதிகள் 3,5 ‌பிரதிவாதிகள்‌ 

மற்றும்‌ 9
மேற்படி ம னுதாரர்‌/வாதி தங்களின்‌ 
மீது பாகபிரிவினை வழக்கில்‌, இறுதி 
தீர்ப்பாணை பெற, மேற்ப டி வழக்கு 
தாக்கல்‌ செய்து, அவ்வழக்கு தங்களி்‌ 
வருகைக்காக  வருகிற  10.12.2024 
அன்று காலை 10.30 மணிக்கு, மேற்படி 
நீதிமன்றத்தில்‌ விசாரணைக்காக 
ப�ோடப்பட்டுள்ளது. அன்றைய தினம்‌ 
தவறாமல்‌, மேற்ப டி நீதிமன்றத்தில்‌ 
தாங்கள்‌ நே ரிடையாகவ�ோ  அல்லது 
வழக்கறிஞர்‌ மூலம�ோ  ஆஜராக 
வேண்டியது. தவறினால்‌ தங்களுக்கு 
எதிராக  ஒருதலைப்பட்சமாக  தீர்ப்பு 
வழங்கப்படும்‌ என்பதை இதன்‌ மூலம்‌ 
தெரிவிக்கப்படுகிறது.

K. பிரேம்குமார்‌ &
T.கிஷ�ோர்குமார்‌

மேன்மைமிகு முதன்மை மாவட்ட 
உரிமையியல் நீதிமன்றம், விழுப்புரம்

OS.NO.367/2011
கடலூர் ம ாவட்டம், திட்டக்குழு 
தாலுக்கா, பெண்ணாடம், எண். 
198 மெ யின் ர�ோ ட்டில்  வசிக்கும் 
ராஜ் க வுண்டர் குமாரர் செ ல்வராஜ் 
(இறந்தார்)-1, 
மற்றும் 9 நபர்கள்           ....வாதிகள்

..எதிர்..
1. செ ன்னை, மைல ாப்பூர், நெ .13 
பிள்ளையார் க�ோ வில் தெ ருவில் 
வசிக்கும்  ராஜ் க வுண்டர் குமாரர் 
துரைராஜ்

9ம் பிரதிவாதி
2. வே லூர், க ாட்பாடி, க ரசமங்கலம் 
அஞ்சல், கீழ்ரங்கநாதபுரம் கிராமத்தில் 
வசிக்கும்  குபேந்திரன்  குமாரத்தி 
துளசி,
3.மேற்படி விலாசத்தில்  வசிக்கும் 
குபேந்திரன் குமாரர் அருள்நந்தம்,
4. மேற்ப டி விலாசத்தில்  வசிக்கும் 
குபேந்திரன் குமாரத்தி கலையரசி

10 முதல் 12 பிரதிவாதிகள்
அறிவிப்பு

மேற்படி நெம்பர் வாதிகள் தங்களுக்கு 
எதிராகவும்  பிற    பிரதிவாதிகளுக்கு 
எதிராகவும்  தாவா ச�ொத்தை 
ப�ொறுத்து விளம்புகை ம ற்றும் 
உறுத்துக்கட்டளை  பரிகாரம் க�ோ ரி 
அசல்  தாவா தாக்கல் செ ய்துள்ளனர். 
மேற்படி தாவாவில்  தங்களுக்கு 
ஏதேனும்  ஆட்சேபனை  இருந்தால் 
மேற்படி நீதிமன்றத்தில்  26/11/2024 
தேதி க ாலை  10 ம ணிக்கு தாங்கள் 
நேரில�ோ அல்லது தங்கள் வழக்கறிஞர் 
மூலமாகவ�ோ  ஆஜராகி தெ ரிவிக்க 
வேண்டியது   தவறும்  பட்சத்தில் 
மேற்படி தாவா தங்களுக்கு எதிராக 
ஒருதலைபட்சமாக தீர்மானிக்கப்படும் 
என்பதை கண்டிப்பாய் அறியவும்.

க.சங்கர்., B.A.,LL.B.,
வழக்கறிஞர், விழுப்புரம்

மேன்மைமிகு முதன்மை மாவட்ட 
உரிமையியல்‌ நீதிமன்றம்‌,

திருவண்ணாமலை.
E.P. 22/2024 

IN
A.R.C. 119/2011

ஸ்ரீராம்‌ சிட்ஸ்‌ இந்தியா 
பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌ சார்பாக 
மேற்பார்வையாளர்‌ அருண்குமார்‌
கிளை அலுவலகம, நெ.167, 
தேரடி வீதி, (வன்னியர்‌ மடம்‌),
திருவண்ணாமலை–606 601.

மனுதாரர்‌/D.H.
எதிர்‌

சுரேஷ்‌, த/பெ பூவேந்திரன்‌,
நெ. 547, அச�ோக்‌ நகர்‌,
வேங்கிகால்‌, திருவண்ணாமலை.

 ..... எதிர்மனுதாரர்‌/J.D.
மேற்படி நெ ம்பரில்‌ ம னுதாரர்‌ 
அவார்டு த�ொகையை வசூல்‌ செய்ய 
எதிர்மனுதாரர்‌ ஆகிய  தங்களின்‌ 
பெயரில்‌ நிறைவேற்று ம னு 
தாக்கல்‌ செ ய்து அதில்‌ தாங்கள்‌ 
ஆஜராக  வாய்தா  27.11.2024 
அன்று வை க்கப்பட்டுள்ளது. 
எனவே  தாங்கள்‌ ஆஜராக மேற்ப டி 
தேதியில்‌ க ாலை  10.00 ம ணிக்கு 
கனம்‌ க�ோ ர்ட்டில்‌ நே ரடியாகவ�ோ 
அல்லது வழக்கறிஞர்‌ மூலமாகவ�ோ 
ஆஜராகி ஆட்சேபணையை 
தெரிவித்துக்கொள்ள வே ண்டியது. 
துவறும்‌ பட்சத்தில்‌ ஒருதலைபட்சமாக
தீர்மானிக்கப்படும்‌ என்பதை  இதன்‌ 
மூலம்‌ அறியவும்‌.

V. Susila, Advocate
Tiruvannamalai.

மேன்மைமிகு மாவட்ட உரிமையியல்‌ 
நீதிமன்றம்‌ சங்கராபுரம்‌

E.A. NO: 67/2024 
IN

E.P.NO. 10/2024
IN

OS NO: 294/2013
க�ோகிலா, க/பெ ரங்கநாதன்‌ 

...மனுதாரர்‌ / வாதி
-எதிர்‌-

ஜஷேக்பாபு தபெ ஜான்‌ பாஷா
பள்ளிவாசல்‌ தெரு, வடகீரனுர்‌ கி
வானாபுரம்‌ தாலுக்கா,
கள்ளக்குறிச்சி. மா 

...எதிர்மனுதாரர்‌/ பிரதிவாதி
மேற்படி வழக்கில்‌ மனுதாரர்‌ / வாதி 

எதிர்மனுதாரர்‌ / பிரதிவாதிக்கு
க�ொடுக்கும்‌ விளம்பர அறிவிப்பு:

மேற்படி வழக்கில்‌ ம னுதாரர்‌/
வாதி தாவா வழக்கு சம்மந்தமாக 
நிறைவேற்று ம னு - தாக்கல்‌ செ ய்து 
வழக்கு நிலுவையில்‌ உள்ள ப�ோ து 
எ தி ர்ம னுத ா ர ர் / பி ர திவ ா தி க்கு 
நீதிமன்றத்தின்‌ மூலமும்‌ அஞ்சல்‌ 
மூலமும்‌ அழைப்பானை  பலமுறை 
அனுப்பப்பட்டு இதுநாள்‌ வரை சார்பு
செய்யப்படவில்லை. அதனால்‌  
எதிர்மனுதாரர்/பிரதிவாதி நே ரில்‌ 
ஆஜராகவும்‌, வழக்கறிஞர்‌ மூலம்‌ 
ஆட்சேபனை செய்யவும்‌ 28.11 2024 
அன்று வாய்தா வைக்கப்பட்டுள்ளது. 
மேற்படி 'வாய்தா தேதி அன்று காலை 
10:00 மணியளவில்‌ தாங்கள்‌ நேரில�ோ 
அல்லது வழக்கறிஞர்‌ : மூலம�ோ 
முன்னிலையாகி ஆட்சேபனை 
தெ  ரி வி த் து க ்கொள    ்ள ல ா ம் ‌. 
தவறும்பட்சத்தில்‌ தங்களை 
அழைத்து ஆஜர்‌ இல்லை  என 
ஒருதலைபட்சமாக  வழக்கு 
தீர்மானிக்கப்படும்‌ என்பதை 
அறியவும்‌.

க�ோ.விஜயகுமார்‌,
‌ சி.கிருஷ்ணமூர்த்தி 

வழக்கறிஞர்கள்‌

BEFORE THE XXII ASSISTANT JUDGE
CITY CIVIL COURT AT CHENNAI

O.S.NO. 2201 OF 2024
M/s. Bank of Baroda,
Represented by its Branch Manager,
No.280, Triplicane High Road, Ellis Puram, 
Padupakkam, Triplicane, Chennai – 600 005				 
		  ….. PLAINTIFF

 -VS-
Mr. S. Mohan, S/o. Mr. Sellan
No. 7/1, Koya Arunagiri 3rd Street, 
Royapettah, Chennai – 600 014.		  ….DEFENDANT
To,
Mr. S. Mohan, S/o. Mr. Sellan
No. 7/1, Koya Arunagiri 3rd Street, 
Royapettah, Chennai – 600 014.
Please take notice that the above suit was filed by the plaintiff against 
the Defendant for recovery of money to the tune of Rs. 6,74,250/- 
Rupees Six Lakh Seventy Four Thousand Two Hundred and Fifty 
only) together with interest at 12% with monthly rests. Wherein the 
above said matter came up before the Hon'ble XXII Assistant Judge 
(Allikullam) City Civil Court, Chennai, on 12.11.2024, and the Hon'ble 
Judge was Pleased to order paper publication to you on or before 
09.12.2024, hence this publication.
Therefore, you being the Defendant are hereby directed to appear 
before the Hon'ble XXII Assistant Judge (Allikullam) City Civil Court, 
Chennai at 10:30 A.M on 12.12.2023 failing which the above suit will 
be heard and decided in your absence.
		  V.KAMAL

COUNSELS FOR PLAINTIFF 
Office Address:-   New No. 224, Old No. 209, 

Linghi Chetty Street, 2nd floor, Parrys, Chennai – 600 001
CELL: 9551282833

சென்னை, நவ. 21–  
மணிப்பூர் ஐக�ோர்ட தலைமை 

நீதிபதியாக நியமிக்கப்பட்டுள்ள 
சென்னை ஐக�ோர்ட் மூத்த நீதிபதி 
கிருஷ்ணகுமாருக்கு வழியனுப்பு 
விழா சென்னை ஐக�ோர்ட் வளாகத்தில் 
நடைபெற்றது.   

இந்த நிகழ்ச்சியில் தமிழக அரசின் 
தலைமை வழக்கறிஞர் பி.எஸ். ராமன் 
பேசுகையில், அழகான மாநிலமான 
மணிப்பூர் மாநில உயர்நீதிமன்ற 
தலைமை நீதிபதியாக ப�ொறுப்பேற்க 
இருக்கும் நீதிபதி கிருஷ்ணகுமார் 
தனது ராஜாங்க திறமைகளை 
க�ொண்டு அந்த மாநிலத்தில் அமைதி 
திரும்ப அரசுக்கு உதவ வேண்டும் என 
கேட்டுக்கொண்டார்.   

நீதிபதி கே.ஆர். ஸ்ரீராம் பேசுகையில், 
சென்னை உயர்நீதிமன்றத்தில் 

நீதிபதியாக கிருஷ்ணகுமார் பதவி 
வகித்த 8 ஆண்டு காலத்தில் 28,248 
பிரதான வழக்குகளை முடித்து 
வைத்துள்ளதாக பாராட்டினார். கடின 
உழைப்பு, நேர்மை, உண்மை ஆகிய 
பண்புகளின் மூலம் தந்தையின் 
விருப்பத்தை பூர்த்தி செய்து தலைமை 
நீதிபதியாகி இருக்கிறார் என்றும் 
மாவட்ட நீதித்துறைக்கும் தலைமை 
நீதிபதி நிவாரண நிதியை நீட்டித்து 
நீதிபதி கிருஷ்ணகுமார் நடவடிக்கை 
எடுத்துள்ளார் என்றும் பாராட்டு 
தெரிவித்தார்.   

நீதிபதி கிருஷ்ணகுமார்  பேசுகையில், 
சென்னை உயர்நீதிமன்ற குடும்பத்தில் 
குழுவாக சாதித்ததை நினைத்து 
பெருமையுடன் விடை பெறுகிறேன். 
மணிப்பூர் உயர் நீதிமன்ற தலைமை 
நீதிபதியாக ப�ொறுப்பேற்கும் புதிய 

அத்தியாயம் சவால் நிறைந்தது. 
த�ொழில்நுட்பத்தை பயன்படுத்தி 
நீதித்துறையை மேம்படுத்த 
வேண்டும். நீதி கிடைக்காமல் 
எந்த குடிமகனும் இருக்கக் கூடாது 
என்ற நிலையை உருவாக்க 
வேண்டும் என்றும் வலியுறுத்தினார். 
மாவட்ட நீதித்துறையில் 72 
சதவீத நீதிபதிகள் பலத்தைக் 
க�ொண்டு 101% வழக்குகள் முடித்து 
வைக்கப்பட்டுள்ளதாக பெருமை 
தெரிவித்த நீதிபதி கிருஷ்ணகுமார், 
சென்னை உயர்நீதிமன்றத்திலும் 
111 சதவீத வழக்குகள் முடித்து 
வைக்கப்பட்டுள்ளதாக குறிப்பிட்டார். 
மாற்றத்திற்கு முக்கிய ஆயுதம் சட்டம் 
என்பதை புரிந்து வழக்கறிஞர்கள் 
செயல்பட வேண்டும்.  

இவ்வாறு அவர் பேசினார்.

மணிப்பூர் ஐக�ோர்ட் தலைமை நீதிபதியாக நியமிக்கப்பட்டுள்ள
நீதிபதி கிருஷ்ணகுமாருக்கு வழியனுப்பு விழா:  

சென்னை ஐக�ோர்ட் நீதிபதிகள் புகழாரம்  

சென்னை, நவ. 21– 
வன்மம் கக்குவ�ோரை கண்டும் 

காணாமல் கடந்து செல்வோம் 
என்று திருமாவளவன் கூறியுள்ளார். 

விடுதலை சிறுத்தைகள் கட்சி 
தலைவர் த�ொல்.திருமாவளவன் 
வெளியிட்டுள்ள அறிக்கையில் 
கூறியிருப்பதாவது:- 

களமிறங்கிச் செயல்படுவ�ோர் 
யாவராயினும் அவர்கள் 
விமர்சனங்களுக்கு ஆளாவது தவிர்க்க 
இயலாதது. அதன்படியே கருத்தியல் 
தளங்களிலும் செயற்பாட்டுக் 
களங்களிலும் த�ொடர்ந்து மக்கள�ோடு 
நின்று பாடாற்றிவரும் விடுதலைச் 
சிறுத்தைகள் கட்சியும் பல்வேறு 
விமர்சனங்களுக்கு ஆளாகி வருகிறது. 

விமர்சனங்கள் எவ்வாறாயினும் 
அவற்றை உள்வாங்கிக் க�ொள்ளும் 
ப�ொறுமையையும் பின்னர் 
அவற்றினடிப்படையில் சுய விமர்சனம் 
செய்துக�ொள்கிற துணிவையும் 
பெறுவதுதான் வெற்றிகரமான 
அடுத்தகட்ட நகர்வுகளுக்கும் 
முற்போக்கான வளர்ச்சிக்கும் 
அடிப்படையாக அமையும். நம் 
மீதான விமர்சனங்களையும் 
உள்வாங்கிக் க�ொண்டு, அவை 
நேர்மையான, ஆக்கபூர்வமான 
விமர்சனங்களாக இருந்தால், 
அவற்றிலிருந்து நம்மை நாமே சுய 
விமர்சனங்களுக்கு உட்படுத்திக் 
க�ொள்வதை நடைமுறையாகக் 
க�ொண்டிருக்கிற�ோம். அவற்றுக்கேற்ப 
தேவையான மாற்றங்களையும் 
ஏற்றுக் க�ொள்கிற�ோம். ஆனால், 
நம்மைப் பற்றிய விமர்சனங்கள் 
எத்தகையவையாக உள்ளன?. 
அவை, பெரும்பாலும் திட்டமிட்ட 
ப�ொய்யுரைகளாகவும் ஆதாரமற்ற 
அவதூறுகளாகவுமே அள்ளி 
இறைக்கப்படுகின்றன. 

கடந்த 35 ஆண்டுகளாகவே 
நமது களப்பணிகள் மற்றும் 
வளர்ச்சி நிலைகளுக்கேற்ப, நமக்கு 
எதிரானவர்கள் விமர்சனங்கள் 
என்னும் பெயரால் மிகவும் 
அப்பட்டமான அவதூறுகளைத் 
த�ொடர்ந்து பரப்பி வருகின்றனர். 
அவை, மிகவும் கேடான உள்நோக்கம் 
க�ொண்டவை. சமூகம், பண்பாடு, 
மற்றும் அரசியல் தளங்களில், நாம் 
கைக் க�ொண்டுள்ள கருத்தியல் மற்றும் 
நிலைப்பாடுகள், நமது களம் மற்றும் 
செயற்பாடுகள் ஆகியவற்றுக்கு எதிராக 
வெவ்வேறு வகையிலான பகைவர்கள் 
அவ்வப்போது உருவாகி வருகின்றனர். 
அவர்கள் நம்மை வீழ்த்துவதற்குக் 
கையாண்டு வரும் உத்திகள் ஏராளம். 
அவற்றுள் முதன்மையான ஒன்றுதான் 
அவதூறு பரப்புதலாகும். 

வாய்க்கு வந்தபடி
வன்மம் கக்குவதா?

விமர்சனம் என்பது ஒருவரின் 
அல்லது ஒரு இயக்கத்தின் 
க�ொள்கை க�ோட்பாடுகள் மற்றும் 
களப்பணிகள் ஆகியவற்றில் 
காணும் நிறை, குறைகளை மதிப்பீடு 
செய்வதாகும். குறைபாடுகளை 
மட்டுமே சுட்டிக்காட்டாமல் 
நிறைகளையும் வரவேற்றுப் 
பாராட்டுவதும்தான் விமர்சனமாகும். 
ஆனால், அவ்வாறின்றி வாய்க்கு 

வந்தபடி வன்மத்தைக் கக்குவது 
விமர்சனமல்ல; அவதூறாகும்.நம்மை 
விமர்சிப்பவர்களில் இருவகை 
உண்டு; நம் மீது நம்பிக்கையும், 
நமது வளர்ச்சியில் அக்கறையும் 
க�ொண்டவர்கள் ஒருவகை. 

நம்மை ஏற்க மனமில்லாத, நம் 
வளர்ச்சியை முற்றிலும் விரும்பாத, 
நம்மை வீழ்த்தி மகிழ்ந்தாட 
காத்திருக்கும் சதிகாரர்கள் இன்னொரு 
வகை. நாகரிகம் என்பது அவர்கள் 
அறியாத ஒன்று. அண்டப் புளுகுகளே 
அவர்களுக்கான த�ொழில் முதலீடு. 
நீதி, நேர்மை ப�ோன்ற அறம்சார் 
பண்புகளுக்கும் அவர்களுக்கும் 
த�ொடர்பிருக்காது. அவதூறு 
பரப்புதலே அவர்களின் சாதனைகள். 

தம்பட்டம்
அவர்கள் அமைப்புசாரா 

உதிரிகள். ஏதேனும் அமைப்பைச் 
சார்ந்திருந்தாலும் அவ்வமைப்புக்கு 
எவ்வகையிலும் கட்டுப்படாத 
தான்தோன்றிகள். அவர்கள் 
தனிநபராயினும் அல்லது ஓர் 
அமைப்பைச் சார்ந்தவராயினும் 
அவர்களிடம் கருத்தியல் 
தெளிவில்லையேல்; களமாடும் 
திறமில்லையேல்; அவர்களால் 
எவர�ோடும் எதன�ோடும் 
இணைந்தோ இணங்கிய�ோ இயங்கிட 
இயலாது. இவர்கள் தமக்குத்தாமே 
தனிமைப்பட்டு தற்பெருமைப் பேசி 
தம்பட்டமடிப்பதில் தனி சுகம் 
காண்பர். 

'எடுத்தேன் கவிழ்த்தேன்' என ஏறுக்கு 
மாறாய் செயல்பட்டு இறுமாப்புக் 
க�ொள்வர். இடக்கு முடக்காய் 
இட்டுக்கட்டிப் பேசுவர். எடுப்பார் 
கைப்பிள்ளைகளாய் ஏவல்களைச் 
செய்வர். எளிய�ோரை இகழ்ந்து 
ஏகடியம் பண்ணுவர். வலுத்தோரின் 
பார்வைக்கேற்ப வாலாட்டி மகிழ்வர். 
நிலைகெட்ட மாந்தர். நெறிகெட்ட 
வீணர். மக்கள�ோடு த�ொடர்பில்லாத 
இவர்களா நம்மை மதிப்பீடு செய்வது? 

எவர் நம்மை விமர்சிப்பவர்கள் 
என்பதையறிந்தே நம் எதிர்வினைகள் 
அமையவேண்டும். க�ொண்ட 
க�ொள்கைக்கென தம் வாழ்வைத் 
த�ொலைத்தவர்கள், வலியைச் 
சுமப்பவர்கள், மக்களை நேசிக்கும் 
மாந்தநேயம் உள்ளவர்கள் 
செய்யும் விமர்சனங்களை நாம் 
புறம்தள்ள இயலாது. அவர்கள் 
க�ொள்கை அடிப்படையில் நம் 
எதிரிகள் என்னும் நிலையில், 
அவர்களின் விமர்சனங்களுக்கு 
எதிர்வினையாற்றும் ப�ொறுப்பு நமக்கு 
உண்டு. அது தவிர்க்க முடியாதது. 

ஆனால், எதிலும் உறுதியில்லா 
உதிரிகளா நமது எதிரிகள்? ஆதாரம் 
ஏதுமின்றி இவர்கள் பரப்பும் 
அவதூறுகளா நம்மை அசைக்கும் 
ஆயுதங்கள்?. காழ்ப்புணர்வால் 
வன்மம் கக்குவ�ோரைக் கண்டும் 
காணாமல் கடந்து செல்வோம். 
காலமெல்லாம் மக்களுக்காகக் 
கடமையாற்றுவதில் கவனம் 
குவிப்போம்; ஆக்கபூர்வமான 
விமர்சனங்கள எதிர்கொள்வோம்; 
ஆதாரமில்லாத அவதூறுகளைப் 
புறம்தள்ளுவ�ோம். 

இவ்வாறு அதில் கூறப்பட்டுள்ளது. 

‘‘வன்மம் கக்குவ�ோரை 
கண்டும் காணாமல் கடப்போம்:’’

திருமாவளவன் அறிக்கை

சென்னை, நவ. 21– 
ஓய்வூதிய இயக்குநரகத்தை 

கலைத்ததன் மூலம் பழைய 
ஓய்வூதியத் திட்டத்தை எந்த 
காலத்திலும் க�ொண்டுவர முடியாத 
க�ொடுஞ்சூழலை உருவாக்கிய 
தி.மு.க., அரசு மிகப்பெரிய 
அநீதியை அரசு ஊழியர்களுக்கு 
இழைத்து விட்டதாக நாம் தமிழர் 
கட்சியின் ஒருங்கிணைப்பாளர் 
சீமான் குற்றம் சாட்டியுள்ளார். 

இதுத�ொடர்பாக அவர் 
வெளியிட்டுள்ள அறிக்கையில் 
கூறியிருப்பதாவது:– 

அரசு ஊழியர்களுக்கான 
பழைய ஓய்வூதியத் திட்டத்தை 
நடைமுறைப்படுத்தாமல் தி.மு.க. அரசு 
த�ொடர்ந்து காலம் தாழ்த்தி வருவது 
வன்மையான கண்டனத்திற்குரியது. 
கடந்த சட்டசபைத் தேர்தலின்போது 
ஆட்சிக்கு வந்தவுடன் 
பழைய ஓய்வூதியத் திட்டம் 
நடைமுறைப்படுத்தப்படும் என்று 
வாக்குறுதி அளித்த தி.மு.க., 
ஆட்சிப் ப�ொறுப்பேற்று மூன்றரை 
ஆண்டுகளைக் கடந்தும் இன்று 
வரை நிறைவேற்ற மறுத்து 
அரசு ஊழியர்களின் வயிற்றில் 
அடிப்பது சிறிதும் மனச்சான்றற்ற 
க�ொடுங்கோன்மையாகும். 

கடந்த 2003ம் ஆண்டு ஏப்ரலில் 
பணியில் சேர்ந்த அரசு ஊழியர்கள் 
அனைவரும் 'பங்களிப்பு ஓய்வூதியத் 
திட்டம்' எனப்படும் புதிய ஓய்வூதியத் 
திட்டத்தின் கீழ் வலுக்கட்டாயமாகக் 
க�ொண்டுவரப்பட்டனர். இதனால், 
அரசு ஊழியர்களுக்கு அதுவரை 
கிடைத்து வந்த பணிக்கொடை, 
ஓய்வூதியம் என்று எதுவும் 

முழுமையாகக் கிடைக்காமல் 
ப�ோய்விட்டது. அதற்கு மாறாக, 
பணியின்போது அரசு ஊழியர்களிடம் 
பிடித்தம் செய்யப்படும் த�ொகை 
மட்டும், அவர்கள் ஓய்வு பெற்றதும் 
திருப்பி வழங்கப்படும் என்றும் 
அன்றைய அ.தி.மு.க., அரசு 
அறிவித்தது. ஆனால் த�ொடக்கம் 
முதலே இத்திட்டத்துக்கு அரசு 
ஊழியர்கள் த�ொடர்ந்து கடுமையான 
எதிர்ப்பினைத் தெரிவித்து வந்தனர். 

த�ொடர்கதை
அரசு ஊழியர்களின் 13 ஆண்டுக் 

காலப் ப�ோராட்டத்திற்குப் 
பிறகு, கடந்த 2016ம் ஆண்டு 
அன்றைய முதல்வர் ஜெயலலிதா, 
பழைய ஓய்வூதியத் திட்டத்தை 
மீண்டும் செயல்படுத்துவதற்கான 
சாத்தியக்கூறுகளை ஆராய வல்லுநர் 
குழு ஒன்றை அமைத்தார். அக்குழு 
அமைக்கப்பட்ட 4 மாதங்களுக்குள் 
தனது அறிக்கையை அரசிடம் 
அளிக்கும் என்று அரசாணையில் 
தெரிவிக்கப்பட்டது. ஆனால், 
மூன்று ஆண்டுகால தாமதத்திற்குப் 
பிறகு வல்லுநர் குழு தனது ஆய்வு 
அறிக்கையை 2018 ஆண்டு தான் 
தமிழக அரசிடம் அளித்தது.

ஆனால், எடப்பாடி பழனிசாமி 
தலைமையிலான அன்றைய அண்ணா 
தி.மு.க., அரசு, வல்லுநர் குழு 
அறிக்கையை வெளிப்படையாகத் 
தெரிவிக்காமல் கிடப்பில் ப�ோட்டது. 
அதன்பின், சென்னை ஐக�ோர்ட், 2018ம் 
ஆண்டு டிசம்பர் மாதம் வல்லுநர் 
குழு அறிக்கையை நீதிமன்றத்தில் 
அளிக்க உத்தரவிட்டதையடுத்து, 
வேறு வழியின்றி, 2019 ஜனவரி 
மாதம் அறிக்கையை வெளியிட்ட 

தமிழக அரசு, மீண்டும் பழைய 
ஓய்வூதியத் திட்டத்தைச் செயல்படுத்த 
வாய்ப்பில்லை என்று கைவிரித்தது. 
இதனால் அரசு ஊழியர்களின் 
கண்ணீர்ப் ப�ோராட்டம் மீண்டும் 
த�ொடர்கதையானது. 

இதற்கிடையில், கடந்த 2021ம் 
ஆண்டு சட்டசபை தேர்தலின் 
ப�ோது, ஆட்சிக்கு வந்தால் பழைய 
ஓய்வூதியத் திட்டம் மீண்டும் 
நடைமுறைப்படுத்தப்படும் என்று 
வாக்குறுதியளித்து அனைத்து அரசு 
ஊழியர்கள் மற்றும் ஆசிரியர் 
பெருமக்களின் முழு ஆதரவைப் 
பெற்று ஆட்சியைப் பிடித்த தி.மு.க., 
ஆட்சிக்கு வந்த உடனேயே 
பழைய ஓய்வூதியத் திட்டத்தை 
அறிவிக்கும் என்று ஆவல�ோடு 
அரசு ஊழியர்கள் அனைவரும் 
எதிர்பார்த்துக் காத்திருந்தனர். 
ஆனால் ஆட்சி அதிகாரத்தை 
ஏமாற்றிப் பிடித்துவிட்டோம் என்ற 
இறுமாப்போடு, ஆட்சிக்கு வந்து 
ஓராண்டு நிறைவுபெறும் நாளில், 
பழைய ஓய்வூதியத் திட்டம் மீண்டும் 
நடைமுறைப்படுத்தப்பட சாத்தியமே 
இல்லை என்று கடந்த 2022ம் ஆண்டு 
மே மாதம் சட்டசபையிலேயே 
அறிவித்து, நம்பியிருந்த அரசு 
ஊழியர்களை ஏமாற்றியது 'திராவிட 
மாடல்' தி.மு.க. அரசு. 

ஸ்டாலின் பச்சை துர�ோகம்
எதிர்க்கட்சியாக இருந்தப�ோது 

அரசு ஊழியர்களின் ப�ோராட்டத்தை 
ஆதரிப்பதுப�ோல் நடித்த தி.மு.க. 
ஆட்சிக்கு வந்த பிறகு க�ொடுத்த 
வாக்குறுதியை நிறைவேற்ற முடியாது 
என்று கூறி ஏமாற்றி வருவது அரசு 
ஊழியர்களுக்குச் செய்யும் பச்சைத் 

பழைய ஓய்வூதியத் திட்டம் எந்தக் காலத்திலும் வராது

அரசு ஊழியர்களின்
வயிற்றில் அடித்த தி.மு.க.:
சீமான் கடும் கண்டனம்

துர�ோகமாகும். 
இந்தியாவில் பழைய ஓய்வூதியத் 

திட்டம் நடைமுறைப்படுத்தப்பட 
வாய்ப்பே இல்லை என்று கூறப்பட்ட 
நிலையில், மேற்கு வங்க மாநிலம் 
பழைய ஓய்வூதியத் திட்டத்தை 
மீண்டும் செயல்படுத்தியது. 

அதைத் த�ொடர்ந்து, ராஜஸ்தான், 
சத்தீஸ்கர், ஜார்க்கண்ட், பஞ்சாப் 
ஆகிய மாநிலங்கள் பழைய ஓய்வூதியத் 
திட்டத்திற்கு மாறிவிட்டன. அந்த 
வரிசையில் 6வது மாநிலமாக 
ஆட்சிப் ப�ொறுப்பேற்ற அடுத்த 
நாளே ஹிமாசலப் பிரதேச புதிய 
அரசு தமது தேர்தல் வாக்குறுதியை 
நிறைவேற்றும் வகையில், தற்போது 
புதிய ஓய்வூதியத் திட்டத்தின் கீழ் 
பணியாற்றும் ஒன்றரை லட்சம் 
பணியாளர்கள் பழைய ஓய்வூதியத் 
திட்டத்திற்கு மாற்றப்படுவார்கள் 
என்று உறுதியுடன் அறிவித்தது. 
ஆனால் தமிழகத்தில் அரசு ஊழியர்கள் 
பழைய ஓய்வூதிய முறையை மீண்டும் 
நடை முறைப்படுத்தக்கோரிப் 
ப�ோராட்டத்தை முன்னெடுக்கும் 
ஒவ்வொரு முறையும் தமிழகத்தை 
மாறிமாறி ஆண்ட இரு திராவிட 
அரசுகளும் ஆட்சி, அதிகாரப் பலம் 
க�ொண்டு அவர்களை அடக்கி 
ஒடுக்கியும், பணியிடை நீக்கம் 
என அச்சுறுத்தியும் அவர்களது 
ப�ோராட்டத்தை, நீர்த்துப்போகச் செய்து 
வருவது க�ொடுங்கோன்மையாகும். 

பழைய ஓய்வூதியத்
திட்டம் வராது

இருப்பினும், தங்களின் நியாயமான 
க�ோரிக்கை என்றேனும் ஒருநாள் 
நிறைவேறும் என்ற நம்பிக்கையுடன் 
அரசு ஊழியர்கள் இருந்து வந்தனர். 
ஆனால், தி.மு.க., அரசு அதனையும் 
கெடுக்கும் வகையில் ஓய்வூதிய 
இயக்குநரகம் கலைக்கப்பட்டு 
கருவூலங்கள் கணக்குத்துறையுடன் 
இணைக்கப்படும் என்ற தி.மு.க., 
அரசின் புதிய அறிவிப்பு அரசு 
ஊழியர்களின் தலையில் பேரிடியாக 
இறங்கியுள்ளது.

 ஓய்வூதிய இயக்குநரகத்தை 
கலைத்ததன் மூலம் பழைய 
ஓய்வூதியத் திட்டத்தை எந்த 
காலத்திலும் க�ொண்டுவர முடியாத 
க�ொடுஞ்சூழலை தி.மு.க. அரசு 
உருவாக்கியுள்ளது. 

அரசு ஊழியர்களுக்கு அநீதி
இது அரசு ஊழியர்களுக்குச் 

செய்கின்ற மிகப்பெரிய அநீதியாகும். 
இதன் மூலம் எக்காலத்திலும் 
மன்னிக்க முடியாத மாபெரும் 
துர�ோகத்தை அரசு ஊழியர்களுக்கு 
தி.மு.க. அரசு செய்துள்ளது. 

எதிர்க்கட்சியாக இருந்தால் 
மட்டும்தான் அரசு ஊழியர்களுக்கு 
ஆதரவாகச் செயல்படுவ�ோம், ஆட்சி 
அதிகாரத்தில் இருந்தால் மக்களுக்கும், 
மண்ணிற்கும் பெருந்துர�ோகத்தை 
மட்டும்தாம் செய்வோமென்றால் 
தி.மு.க.வை நிரந்தரமாக எதிர்க்கட்சி 
வரிசையில் அமர வைக்கவும் அரசு 
ஊழியர்களும், ஆசிரியர்களும் 
ஆயத்தமாகிவிட்டனர். 

ஆகவே தி.மு.க. அரசு இதற்கு 
மேலும் அரசு ஊழியர்களின் 
வயிற்றில் அடிப்பதை நிறுத்தி, 
தங்களின் உழைப்புக்கான வாழ்வாதார 
உரிமைக்காக 20 ஆண்டுக் காலமாகப் 
ப�ோராடிவரும் அரசு ஊழியர்களின் 
மிக நியாயமான க�ோரிக்கையான 
பழைய ஓய்வூதிய முறையை மீண்டும் 
நடைமுறைப்படுத்த வேண்டுமென்று 
வலியுறுத்துகிறேன். 

இவ்வாறு சீமான் கூறியுள்ளார்.

பெயர் மாற்றம்
      ROZARIO  JANET  
LAWRANCE,  கணவர்   பெயர்:       
lawrance,    பிறந்த தே தி:  ‌
 08/05/1964,     kala   flats,  
நெ. 6,   நெ. 172, ஹபிபுல்லா ர�ோடு, 
தி.நகர், சென்னை     –       600 017.
என்ற முகவரியில்      வசிக்கும் நான் ‌
இனி    JANET    என்று    
அழைக்கப்படுகிறேன்.

ROZARIO  JANET  LAWRANCE 

பெயர் மாற்றம்
    Peer Mohammed Ashibha 

Gathuran,   கணவர் பெயர்:    
Mohammed. Basha,  பிறந்த தேதி: 
15.07.1972,   நெ.31/16, M.R. தெரு, 
பேரணாம்பட்டு, வே லூர்– 635810,  
தமிழ்நாடு,       என்ற முகவரியில் ‌
வசிக்கும்  நான்  இனி               
P.M. Aasifa Khatoon   என்று 
அழைக்கப்படுகிறேன்.

  Peer Mohammed Ashibha 
Gathuran

பினெர்ஜி கேபிடல் பிரைகேட் லிமினடட் தாமாக முன் வந்து 19 நவம்பர், 2024 அன்று கலைப்பு 
நடவடிகலகலை துவங்கியுள்ளது என்று இதன்மூைம் அறிவிககப்்படுகிறது.   
மமறகணட வரிலை எண 7ல் குறிப்பிடப்்பட்டுள்ள கலைப்பு அலுவைர் முகவரிககு பினெர்ஜி கேபிடல் 
பிரைகேட் லிமினடட்டின் ்பங்குதாரர்கள, தங்களின் உரிலம மகாரல்கல்ள ஆதாரத்துடன் 21.12.2024 
அன்மறா அல்ைது அதறகு முன்்னதாகமவா ைமர்ப்பிககும்்படி மகட்டுக ககாள்ளப்்படுகிறார்கள. 
நிதி கடன் வழங்கிைவர்கள ஆதாரத்துடன் மின்்னணு மூைம் மட்டுமம தங்களின் உரிலம மகாரல்கல்ள 
ைமர்ப்பிகக மவணடும்.  மறற அல்னத்து ்பங்குதாரர்கள  ஆதாரங்களுடன்  கூடிை தங்க்ளது உரிலம 
மகாரல்கல்ள மநரடிைாகமவா த்பால் மூைமமா அல்ைது மின்்னணு மூைமாகமவா ைமர்ப்பிககைாம்.
உரிலமமகாரலில் தவறா்ன அல்ைது தவறா்ன ஆதாரங்கல்ள ைமர்ப்பித்தால் அ்பராதம் விதிககப்்படும் 

CA. சுதிர் ஜி.எஸ்
கலைப்பு அலுவைர்

நாள: 21.11.2024  IBBI ்பதிவு எண: IBBI/IPA-001/IP-P-02744/2022-2023/14183 
இடம்: கைன்ல்ன  AFA Valid upto 31.12.2025

1 கார்ப்்பமரட் ந்பர் க்பைர் பினெர்ஜி கேபிடல் பிரைகேட் லிமினடட்

2 கார்ப்்பமரட் ந்பர் துவகக மததி 28.01.2022

3 எந்த அதிகாரத்தின் கீழ் கார்ப்்பமரட்  
ந்பர் துவககம்/்பதிவு

நிறுவ்னங்களின் ்பதிவா்ளர்,- கைன்ல்ன

4 கார்ப்்பமரட் ந்பரின் கார்ப்்பமரட் அலடைா்ள 
எண/ வலரைறுககப்்பட்ட க்பாறுப்பு 
அலடைா்ள எண

U65929TN2022PTC149450

5 கார்ப்்பமரட் ந்பரின் ்பதிவு அலுவைக மறறும் 
முதன்லம அலுவைக முகவரி (இருந்தால்) 

74, சுந்தரம் கதரு, சின்மைா நகர், 
மகாைம்ம்படு, கைன்ல்ன- 600092

6 கார்ப்்பமரட் ந்பரின்
கலைப்பு துவங்கப்்பட்ட மததி

19.11.2024

7 கலைப்பு அலுவைரின் க்பைர், முகவரி, 
இகமயில் முகவரி, கதாலைம்பசி எண 
மறறும் ்பதிவு எண.

சுதிர் ஜி.எஸ் 
IBBI ்பதிவு எண: IBBI/IPA-001/IP-P-02744/2022-
2023/14183 
கதாடர்பு முகவரி: 2வது த்ளம், ஹரி கிரு்பா,
71/1, கமக நிகமகால்ஸ் ைாலை, (பூந்தமல்லி 
கநடுஞைாலை அருமக) மைத்துப்்பட்டு, 
கைன்ல்ன 600031 
மின்்னஞைல் முகவரி: vlfinergy@gmail.com 
கதாடர்புககு +919445503208

8 மகாரிகலககல்ள ைமர்ப்பிகக கலடசி மததி 21.12.2024

்படிவம - A   
ப்பொது அறிவிப்பு

(கநாடித்தல் மறறும் இந்திை திவால்நிலை வாரிைத்தின் (தாமாக கலைககும் 
நலடமுலறகள) ஒழுங்கு விதிகள - 2017 - ஒழுங்கு விதி 14-ன் கீழ்)

பிபெர்ஜி ககபிடல் பிலைகவட் லிமிபடட்டின்  
்பங்குதொைர்கள் கவெத்திற்கு
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